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 පරිච්ජේදය 01 
 

ආයතනික පැතිකඩ/ක්‍රියාවට නැාංවීජම් සාරාාංශය 
 

 

1.1 දැක්ම 

සාංවර්ධනජේ පූර්ණ ප්‍රතිලාභ සාධාරණව හා සමානව භුක්ති විඳින සමෘද්ධිමත් 

සමාජයක් 

 

 

1.2 ජමජහවර 

ජාතික ප්‍රමුඛතා හා අවශ‍තා ජමන්ම ජාත‍න්තර ප්‍රමිතීන් ද  සැලකිල්ලට 

ගනිමින් ආර්ථික සවිබලගැන්වීම, කාන්තාවන්, ළමුන්, අවදානමට ලක්විය 

හැකි හා වරප්‍රසාද ජනොලබන පුද්ගලයන්ජේ සමාජ ආරක්ෂණය සඳහා අවශ‍ 

නනතික, ආයතනික හා මානව සම්පත් ජසේවා සැපයීම හා වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳහා වූ වැඩසටහන් සම්පාදනය කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
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1.3 හැඳින්වීම, කාර්යයන් හා කර්තව‍යන්      
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ අංක 2289/43 හා 2022.07.22 දිනැති අති විය ේෂ 

ගැසට්පත්‍රය මඟින් කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාං ය ස්ථාපිත විය. යමම 

අමාත‍ාං ය කාන්තා හා ළමා කටයුතු අං ය සහ සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං ය යන අං  යෙක යටයේ 

ක්‍රියාේමක විය. 
 

අමාත‍ාං යේ ප්‍රධාන කාර්යයන් හා කර්තව‍යන් පහත පරිදි යේ. 

• රජය මඟින් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන ජාතික ප්‍රතිපේතීන් මත පිහිටා කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ 

සවිබලගැන්වීම් විෂයයන්ට සහ අමාත‍ාං යට අනුබද්ධ යෙපාර්තයම්න්තු හා ව‍වස්ථාපිත ආයතන 

හා රාජ‍ සංස්ථාවන්හි විෂයයන්ට අොළ ප්‍රතිපේති, වැඩසටහන් සහ ව‍ාපෘති සම්පාෙනය කිරීම, 

ක්‍රියාේමක කිරීම, පසු විපරම් කිරීම හා ඇගයීම. 

• අමාත‍ාං  විෂය පථයට අයේවන මහජන යසේවාවන් කාර්යක්ෂමව හා මහජන හිතකාමී අයුරින් 

ලබා දීම. 

• නාස්තිය හා දූෂණය පිටු ෙකිමින් අමාත‍ාං යේ කාර්යභාරය ඉටු කිරීම සහතික කිරීමට ඉවහල් වන 

ආකාරයට නවීන කළමනාකරණ ක්‍රම හා තාක්ෂණය යයොො ගනිමින් සියලුම ක්‍රම සහ විධි 

ප්‍රතිසංස්කරණය කිරීම. 

• කාන්තා ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• රාජ‍ කටයුතුවලදි තීරණ ගැනීම සහ යද් පාලන ක්යෂේත්‍රය තුළ කාන්තාවන්යේ සහභාගිේවය සහ 

නියයෝජනය වැඩි කිරීම සඳහා ක්‍රයමෝපායන් සැකසීම සහ ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• ගැටුම්වලින් හා ෙරිද්‍රතාවයයන් විපතට පේ කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම සඳහා අව ‍ පියවර 

ගැනීම. 

• කාන්තා හා ළමා හිංසනය වැළැක්වීම සඳහා වන නීති හා ප්‍රතිපේති  ක්තිමේ කිරීම හා ක්‍රියාේමක 

කිරීම. 

• ලිංගිකේවය හා ස්ත්‍රී - පුරුෂ සමාජභාවය මත කාන්තාවන්ට යවනස් යකොට සැලකීම වළක්වාලීම 

සඳහා පවේනා නීති සංය ෝධනය කර නව නීති හා ප්‍රතිපේති සම්පාෙනය හා ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• කාන්තා මූලික ගෘහ ඒකක සවිබලගැන්වීම සඳහා ප්‍රතිපේති හා වැඩසටහන් සම්පාෙනය හා 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• කාන්තා හා ළමා කටයුතුවලට අොළ තිරසර සංවර්ධන අභිමතාර්ථ ඉටු කර ගැනීම. 

• යද් පාලන වූහයන් තුළ ස්ත්‍රීන්යේ නියයෝජනය අවම ව යයන් 50%ක් ෙක්වා යගන ඒමට අව ‍ 

නීති සහ ප්‍රතිපේති ක්‍රමිකව හඳුන්වාදීම. 

• ආර්ථව ෙරිද්‍රතාව අවසන් කිරීම යවනුයවන් අව ‍ බදු සහන, මුල‍ සහ අයනකුේ පහසුකම් ලබා 

දීම. 

• ස්ත්‍රීන්යේ වැටුප් යනොලබන සුරැකුම් ශ්‍රමයේ බර අඩු කිරීම. 

•  ාරීරික හා මානසික ව යයන් නි යරෝගී ෙරුවන් ඇති කරලීයම් අභිප්‍රායයන් මුල් ළමාවිය රැකවරණය 

හා සංවර්ධනය පිළිබඳ ප්‍රතිපේති හා වැඩසටහන් සම්පාෙනය කිරීම. 

• අනාරක්ෂිත තේේවයේ සිටින ෙරුවන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ජාත‍න්තර 

සම්මතයන්ට ගැළයපන යසේ වැඩසටහන් හා ව‍ාපෘති සැකසීම හා ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• ළමා ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• ළමා සුරැකුම් මධ‍සථ්ාන නියාමනය කිරීම. 

• යසවන සරණ කැපකරු මේපිය යයෝජනා ක්‍රමය ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• සුවිය ේෂී කුසලතා ඇති ෙරුවන්යේ එම කුසලතා ඔප්නංවා ගැනීම සඳහා මූල‍ාධාර සැපයීම.  

• ස්ත්‍රීන්ට සහ ෙරුවන්ට යවනස්යකොට සලකන හා පීඩාවට ලක්කරන විය ේෂ නීති සංය ෝධනය කිරීම. 

• සමෘද්ධි වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම. 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

• විය ේෂ අව ‍තා සහිත පුද්ගලයින්යේ අව ‍තාවන් හඳුනාගැනීම හා එම අව ‍තා ඉටුකරදීම. 

• මහජන ආධාර යයෝජනා ක්‍රම සමායලෝචනය කිරීම, ප්‍රතිසංවිධානය හා උචිත නව ප්‍රතිසංස්කරණ 

හඳුන්වා දීම. 

• ක්ෂය යරෝගීන්ට, වකුගඩු යරෝගීන්ට, ලාදුරු යරෝගීන්ට, පිළිකා හා තැලසීමියා යරෝගීන්ට සහ 

ඔවුන්යගන් යැයපන්නන්ට ආධාර ලබාදීම. 

• පවුල් උපයද් න යසේවා ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• විය ේෂ අව ‍තා සහිත පුද්ගලයින් සම්බන්ධයයන් අන්තර්ජාතික ව යයන් පිළිගනු ලබන සම්මුතීන් 

වලට අොළ කටයුතු. 

• විය ේෂ අව ‍තා සහිත පුද්ගලයින් සෙහා පුහුණුව ලබාදීමට හා රැකියා අවස්ථා ඇති කරලීමට අොළ 

ආයතන සමඟ සම්බන්ධීකරණය කරමින් අව ‍ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• විය ේෂ අව ‍තා සහිත පුද්ගලයින් ජනප්‍රවාහනය හා එක්ව කටයුතු කිරීමට හැකි වනයසේ අව ‍ 

ප්‍රතිපේතිමය යවනස්කම් සිදු කිරීම හා අව ‍ පහසුකම් හා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• විය ේෂ අව ‍තා සහිත පුද්ගලයින් සෙහා සමාජ රක්ෂණ ක්‍රම ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• වයයෝවෘද්ධ තැනැේතන් රැකබලා ගැනීම, සමාජ සංවර්ධන කාර්යයන්හි වැඩිහිටියන්යේ 

සහභාගීේවය ඉහළ නැංවීම සහ යජ‍ෂ්ඨ පුරවැසියන්යේ අයිතිවාසිකම් සුරැකීමට අව ‍ පියවර 

ගැනීම. 

ඉහත කාර්යය හා කර්තව‍යන් ඵලොයී හා කාර්‍යයක්ෂම අයුරින් ඉටුකරගැනීම සඳහා පහත සඳහන් 

යෙපාර්තයම්න්තු, ආයතන හා අං  සක්‍රීයව ක්‍රියාේමක යේ. 

i. පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව  

ii. සමෘද්ධි සංවර්ධන යෙපාර්තයම්න්තුව (DSD) 

iii. සමාජ යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව (DSS) 

iv. ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය   

v. ජාතික කාන්තා කමිටුව 

vi. ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහ යල්කම් කාර්යාලය (NSPD) 

vii. වැඩිහිටි තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහ යල්කම් කාර්යාලය (NSE) 

viii. ශ්‍රී ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය (SLSSB) 

ix. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය (NISD) 

x. මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලය   

xi. ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය 

xii. යසෞභාග‍ා සංවර්ධන කාර්යාං ය (SDB) 

xiii. ග්‍රාම සංවර්ධන අභ‍ාස හා පර්යේෂණ ආයතනය (RDTRI) 

xiv. උපයද් න අං ය 

තවෙ ඉහත ආයතන සඳහා අව ‍ පරිපාලන හා යමයහයුම් සහය ලබාදීමට ආයතන අං ය, ගිණුම් අං ය, 

සංවර්ධන අං ය, අභ‍න්තර විගණන අං ය සහ සැලසුම් හා යමයහයුම් අං ය ක්‍රියාේමක යේ. 
 

ඒ අනුව, අමාත‍ාං ය හා අනුබද්ධ ආයතන වැය ශීර්ෂ අංක 171 යටයේ ක්‍රියාේමක වන අතර සමාජ 

යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව වැය ශීර්ෂ 216 යටයේෙ පරිවාස හා ළමාරක්‍ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්ේතුව වැය 

ශීර්ෂ 217 යටයේෙ සමෘද්ධි සංවර්ධන යෙපාර්තයම්ේතුව වැය ශීර්ෂ 331 යටයේෙ ක්‍රියාේමක යේ.  යමම 

කාර්යසාධන වාර්තාව මඟින් වැය ශීර්ෂ අංක 171ට අොළ ප්‍රගතිය ෙැක්යේ. 
 

තවද, වර්තමානජේ කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය, කාන්තා හා ළමා 

කටයුතු අමාත‍ාාංශය හා ග්‍රාමීය සාංවර්ධන, සමාජ ආරක්ෂණ සහ ප්‍රජා සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

ජලස අමාත‍ාාංශ ජදකක් වශජයන් ක්‍රියාත්මක ජේ.
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1.4 සංවිධාන සටහන 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 1.5 අමාත‍ාාංශය යටජත් පවත්නා ජදපාර්තජම්න්තු/ආයතන හා අාංශ 

 

කාන්තා සහ ළමා කටයුතු අාංශය 

 
පාලන අාංශය 

 
 

හැඳින්වීම 
 

අමාත‍ාං ය හා අනුබද්ධිත ආයතනවල මානව සම්පේ හා යභෞතික සම්පේ කළමනාකරණය සඳහා 

ආයතන යරගුලාසි හා චක්‍රයල්ඛවලට අනුකූලව යමන්ම අවස්ථානුකූලව කටයුතු කිරීම සඳහා පාලන 

අං ය ක්‍රියාේමක යේ. පාලන අං ය මඟින් පහත සඳහන් කාර්යයන් ඉටු කරමින් සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කරන ආයතනවලට කාර්යක්ෂම යසේවාවක් ලබායද්. 

 
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 
 

අමාත‍ාං ය හා අමාත‍ාං යට අයේ සියලුම ආයතනවල කාර්ය මණ්ඩලයට අොළ ආයතනික හා 

පරිපාලන කටයුතු  යමයහයවීම, යද්ශීය හා වියද්ශීය පුහුණුවීම් ලබාදීම තුළින් මානව සම්පේ හැකියා 

සංවර්ධනය කිරීම, අමාත‍ාං  විෂය පථයට අොළව අමාත‍ මණ්ඩල සංයද් , පනේ යකටුම්පේ ආදිය 

නිසි පරිදි ඉදිරිපේ කිරීම මඟින් ප්‍රතිපේති සම්පාෙනයට ොයක වීම, අව ‍ මානව සම්පේ ලබා දීමට 

කටයුතු කිරීම, මානව සම්පේ සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම, මහජන දුක් ගැනවිලි සම්බන්ධව 

කටයුතු කිරීම, පාර්ලියම්න්තු ප්‍ර ්නවලට පිළිතුරු සැපයීම, පාර්ලියම්න්තු උපයද් ක කාරක සභා 

කටයුතු, පාර්ලියම්න්තුව කල් තැබීයම් යයෝජනා, ස්ථාවර නියයෝග ඇතුළු සියලුම පාර්ලියම්න්තු කටයුතු 

සම්බන්ධීකරණය, අමාත‍ාං යේ වාර්ෂික කාර්යසාධන වාර්තාව සකස් කිරීම හා පාර්ලියම්න්තු 

අනුමැතියට ඉදිරිපේ කිරීම, පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුයේ යමන්ම ජාතික ළමා 

ආරක්ෂක අධිකාරියේ වාර්ෂික වාර්තාවන් පාර්ලියම්න්තු අනුමැතියට ඉදිරිපේ කිරීමට අව ‍ කටයුතු 

සම්පාෙනය කිරීම, ජනාධිපති කාර්යාල, අග්‍රාමාත‍ කාර්යාලය හා අමාත‍ මණ්ඩල කාර්යාලයේ කටයුතු 

සම්බන්ධීකරණය හා යතොරතුරු ෙැන ගැනීයම් පනත සම්බන්ධ කටයුතු කිරීම ප්‍රධාන කාර්යභාරයන් 

අතර යේ.  
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සාංවර්ධන අාංශය 
 
 

හැඳින්වීම 
 

කාන්තා සහ ළමා කටයුතු අමාත‍ාං යේ ප්‍රතිපේති හා නීති සම්පාෙනය හා ජාතික මට්ටයම් සංවර්ධන 

වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීයම් මූලික වගකීම ෙරන ප්‍රධාන අං යයි. අමාත‍ාං ය යටයේ වන ආයතන 

මඟින් ක්‍රියාේමක කරන වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය කිරීම, කාන්තා හා ළමා විෂයට අොළ එක්සේ 

ජාතීන්යේ අනුබද්ධ ආයතන අයනකුේ වියද්ශීය යමන්ම යද්ශීය ආයතන සම්බන්ධීකරණය කිරීම, 

ජාතික මට්ටයම් වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය කිරීම හා ඇගයීම්  සිදු කරනු ලබයි. තවෙ ජාත‍න්තර 

සම්මුතීන් එකඟතා ආදිය සඳහා කාන්තා හා ළමා සංවර්ධනයට අොළව යාවේකාලීන වාර්තා සකස් 

කිරීම ෙ මූලික වගකීමක් යේ. 

 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 
 

කාන්තාවන් හා ළමුන්යේ අයිතිවාසිකම් සම්බන්ධයයන් ශ්‍රී ලංකාව බැඳී සිටින විවිධ ජාතික හා 

ජාත‍න්තර ව යයන් පිළිගේ සම්මුතීන් හා ප්‍රඥප්තීන් ක්‍රියාේමක කරන රාජ‍ යාන්ත්‍රණයේ ප්‍රධාන 

පාර් ්වකරුවා වන කාන්තා සහ ළමා කටයුතු විෂයය භාර අමාත‍ාං යයහි, අනුබද්ධ ආයතන විසින් 

ක්‍රියාේමක කරන වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය කිරීම, එක්සේ ජාතීන්යේ අනුබද්ධ ආයතන හා 

වියද්ශීය යමන්ම යද්ශීය ආයතන සම්බන්ධීකරණය කිරීම, ජාතික මට්ටයම් වැඩසටහන් 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම, පසුවිපරම යමන්ම කාන්තාවන්යේ හා ළමුන්යේ අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කර 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම, සමානාේමතාවය තහවුරු කිරීම හා ඔවුන්යේ පූර්ණ සංවර්ධනයට ඉවහල් වන 

ප්‍රතිපේති හා නීති අණපනේ හා ජාතික මට්ටයම් ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම ප්‍රධාන කාර්යභාරයන් 

යේ. 
 

ගිණුම් අාංශය 
 

යමයහයුම් හා සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා වාර්ෂික ප්‍රතිපාෙන සපයා ගැනීම, කළමනාකරණය කිරීම 

හා යගවීම් සිදුකිරීම සමඟම, රාජ‍ ගිණුම් පවේවා ගනිමින් විනිවිෙභාවයකින් යුතුව, මුෙල් යරගුලාසි 

මඟින් ප්‍රධාන ගණන්දීයම් නිලධාරියා යවත පැවරී ඇති බලතල, මූල‍ විනයකින් යුතුව පවේවායගන 

යාම පැවරී ඇති අං ය යේ.  

අමාත‍ාං යට අොළ ගිණුම් කටයුතු සහ සමසත් ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාවලිය සිදුකිරීමට අමතරව 

යෙපාර්තයම්න්තු, ව‍වස්ථාපිත ආයතන හා මණ්ඩලවල ගිණුම් සුපරීක්ෂණය ෙ සිදුකරනු ලැයේ.  
 

අභ‍න්තර විගණන අාංශය 
 

අමාත‍ාං ය විසින් සිදු කරනු ලබන යසේවාවන් හා වැඩසටහන් ගුණාේමකව හා කාර්යක්ෂමව 

පවේවායගන යාමට අව ‍ මූල‍ විගණනය, කාර්යසාධන විගණනය, කළමනාකරණ විගණනය, 
පද්ධති පාලන විගණනය හා අවොනම් සහගත ක්යෂේත්‍ර පාෙක කරගේ විගණනය සිදු කිරීම තුළින් 

ආයතනයේ අයප්ක්ෂිත ඉලක්ක ළඟා කර ගැනීමට මඟ යපන්වීම සිදු කිරීමයි.  
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

සැලසුම් හා ජතොරතුරු තාක්ෂණ අාංශය  
 

හැඳින්වීම 

කාන්තා හා ළමා ක්යෂේත්‍රය තුළ අමාත‍ාං  යසේවාවන් වඩාේ ඵලොයීව හා කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීම සඳහා 

සැලසුම්කරණය, යමයහයුම්කරණය, පසුවිපරම්කරණය සිදුකිරීම හා අමාත‍ාං යේ යතොරතුරු හා 

සන්නියේෙන තාක්ෂණ භාවිතාවන් ක්‍රමවේව පවේවායගන යාම, ඉ - රාජ‍  ප්‍රතිපේතිය හා ඊට අොළ 

සියලුම තාක්ෂණික ප්‍රතිපේතීන්ට අනුකූලව අමාත‍ාං යේ යතොරතුරු තාක්ෂණ කටයුතු පවේවායගන 

යන අං ය යේ. 
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 
 

අමාත‍ාං යේ සියලු අං / යෙපාර්තයම්න්තුවල යතොරතුරු ඒකාබද්ධ කර වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලසුම් 

සකස් කිරීම, කාන්තා හා ළමා ක්යෂේත්‍රයට අොළ ජාතික සැලසුම් සම්පාෙනය කිරීම හා අව ‍ ොයකේවය 

ලබා දීම, ක්‍රියාකාරී සැලසුම්වලට අොළව ප්‍රගති වාර්තාකරණය, ජාතික මට්ටයම් සිට ප්‍රායද්ශීය මට්ටම 

ෙක්වා දිස්ත්‍රික් සම්බන්ධීකරණ ක්‍රියාවලිය පවේවායගන යාම, අමාත‍ාං යට අොළ සංවර්ධන 

වැඩසටහන් යමයහයුම්කරණය හා ඇගයීම හා සංවර්ධන වැඩසටහන්වලට අොළ ඉදිරි වාර්ෂික අයවැය 

ඇස්තයම්න්තු හා නව ව‍ාපෘති යයෝජනා ඉදිරිපේ කිරීම ප්‍රධාන කාර්යභාරයන් යේ.   
 

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක ජසේවා ජදපාර්තජම්න්තුව 
 
 

හැඳින්වීම 
 
 

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව ළමුන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කරමින් අනාථ, 

අේහල, අසරණ හා ගැටුම්වලින් අවතැන් වූ යන සියලු කණ්ඩායම්වල ළමුන්ට සම අවස්ථාවන් ඇති 

කරලීම සඳහා ජාතික හා ජාත‍න්තර ප්‍රතිපේති හා නනතික විධිවිධාන අනුව කටයුතු කරනු ලබන 

ජාතික මට්ටයම් ආයතනයයි. 
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 
 

ජාතික ප්‍රතිපේතීන් හා ජාත‍න්තර ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව අනාථ, අේහල හා අසරණ ළමයින් ෙ නීතිමය 

ගැටලුවලට යයොමු වූ ළමයින් ෙ සුවිය ේෂී කර ගනිමින් සියලු ළමයින්යේ අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කර 

ගනිමින් ඔවුනට සමාන අවස්ථාවන් උොකරදීම යන යමයහවර යටයේ පරිවාස හා ළමාරක්‍ෂණ යසේවය 

ක්‍රියාේමක යේ. 

පරිවාස විෂය යටයේ ප්‍රධාන ව යයන් පළාේ පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තු 

කාර්යයන් සඳහා සම්බන්ධීකරණය හා සහාය වීම, පරිවාස විෂය යටයේ ක්‍රියාේමක වන විවිධ ආයතන 

සඳහා අව ‍ අවස්ථාවලදි මඟයපන්වීම, ජාතික ප්‍රතිපේති/ ප්‍රමිතීන් සකස ්කිරීම, විකල්ප රැකවරණ 

ප්‍රතිපේතිය ක්‍රියාවට නැංවීම, ළමුන්ට අොළ නීති සංය ෝධනය හා නව නීති සම්පාෙන කටයුතු සඳහා 

සහාය වීම  සිදු කරනු ලැයේ. 
ළමාරක්ෂණ විෂය යටයේ ළමා ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාවට නැංවීම, ළමාරක්ෂණය සඳහා වන සමාජ වූහයන් 

ස්ථාපිත කිරීම හා  ක්තිමේ කිරීම, ළමාරක්ෂණය සඳහා දිවයින පුරා ක්‍රියාේමක රාජ‍ යනොවන 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

සංවිධාන හා ජාත‍න්තර රාජ‍ යනොවන සංවිධාන සමඟ ඒකාබද්ධව කටයුතු කිරීම දිස්ත්‍රික් හා ප්‍රායද්ශීය 

යල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්තව යසේවය කරන ළමා හිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරීන් හා ප්‍රවර්ධන 

සහකාර නිලධාරීන් හරහා සිදු කරනු ලැයේ. 
 

මුල් ළමාවිය සාංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ජල්කම් කාර්යාලය 
 

හැඳින්වීම 

 

එවකට කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාත‍ාං ය යටයේ ස්ථාපිත මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික 

යල්කම් කාර්යාලය 1979 වර්ෂයේදී ස්ථාපනය කර ඇති අතර ආයතනයේ ආයතනික කාර්යයන් හා 
කර්තව‍න් නිසි පරිදි නිරූපණය වන ආකාරයයන් එහි ආයතනික නාමය මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය 

පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලය යලස 2020 වර්ෂයේදී සංය ෝධනය කරන ලදි.  
 

ෙරුවකු මේකුස පිළිසිඳ ගැනීයම් සිට වයස අවුරුදු 5 ෙක්වා කාලය ෙරුවායේ මුල් ළමාවිය අවධිය යලස 
සැලයක්. ඒ අනුව,  ාරීරික, මයනෝ සමාජීය සහ ප්‍රජානන සංවර්ධනයයන් පිරිපුන් ශ්‍රී ලාංකීය මුල් 
ළමාවිය ෙරු පරපුරක් බිහිකිරීම හා ජාතික මට්ටයම් යක්න්ද්‍රීය ආයතනය යලස ප්‍රතිපේති හා වැඩසටහන් 

සම්පාෙනය, ක්‍රියාේමක කිරීම, ඇගයීම හා පසුවිපරම් කිරීම තුළින් ශ්‍රී ලාංකීය මුල් ළමාවිය ෙරුවන්යේ 
සමස්ත සංවර්ධනය සහතික කිරීම සිය යමයහවර කරගනිමින් මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික 

යල්කම් කාර්යාලය කටයුතු කරනු ලැයේ. 
 

 
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපේති, ව‍ාපෘති/ වැඩසටහන් සකස් කිරීම 
හා ක්‍රියාේමක කිරීයම් යක්න්ද්‍රීය ආයතනය යලස කටයුතු කිරීම, රාජ‍, රාජ‍ යනොවන සංවිධාන හා 

යපෞද්ගලික අං යේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය හා ජාලගත කිරීම, මුල් 
ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනයට අොළ වන පර්යේෂණ සිදු කිරීම, ෙේත රැස්කිරීම සහ වැඩසටහන් 

සම්පාෙනය කිරීම, මුල් ළමාවියේ ෙරුවන්යේ සමස්ත සංවර්ධනය සඳහා අොළ වන පුහුණු වැඩසටහන් 

සකස් කිරීම හා ක්‍රියාේමක කිරීම හ ා මුල් ළමාවිය සංවර්ධනයට අොළ මානව සම්පේ සංවර්ධනය ප්‍රධාන 

කාර්යභාරයන් ය. 
 

 

ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය 
 

හැඳින්වීම 
 

1998 අංක 50 ෙරන පනත මඟින් පිහිටවනු ලැබූ ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය සියලු ආකාරයේ ළමා 

හිංසන හා අපයයෝජනය වැළැක්වීම සඳහාේ ළමුන් ආරක්ෂාව හා රැකවරණය සඳහාේ ජාතික මට්ටමින් 

ක්‍රියාේමක ආයතනය වන අතර රජයට ළමා ආරක්ෂාවට අොළ ප්‍රතිපේති හා නීති සම්පාෙනය 

යවනුයවන් උපයෙස් ලබා දීම ෙ සිදු කරයි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 
 

1998 අංක 50 ෙරන ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය පනයේ 14 වගන්තිය ප්‍රකාරව ජාතික ළමා 

ආරක්ෂක අධිකාරියට පුළුල් කාර්යභාරයක් පැවරී ඇත.  

ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපේතිය ඵලොයී යලස ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා අව ‍  නනතික, 

පරිපාලන යහෝ යවනේ ප්‍රතිසංස්කරණ සංවර්ධනය කිරීම, ළමුන්ට එයරහි සාහසිකේවය පිළිබඳ ජාතික 

ෙේත පෙනම  සංවර්ධනය සහ පවේවායගන යාම, මහජනතාවයගන් ළමා අපයයෝජන සම්බන්ධ 

පැමිණිලි ලබා ගැනීම. විමර් න, යමයහයුම් සහ නඩේතු කිරීම, ළමුන් සම්බන්ධ ළමා අපයයෝජන නඩු 

ක්‍රියාවලිය අධීක්ෂණය හා  නීතිය සමඟ ගැයටන හා  සම්බන්ධ වන ළමයින් සඳහා ආධාර, අධීක්ෂණය 

සහ පසු විපරම් සිදු කිරීම, ළමා ආරක්ෂක යසේවා සහ පහසුකම් සැපයීම සඳහා අවම ප්‍රමිතීන් සංවර්ධනය 

කිරීම සහ අධීක්ෂණය කිරීම ඊට ඇතුළේ යේ. එයමන්ම ළමයායේ උපරිම යහපත සඳහා ළමා 

අපයයෝජන වැළැක්වීම හා අපයයෝජනයට යගොදුරු වූ ළමයාට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීයම් අරමුණු ඇතිව ජාතික 

වැඩසටහන් සංවර්ධනය සහ පැවැේවීම. සියලු ආකාරයේ අපයයෝජනවලින් ළමයායේ ආරක්ෂාව 

තහවුරු කිරීම සඳහා ළමා අපයයෝජන වැළැක්වීයම් ක්‍රමයේෙයන් හා ළමා ආරක්ෂණ ෙැනුම ප්‍රචලිත 

කිරීම සඳහා ළමුන්, යයෞවනයන්, වෘේතිකයන් සහ මහජනතාව ෙැනුවේ කිරීම, යතොරතුරු සහ 

අධ‍ාපනය ලබා දීම හා ළමා ආරක්ෂණය හා ළමා සංවර්ධනය පිළිබඳ පාර් ්වකරුවන්යේ රැස්වීම්, 

වැඩමුළු, සාකච්ඡා, සහ සංසෙ ආදිය පැවැේවීම ෙ ප්‍රධාන කාර්යයන් අතර යේ. 
 

ශ්‍රී ලාංකා කාන්තා කාර්යාාංශය 

 
හැඳින්වීම 

 

කාන්තාවන් ආර්ථික හා සමාජීය ව යයන් සවිබලගැන්වීම සඳහා ව‍ාපෘති හා වැඩසටහන් ක්‍රියාවට 

නංවන ජාතික යාන්ත්‍රණයයි.  ක්තිමේ සංවිධාන ජාලයක් ඇති කරමින් කාන්තාවන්යේ අයිතිවාසිකම් 
ආරක්ෂා කරමින් ඔවුන්යේ අව ‍තා සාමුහික ක්‍රියාවලියක් හරහා ඉටු කිරීමට ශ්‍රී   ලංකා කාන්තා 

කාර්යාං ය කටයුතු කරනු ලබයි. 
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 
 

ශ්‍රී ලාංකීය කාන්තාවන් ආර්ථික හා සමාජීය ව යයන් බලගැන්වීම සඳහා සුදුසු වැඩසටහන් හා ව‍ාපෘති 

හඳුනා ගැනීම, සැලසුම් කිරීම, ක්‍රියාේමක කිරීම සහ ඇගයීම යමන්ම සියලුම වයස් පරාසවල 

කාන්තාවන්යේ සුවිය ේෂිතා හඳුනායගන ඔවුන් උචිත පරිදි රයට් සමස්ත සංවර්ධනයේ යකොටස්කරුවන් 

කිරීම සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම ප්‍රධාන කාර්යභාරයන් අතර යේ. 
 

කාන්තාවන් වීම නිසාම ඔවුන් මුහුණයෙන සමාජීය දුෂ්කරතා මඟ හැරවීම සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක 

කිරීමේ, සමාජයේ විය ේෂ යහේතූන් නිසා විවිධ පීඩාවන්ට මුහුණයෙන කාන්තාවන් අරභයා විය ේෂ 

වැඩසටහන් යමන්ම සමසත් කාන්තා පරපුයර් ෙැනුම, කුසලතා සහ ආකල්ප ඉහළ තලයකට නංවාලීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම ෙ සිදුකරනු ලබයි. තවෙ කාන්තාවන්ට එකම සංවිධානයක් තුළ 

ක්‍රියාේමක වීම සඳහා (Smooth Functioning) ප්‍රජා  මූල මට්ටයම් සිට ජාතික තලය ෙක්වා කාන්තාවන් 

සංවිධානගත කිරීම ෙ ප්‍රධාන කාර්යයන්ය. 
 

ජාතික කාන්තා කමිටුව 
 

හැඳින්වීම 
 

1993 මාර්තු 08 දින පිහිටවනු ලැබූ ජාතික කාන්තා කමිටුව මගින් කාන්තා ප්‍රඥප්තියේ නිර්යද්  
ක්‍රියාවට නංවනු ලබයි. කාන්තාවන්යේ සුභසිද්ධිය, ආරක්ෂාව, රැකවරණය යවනුයවන් ප්‍රතිපේති හා 

නීති සම්පාෙනය කරනු ලබන ජාතික ආයතනයයි. 
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

 

සමානාේමතාවය තහවුරු වූ, හිංසනයයන් යතොර, කාන්තාවන්ට හිතකර ශ්‍රී ලාංකික සමාජයක් බිහි 
කිරීයම් අරමුණින් පිහිටුවන ලෙ ජාතික කාන්තා කමිටුයේ ප්‍රධාන කාර්ය වන්යන්, ශ්‍රී ලාංකික 

කාන්තාවන්යේ අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කර ප්‍රවර්ධනය කිරීම, සමානාේමතාවය තහවුරු කිරීම හා 
පූර්ණ සංවර්ධනයට ඉවහල් වන ප්‍රතිපේති හා නීති පද්ධතීන් සකස් කිරීම යේ. යම් සඳහා ජාතික 
කාන්තා කමිටුව මගින් නිර්යද්  හා සහාය ලබා දීම, අධීක්ෂණය කර ඇගයීම සිදු කරනු ලබයි.  ඒ 
අනුව, ජාතික කාන්තා කමිටුව තුළ පැමිණිලි මධ‍සථ්ානයක් සහ පැය 24 පුරා අව ‍ යසේවා සපයන 
1938 කාන්තා උපකාරක නිෙහස් දුරකථන යසේවාව ක්‍රියාේමක යේ. එම යසේවාව මගින් නීති උපයෙස ්
ලබා දීම, උපයද් නය ලබා දීම හා අොළ ආයතන යවත පැමිණිලිකරුවන් යයොමු කිරීම හා වාර්තා 

කැඳවීම සිදු කරනු ලබයි. එයමන්ම ලැයබන පැමිණිලි සම්බන්ධව කාලීන පසුවිපරම් සිදු කිරීම ෙ ජාතික 

කාන්තා කමිටුයේ ප්‍රධාන කාර්යය භාරයකි. 
 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 
 

සමෘද්ධි සාංවර්ධන ජදපාර්තජම්න්තුව 
 

හැඳින්වීම 

ශ්‍රී ලංකායේ දිළිඳුකම තුරන් කිරීම හා සමාජ සාධාරණේවය සහතික කිරීම අරමුණු යකොටයගන, ආර්ථික 

සංවර්ධන ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා සෑම දිළිඳු පුද්ගලයයකු තුළම පවතින සැඟවුණු 

විභවතාවන් යටපේ කරයගන ඇති බාධක දුරලමින්, එම පවුල් සවිබලගැන්වීම, සමාජ ආරක්ෂණය සහ 

ජීවයනෝපාය ප්‍රවර්ධනයට අොළ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම පිණිස සමෘද්ධි සංවර්ධන 

යෙපාර්තයම්න්තුව 2017 අංක 2 ෙරන දිවිනැගුම (සංය ෝධිත) පනතින් සංය ෝධිත හා 2013 අංක1 ෙරන 

දිවිනැගුම පනත මඟින් ස්ථාපිත කර ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

➢ 2025 සිට 2029 ෙක්වා වසර 05 ක කාලය තුළ බහුමාන ෙරිද්‍රතාවයට මුහුණ දී ඇති පවුල් මිලියන 

2ක් ආර්ථික, සමාජීය හා මානසික යන අං  යටයේ සවිබලගැන්වීම. 

➢ අඩු ආොයම්ලාභි පවුල්වල ආොයම් උේපාෙන මාර්ග හා ජීවයනෝපාය මාර්ග නගා සිටුවීම සඳහා ක්ෂුද්‍ර 

මූල‍ ණය පහසුකම් සැපීයම 

➢ අඩු අොයම්ලාභී සෙහා පවුල්වල ෙරුවන්යේ අධ‍ාපනය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ශිෂ‍ේව ආධාර 

ලබා දීම 

➢ අඩු ආොයම්ලාභී පවුල්වල නිවාස වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා නිවාස ආධාර ලබා දීම 

➢ අඩු ආොයම්ලාභි පවුල්වල සමාජ සංවර්ධනය අරමුණු කරගේ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම 

 

සමාජ ජසේවා ජදපාර්තජම්න්තුව 

 

හැඳින්වීම 

ශ්‍රීමේ අයිවර් යජනිංේස් මහතායේ මූලිකේවයයන් 1944 වර්ෂයේ පේකරන ලෙ යකොමිෂන් සභායේ  

නිර්යද්  මත 1948  යපබරවාරි 01 වන දින සමාජ යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව  ස්ථාපනය කරන ලෙ  අතර 

ආන්තීකරණයට හා අවාසි සහගත තේේවයට පේ රයට් ජන යකොටස්වලට වඩාේ යහපේ වටපිටාවක් 

යගොඩනැගීයම් අරමුණින් යුතුව යමම යෙපාර්තයම්න්තුව පිහිටුවා ඇත.  

වර්තමාන රජයේ කිසියවකු අේ යනොහැර යන ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් සෙහා වන ජාතික ප්‍රතිපේතිය 

ක්‍රියාේමක කිරීම සෙහා වරප්‍රසාෙ යනොලේ රයට් සමසත් ප්‍රජාව යවනුයවන් උපයේ සිට මරණය ෙක්වා 

ක්‍රියාේමක වන අන්තර්කරණීය සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහනක් 2025 වර්ෂයේ සිට හදුන්වාදීමට 

බලායපොයරොේතුයේ.  
 

එහිදී, අමාත‍ං ය යටයේ සමාජ ආරක්ෂණය සම්බන්ධයයන් කටයුතු කරන ආබාධ සහිත තැනැේතන් 

සෙහා වන ජාතික මහ යල්කම් කාර්යාලය, ජාතික වැඩිහිටි මහ යල්කම් කාර්යාලය, ශ්‍රී ලංකා සමාජ 

ආරක්ෂණ මණ්ඩලය හා උපයද් න අං ය යන සියලුම ආයතන සමාජ යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව සමග 

ඒකාබද්ධ යවමින් ප්‍රතිලාභීන් නිවැරදිව හදුනාගේ ෙේත පද්ධතියක් හරහා සකස් කරන ලෙ 

පුනරුේථාපන සැලසුම් අනුව සමාජ ආරක්ෂණ හා සමාජ සවිබලගැන්වීයම් වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක 

කිරීමට බලායපොයරොේතුයේ. 

 
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

➢ සමාජ යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව යටයේ පවේවායගන යනු ලබන වෘේතීය පුහුණු ආයතන 

තුළින් ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන් සඳහා වෘේතීය පුහුණුව ලබාදීම 

➢ ආබාධ සහිත තරුණ තරුණියන්යේ වෘේතීමය ක්‍රියාකාරකම් නව තාක්ෂණ 

ක්‍රමයේෙයන්  උපයයෝගී කර ගනිමින් පවතින යවළඳ යපොළට සරිලන පරිදි සංවර්ධනය  කිරීම. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

➢ ආබාධ සහිත සහිත ළමුන් සඳහා කල්තියා මැදිහේවීයම් වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම හා ඔවුන් 

සමාජගත කිරීම 

➢ යෙමාපිය භාරකරුවන් අහිමි ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් සඳහා පූර්ණ කාලීන යන්වාසික 

රැකවරණයලබාදීම හා සවිබලගැන්වීම 

➢ මේද්‍රව‍වලට ඇේබැහිවූවන් පුනරුේථාපනය කිරීම හා සමාජගතකිරීම 

➢ ෙෘ ‍ාබාධිත පුනරුේථාපන භාර අරමුෙයල් කටයුතු සිදු කිරීම 

➢ ප්‍රජා මූලික පුනරුේථාපන ක්‍රියාවලිය  ක්තිමේ කර ප්‍රචලිත කිරීම සඳහා ප්‍රායද්ශීය, දිස්ත්‍රික් හා 

ජාතික මට්ටයමන් යමයහයුම් කමිටු හරහා අධීක්ෂණය වන ස්ව ක්ති සංවිධාන මඟින් 

පුනරුේථාපන සැලසුම් හරහා යසේවාොයකයන් සවිබලගැන්වීයම් වැඩපිලියවලක් ක්‍රියාේමක 

කිරීම.  

➢ සංඥා භාෂා පරිවර්තන යසේවය ලබාදීම 

➢ රිදියගම නිවර්තන නිවාසය හරහා යාචකයින් පුනරුේථාපනය කිරීම 

 
 
 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහජල්කම් කාර්යාලය 

(NSPD) 

 

හැඳින්වීම 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහයල්කම් කාර්යාලය 1996 අංක 28 

ෙරන ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීයම් පනත යටයේ පිහිටුවා ඇති අතර, 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා හිතකර පරිසරයක් උොකරදීම උයෙසා ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ 

අයිතිවාසිකම් ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා ඔවුන්යේ සුභසා ධනය ඇතුළු සහන සැලසීයම් අභිප්‍රායයන් ආබාධ 

සහිත තැනැත්තන් සඳහා වූ ජාතික සභාව මඟින් ගන්නා වූ ප්‍රතිපේතිමය තීරණ ක්‍රියාේමක කිරීම ආබාධ 

සහිත තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික මහයල්කම් කාර්යාලය මඟින් සිදුකරයි. 
 

 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වඩා යහොඳ ජීවන තේේවයක් ඇති කිරීම සඳහා ඔවුන්යේ 

සුභසාධනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම හා අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම  

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට නැවතීයම් පහසුකම් සපයා ඔවුන් රැකබලා ගැනීයම් පහසුකම් සැලසීම 

සහ පුද්ගලයින් සඳහා පිහිටුවන ලෙ ආයතන වල කටයුතු යමයහයවීම, උපයෙස්දීම සහ ආධාරදීම    

➢ යභෞතික පරිසරය යයෝග‍ පරිදි සැකසීම සඳහා වැඩසටහන් සහ ප්‍රතිපේති සකස් කිරීම හා 

මාර්යගෝපයද්  ලබාදීම. 

➢ ආබාධ ඇතිවීයම් ප්‍රධාන යහේතු වැළැක්වීම සහ පාලනය කිරීම, පුනරුේථාපනය කිරීම සඳහා 

ක්‍රියාමාර්ග ඇතිකිරීම  හා ප්‍රවර්ධනය. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩිහිටි තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහජල්කම් කාර්යාලය (NSE) 

 

හැඳින්වීම 

ශ්‍රී ලාංකික වැඩිහිටි ප්‍රජාවයේ අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කිරීයම් හා සංවර්ධනය කිරීයම් සුවිය ේෂි 

අවස්ථාවක් යලස 2011 අංක 05 ෙරණ පනතින් සංය ෝධිත 2000 අංක 09 ෙරණ වැඩිහිටි තැනැේතන්යේ 

අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීයම් පනත මඟින් වැඩිහිටි තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික සභාව සහ ජාතික 

මහයල්කම් කාර්යාලය පිහිටුවීම සිදුකර ඇත. 

 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

➢ වැඩිහිටියන්ට රැකවරණය, ආරක්ෂාව හා සුභසාධනය ලබාදීම පවුල තුළින්ම ඉටුකළ යුතු 

කාර්යභාරයක් බවට සමාජය ෙැනුවේ කිරීම. 

➢ වැඩිහිටියන් රැක බලා ගැනීම සඳහා යපෞද්ගලික අං යේ ආයයෝජන අවස්ථා වැඩි කිරීම. 

➢ වැඩිහිටියන්යේ හැකියාවන්, කුසලතා සංවර්ධනය මඟින්  ආොයම් උේපාෙන මාර්ගයන්ට යයොමු 

කරවීම. 

➢ ෙැනුවේභාවය වර්ධනය කිරීම තුළින් විශ්‍රාම දිවිය තුළ මුහුණ යෙන ගැටළු  මඟහැරවීමට  සුොනම් 

කිරීම. 

➢ පිහිටක් අවැසි වැඩිහිටියන් සඳහා රැකවරණය සැලසීම. 

 

ශ්‍රී ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය (SLSSB) 

 

හැඳින්වීම 

1996 අංක 17 ෙරණ සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය පනත මඟින් හා 1999 අංක 33 ෙරණ ශ්‍රී ලංකා සමාජ 

ආරක්ෂණ මණ්ඩලය (සංය ෝධිත) පනත මඟින් ස්ථාපිතව ක්‍රියාේමක වන ආයතනයකි.රාජ‍ විශ්‍රාම 

වැටුපක හිමිකම යනොමැති ස්වයං රැකියා නියුක්තිකයින් සඳහා ොයකේව විශ්‍රාම වැටුප් හා සමාජ 

ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්‍රම ක්‍රියාේමක කිරීම ශ්‍රී ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලයේ ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

යේ. 
 

 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

➢ ස්වයංරැකියාවල නියුතු තැනැේතන්ට ඔවුන් වයයෝවෘද්ධ කාලයේදී යහෝ ඔවුන් යම් 

අ ක්නුතාවයකට පේ වූ විට එම කාලයේ දී ඔවුන්ට සමාජ ආරක්ෂණය සැලසීම. 

➢ ස්වයංරැකියාවල නියුතු තැනැේතන් මියගියවිට, ඔවුන්යේ යැයපන්නන්ට සහන සැලසීම. 

➢ ස්වයංරැකියාවල නියුතු තැනැේතන්ට ඔවුන්යේ අොළ වෘේතීන්වල යයයෙන යලස දිරිමේ කිරීම හා 

ඔවුන්යේ හැකියාවන් හා ෙක්ෂතා වැඩිදියුණු කිරීම. 

➢ ස්වයංරැකියාවල යයයෙන යලස තරුණයින් දිරිමේ කිරීම හා ඔවුන්යේ හැකියාවන් හා ෙක්ෂතා 

වැඩිදියුණු කිරීම. 

➢ සකසුරුවම් වීම හා සම්පේ කළමනාකරණයේ ප්‍රතිලාභ පිළිබඳව ස්වයං රැකියාවල නියුතු 

තැනැේතන් ෙැනුවේ කිරීම. 

➢ ස්වයං රැකියාවල නියුතු තැනැේතන්යේ ජිවන තේේවය වැඩිදියුණු කිරීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ජාතික සමාජ සාංවර්ධන ආයතනය (NISD)  
 

හැ ඳින්වීම 

1992 අංක 41 ෙරන පාර්ලියම්න්තු පනත මඟින් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය නමින් උසස ්

අධ‍ාපන ආයතනයක් යලස ස්ථාපිත වූ යමම ආයතනය 1978 අංක 16 ෙරන වි ්වවිෙ‍ාල ප්‍රතිපාෙන 

යකොමිෂන් සභා පනයේ 25 ඒ වගන්තිය යටයේ උපාධි පිරිනැමීමට බලය ඇති ආයතනයක් යලස 2005 

වර්ෂයේදී ප්‍රකා යට පේකර ඇති අතර සමාජ වැඩ (Social Work) පිළිබඳව අධ‍ාපනය ලබායෙන ශ්‍රි 

ලංකායේ ඇති එකම රාජ‍ ආයතනය යේ. 

 

ආයතනයේ යක්න්ද්‍රීය අං ය වන පාලක සභාව (Governing Council) මඟින් ආයතනයේ පරිපාලනය, 

කළමනාකරණය හා මූල‍මය කටයුතු සම්බන්ධව ක්‍රියාකරනු ලබයි.  පාලක සභාව යටයේ ක්‍රියාේමක 

අධ‍යන කටයුතු මණ්ඩලය (Academic Affairs Board)ආයතනයේ අධ‍යන කටයුතු සඳහා වන 

උපයෙස් හා මඟ යපන්වීම් ලබාදීම සිදු කරයි.  
 

ආයතනයේ ක්‍රියාකාරී කටයුතු  එකියනකට බද්ධ වු අං  4 කින් ක්‍රියාේමක කරනු ලැයේ. ඒවා නම්,  

1. සමාජ යසේවා විෙ‍ාලය  

2. පුහුණු අං ය  

3. සමාජ සංවර්ධන, ප්‍රතිපේති, පර්යේෂණ හා ප්‍රකා න අං ය  

4. පරිපාලන හා මුෙල් අං ය 

 
 
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය  

➢ සමාජ වැඩ වෘේතියයේදි අධ‍ාපනය ලබාදීම. 

➢ සමාජ වැඩ උපාධි ප ්චාේ උපාධි පවේවා යගන යාම හා සමාජ සංවර්ධන යක්‍ෂේත්‍රයට අොළ නව 

උපාධි පාඨමාලා ආරම්භකිරීමට කටයුතු කිරීම. (සමාජ විෙ‍ා විය ේෂ උපාධිය, මානව විෙ‍ා 

විය ේෂ උපාධිය,මයනෝවිෙ‍ා හා උපයද් න විය ේෂ උපාධිය හා වෘද්ධ විෙ‍ා විය ේෂ උපාධිය) 

➢ සමාජ වැඩ පිළිබඳ යද්ශීය හා ජාත‍න්තර පුහුණු පාඨමාලා පැවැේවිම. 

➢ සමාජ වැඩ සමාජ සුභසාධනය සහ සමාජ සංවර්ධන ක්යෂේත්‍රයේ පර්යේෂණ සිදුකිරීම හා 

ප්‍රකා න පළ කිරීම. 

➢ සමාජ සුභසාධන ක්යෂේත්‍රයේ උපයද් න යසේවා පැවැේවිම. 

➢ සමාජ සුභසාධන කටයුතු වල නියැලි සිටින රාජ‍ හා රාජ‍ යනොවන සංවිධාන වල 

යසේවකයින්යේ කළමනාකරණ හා වෘේතිය කුසලතා වැඩි දියුණු කිරීම. 

➢ සමාජ සුභසාධන ප්‍රතිපේති සහ වැඩසටහන් සම්පාෙනය සහ ක්‍රියාේමක කිරීම පිළිබඳ ගරු 

ඇමතිතුමාට අව ‍ සහ ය ලබා දීම. 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ජසෞභාග‍ා සාංවර්ධන කාර්යාාංශය (SDB) 

 

හැඳින්වීම 

යසෞභාග‍ා සංවර්ධන කාර්යාං ය හරහා ග්‍රාමීය ජනතාව සෘජුව නිෂ්පාෙන කාර්යයට සම්බන්ධ කර 

ගනිමින් ජාතික නිෂ්පාෙනය වැඩි කිරීම පිණිස  යසෞභාග‍ා නිෂ්පාෙන ගම්මාන වැඩසටහන හඳුන්වායෙන 

ලෙ අතර එක් එක් ගම්මානයන්හි පවතින සම්පේ සුලභතාවය, නිෂ්පාෙන විභවතාව, යවළෙයපොළ හා 

තිරසාරව ක්‍රියාේමක කිරීයම් හැකියාව පෙනම් කරගනිමින්, අගය එකතු කළ භාණ්ඩ නිෂ්පාෙනය කරන 

යහෝ යසේවා සපයන ගම්මාන නිෂ්පාෙන ගම්මාන යලස සංවර්ධනය කිරීමේ ග්‍රාම ක්ති 

වැඩසටහන මගින් ක්‍රියාේමක වූ ව‍ාපෘති පිළිබෙ පසුවිපරම් සිදුකරමින් පවේවායගන යමින් 

2021  වර්ෂයේ සිට 2024 ෙක්වා ක්‍රියාේමක කර ඇත. 

යමම කාර්යාං ය විසින් සිදු කරනු ලැබූ  ඉහත වැඩසටහන් යටයේ ක්‍රියාේමක යකරුණු ව‍ාපෘති 

සාර්ථක කරගැනීමට අව ‍ මැදිහේවීම් තවදුරටේ සිදු කරමින් රජයේ ප්‍රතිපේතියට අනුව 2025 

වර්ෂයේ සිට සාකල‍ ප්‍රයේ යකින් හා ප්‍රජා සහභාගිේවයකින් යුතුව ඒකාබද්ධ ග්‍රාමීය සංවර්ධන 

වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම මඟින් බහුමාන ෙරිද්‍රතාවයයන් ග්‍රාමීය ජනතාව ක්‍රමිකව මුෙවා ගනිමින් 

ආර්ථික, සමාජ පාරිසරික යන අංග අතර ඒකාබද්ධතාවයකින් යුතුව තිරසාර ග්‍රාමීය සංවර්ධනයක් ඇති 

කිරීමට අයප්ක්ෂා යකයර්.  
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

කිසියම් ප්‍රයද් යක පවතින නිෂ්පාෙන විභවතාව, සම්පේ සුලභතාව, යවළඳයපොල යනාදී කරුණු පෙනම් 

කරයගන, අොළ ක්යෂේත්‍රයන් යකයරහි වූ විභවතාවයක් සහිත පිරිස් ෙ සම්බන්ධ කර ගනිමින්, අඩු 

ආොයම්ලාභී පවුල් සෘජුවම නිෂ්පාෙන ක්‍රියාවලියට ොයක කර ගනිමින්, ඔවුන්යේ ආොයම් මට්ටම ඉහල 

නැංවීමට අව ‍ වන යන්යත්‍රෝපකරණ, ඉදිකිරීම්, තාක්ෂණික සහය, පුහුණු වැඩසටහන් ලබාදීම හා 

ක්ෂුද්‍ර මූල‍ ණය පහසුකම් ලබාදීමට සහය වීම. 

ග්‍රාම සාංවර්ධන අභ‍ාස හා පර්ජේෂණ ආයතනය (RDTRI) 

 

හැඳින්වීම  

1974 වර්ෂයේ දී ආරම්භ වූ යමම ආයතනය, 1978 වර්ෂයේ සිට ග්‍රාම සංවර්ධනය හා දිළිඳුකම 

පිටුෙැකීයම් ක්‍රයමෝපායක් යලස, සංවර්ධන ප්‍රවාහයයන් ආන්තීකරණයට ලක් වූ දිළිඳු ප්‍රජාවයේ විභව 

 ක්තීන් මතු කරමින් ඔවුන්යේ ස්ව ක්තිය හා සාමුහිකේවය වර්ධනය කිරීම සඳහා සහභාගිේව 

සංවර්ධන සංකල්පය මත පෙනම් වූ විපර්යකාරක කාර්යබද්ධ පුහුණු හා පර්යේෂණ වැඩසටහන තුළින් 

නව සංවර්ධන ක්‍රමයේෙයක් හඳුන්වාදුන් ජාතික ආයතනයකි. දිළිඳු ප්‍රජාවයේ සමාජ ආර්ථික ක්‍රියාවලිය 

තුළ ඔවුන් මුහුණපාන අවාසිොයක තේේවය, වඩා වාසිොයක තේේවයක් බවට පරිවර්තනය කර 

ගැනීමට අව ‍ බලගැන්වීයම් උේයප්‍රේරණ ක්‍රියාවලිය යමම ආයතනයේ ප්‍රමුඛ කාර්යභාරයකි.  
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

➢ ප්‍රජා සංවර්ධනය පිළිබෙ විද්වේ හා විය ේෂඥ ෙැනුම සමාජගත කිරීම 

➢ රාජ‍ හා රාජ‍ යනොවන සංවිධාන සමඟ එක්ව ග්‍රාමීය සංවර්ධනයට අොළ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක 

කිරීම 

➢ පවුල් හා ප්‍රජා මූල සංවිධාන සවිබලගැන්වීමට සෘජුව සම්බන්ධ වන පරිදි ක්යෂේත්‍ර නිලධාරීන්යේ 

ධාරිතා සංවර්ධනය 

➢ ප්‍රතිපේති සම්පාෙකයින් /සංවර්ධනයේදීන් සෙහා යතොරතුරු  සම්පාෙනය. 

➢ යසේවා හා ක්‍රියාවලීන්හි ගුණාේමකභාවය වර්ධනය කිරීම 

➢ නව සංවර්ධන ප්‍රයේ යන් සමාජගත කිරීම 
 
 

 

 

උපජද්ශන අාංශය 
 

හැඳින්වීම  

ප්‍රජාව මුහුණපාන මානසික ගැටළුකාරී තේේවයන්, මානසික අසමතුලිතතා හා විවිධාකාර 

මයනෝසමාජීය ගැටලු සඳහා, මයනෝවිෙ‍ාේමක උපයද් න හා ප්‍රතිකාරාේමක ක්‍රමයේෙ භාවිතා කරමින් 

මානසික යහපැවැේම යගොඩනැගීම යමම අං ය මඟින් සිදු කරයි. 
 

ප්‍රධාන කාර්යභාරය 

➢ පුද්ගලයින් මුහුණපාන මානසික ගැටළුකාරී තේේවයන්, මානසික ආබාධ, මානසික යලඩ යරෝග 

හා විවිධාකාර මයනෝසමාජයීය ගැටළු හඳුනායගන එම තේේවයන් අවම කිරීමට දිස්ත්‍රික් හා 

ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස මට්ටමින් ප්‍රජාව ෙැනුවේ කිරීයම් කණ්ඩායම් උපයද් න වැඩසටහන් 

සිදු කිරීම. 

➢ ප්‍රජාව මානසිකව සවිබලගැන්වීම සඳහා මයනෝවිෙ‍ාේමක උපයද් න මැදිහේකරණය 

යයොොගනිමින් ෙැනුවේ කිරීයම් කණ්ඩායම් උපයද් න වැඩසටහන් පැවැේවීම. 

➢ මානසික ආබාධ හා මානසික ගැටළු සහිතව පැමියණන යසේවාලාභීන් සඳහා ගුණාේමක උපයද් න 

යසේවා සපයමින් මානසික යහපැවැේම යගොඩනැංවීම. 

➢ ජංගම දුරකථන උපයද් න යසේවාව හරහා තනි පුද්ගල උපයද් න යසේවා සැපයීම. 

➢ සමාජ සංයේදීතාවය වඩාේ අව ‍වන ප්‍රජා කණ්ඩායම් හඳුනායගන ඔවුන්යේ මානසික 

යහපැවැේම ප්‍රවර්ධනය කිරීයම් උපයද් න වැඩසටහන් සිදු කිරීම. 
 

පාලන අාංශය 

අමාත‍ාං ය හා අනුබද්ධිත ආයතන වල මානව සම්පේ හා යභෞතික සම්පේ කළමනාකරණය සඳහා 

ආයතන යරගුලාසි, චක්‍රයල්ඛවලට අනුකූලව හා අවස්ථානුකූලව කටයුතු කිරිම සඳහා පාලන අං ය 

ක්‍රියාේමක යේ. පාලන අං ය මඟින් පහත සඳහන් කාර්යයන් සිදුකරමින් සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කරන ආයතන හා අං වලට කාර්යක්ෂම යසේවාවක් ලබායෙයි. 

➢ අමාත‍ාං ය හා අමාත‍ාං යට අයේ සියළුම ආයතනවල කාර්ය මණ්ඩලයට අොළ ආයතනික හා 

පරිපාලන කටයුතු  යමයහයවීම. 

➢ යද්ශීය හා වියද්ශීය පුහුණුවීම් ලබාදීම තුළින් මානව සම්පේ හැකියා සංවර්ධනය කිරීම. 

➢ අමාත‍ාං  විෂය පථයට අොළව අමාත‍ මණ්ඩල සංයද් ,පනේ, යකටුම්පේ ආදිය නිසි පරිදි 

ඉදිරිපේ කිරිම මඟින් ප්‍රතිපේති සම්පාෙනයට ොයක වීම. 

➢ අව ‍ මානව සම්පේ හා යටිතල පහසුකම් ලබාදීමට කටයුතු කිරීම. 

➢ මානව සම්පේ සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ඒ අනුව, මානව සම්පේ සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම යටයේ කුසලතා හා ෙැනුම සංවර්ධන 

පුහුණු වැඩසටහන් 15 ක් හා ආකල්ප සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහනක් පිළිවලින් නිලධාරීන් 1000 ක් හා 

71 ක් සහභාගිේවයයන් පවේවන ලදී.  එයසේම තනි පුද්ගල පුහුණු වැඩසටහන් 14 ක් යටයේ නිලධාරීන් 

65 යෙයනක් යයොමු කර ඇත. 
 

සාංවර්ධන අාංශය 

යමම අමාත‍ාං ය යටයේ ඇති යෙපාර්තයම්න්තු ආයතන හා අං යන්හි අරමුණු ළඟාකර ගැනීම සඳහා 

උපයෙස් ලබාදීම, මඟ යපන්වීම හා යමයහයවීම සිදු කිරීම යමම අං යේ ප්‍රධාන කාර්යභාරය යේ.  

එහිදී ග්‍රාමීය ප්‍රයද් වල ජීවේ වන ජනතාවයේ ජීවන තේේවය සහ ආර්ථික යහපැවැේම වැඩිදියුණු 

කිරීයම් ක්‍රියාවලියට අොලව වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන ආයතන අතියර්ක යල්කම් (ග්‍රාමීය 

සංවර්ධන) මඟින්ෙ සමාජ ආරක්ෂණය අවැසි පුද්ගලයන් සඳහා හඳුනාගේ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක 

කරනු ලබන ආයතන අතියර්ක යල්කම් (සමාජ ආරක්ෂණ) මඟින්ෙ පුද්ගලයන්ට සහ ප්‍රජාවන්ට 

ඔවුන්යේ ජීවිත පාලනය කිරීමට, තීරණ ගැනීමට සහ ඔවුන්යේම සමාජ, ආර්ථික සහ යද් පාලන 

පරිසරයන් හැඩගස්වා ගැනීමට ක්‍රියාකාරීව සහභාගී වීමට හැකියාව ලබා දීම සඳහා වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කරමින් ප්‍රජාව සවිබලගැන්වීයම් ක්‍රියාවලියයහි නියුතු ආයතන අතියර්ක යල්කම් (ප්‍රජා 

සවිබලගන්වීම්) මඟින්ෙ අධීක්ෂණය  කරනු ලබයි. 

 

ගිණුම් අාංශය 

යමයහයුම් හා සංවර්ධන වැඩසටහන් සෙහා වාර්ෂික ප්‍රතිපාෙන සපයා ගැනීම, කළමනාකරණය කිරීම 

හා යගවීම් සිදුකිරීම සමඟම, රාජ‍ ගිණුම් පවේවා ගනිමින් විනිවිෙභාවයකින් යුතුව, මුෙල් යරගුලාසි 

මඟින් ප්‍රධාන ගණන්දීයම් නිලධාරියා යවත පැවරී ඇති බලතල, මූල‍ විනයකින් යුතුව පවේවායගන 

යාම පැවරී ඇති අං ය ගිණුම් අං ය යේ.  

අමාත‍ාං යට අොළ ගිණුම් කටයුතු සහ සමසත් ප්‍රසම්පාෙන ක්‍රියාවලිය සිදුකිරීමට අමතරව 

යෙපාර්තයම්න්තු, ව‍වස්ථාපිත ආයතන හා මණ්ඩලවල ගිණුම් සුපරික්ෂණය සිදුකරනු ලැයේ.  

 

අභ‍න්තර විගණන අාංශය 

 

අභ‍න්තර විගණන අං ය අමාත‍ාං  යල්කම් යවත සෘජුවම වගකීමට බැඳී සිටින ප්‍රධාන අභ‍න්තර 

විගණකවරයයකු යටයේ ක්‍රියාේමක වන අතර අමාත‍ාං ය විසින් සිදුකරනු ලබන යසේවාවන් හා 

වැඩසටහන් ගුණාේමකව හා කාර්යක්ෂමව පවේවායගන යාමට අව ‍ මූල‍ විගණනය, කාර්ය සාධන  

විගණනය, කළමනාකරණ විගණනය, පාරිසරික විගණනය, පද්ධති පාලන විගණනය හා අවොනම් 

සහිත ක්යෂේත්‍ර පාෙක කරගේ විගණනය සිදු කිරීම තුළින් අයප්ක්ෂිත සංවර්ධන ඉලක්ක ලඟාකරගැනීමට 

මඟයපන්වීම් සිදු කිරීම කරනු ලබයි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

සැලසුම් හා ජමජහයුම් අාංශය 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං ය යටයේ පවතින යෙපාර්තයම්න්තු සහ ව‍වස්ථාපිත ආයතනයන්හි 

විෂයයන්ට අොළ ප්‍රතිපේති, වැඩසටහන් සහ ව‍ාපෘති සම්පාෙනය සඳහා අව ‍ පහසුකම් සැලසීම, 

ක්‍රියාේමක වැඩසටහන් යමයහයවීම සහ ප්‍රගති පාලනය සහ අයනකුේ යර්ඛිය අමාත‍ාං , 

යෙපාර්තයම්න්තු සහ ආයතන මඟින් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණ කිරීම 

සැලසුම් හා යමයහයුම් අං ය යටයේ සිදුයේ. තවෙ වියද්  ආධාර යටයේ ක්‍රියාේමක වන ව‍ාපෘතීන්හි 

සම්බන්ධිකරණ හා අධීක්ෂණ කටයුතු ෙ යමම අං ය මඟින් සිදු කරයි. 
 
 

1.7 විජද්ශ ආධාර ලබන ව‍ාපෘති වල ජතොරතුරු 
 
 

 ව‍ාපෘතිජේ නම දායක නිජයෝජිතායතනය ව‍ාපෘතිජේ මුල‍ 

ඇස්තජම්න්තුව 

රු.මිලියන 

ව‍ාපෘති කාලසීමාව 

1 ආහාර සුරක්ෂිතතාවය සහ ජීවයනෝපාය 

සංවර්ධන ප්‍රතිසාධන හදිසි ආධාර 

ව‍ාපෘතිය (ADB) 

 

ආසියානු සංවර්ධන බැංකුව රු.මි 695.394 

 

2022  අයගෝස්තු 
සිට 2026 
අයගෝස්තු ෙක්වා 
 

2 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම් වූ 

හිංසනය වැළැක්වීම හා කාන්තා අයිතීන් 

සුරක්ෂිත කිරීම පිළිබඳ ව‍ාපෘතිය 

එක්සේ ජාතීන්යේ ජනගහන 

අරමුෙල 

රු.මි 7.000 

 
2024 වර්ෂය 
ජනවාරි සිට 2024 
යෙසැම්බර් ෙක්වා 
 

3 එක්සේ ජාතීන්යේ ළමා අරමුෙල 

ව‍ාපෘතිය 

එක්සේ ජාතීන්යේ ළමා 

අරමුෙල 
රු.මි 52.989 

 

2024 වර්ෂය 
ජනවාරි සිට 2024 
යෙසැම්බර් ෙක්වා 
 

4 තිරසර ප්‍රජා පෙනම්වූ පවුල් 

සවිබලගැන්වීයම් වැඩසටහන 

යසමාවුල් යගෝලීය පෙනම අොළ ප්‍රධායක 

ආයතනය ඍජුව 

වියෙම ෙරමින් 

ක්‍රියාේමක කරනු 

ලබයි. 

2023-2027 

5 සමාජ ආර්ථික අර්බුෙයයන් වැඩිම 

පීඩාවට පේ වූ කාන්තාවන් සඳහා හදිසි 

සහන සැලසීයම් ව‍ාපෘතිය. 

එක්සේ ජාතීන්යේ කාන්තා 

ඒකකය 

(UN WOMEN) 

අොළ ප්‍රධායක 

ආයතනය ඍජුව 

වියෙම ෙරමින් 

ක්‍රියාේමක කරනු 

ලබයි. 

2023 අයගෝස්තු 
සිට 2024 
යපබරවාරි ෙක්වා 

6 කාන්තාවන් ව‍වසායකේවය, 

නායකේවය හා ජාලකරණය හරහා 

ආර්ථික ව යයන් සවිබල ගැන්වීයම් 

ව‍ාපෘතිය 

JICA (ජපන් ජාත‍න්තර 

සහයයෝගීතා ආයතනය) 

අොළ ප්‍රධායක 

ආයතනය ඍජුව 

වියෙම ෙරමින් 

ක්‍රියාේමක කරනු 

ලබයි 

2023-2025 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

පරිච්ජේදය 02 
 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 

2.1නනතික විධිවිධාන ශක්තිමත් කිරීම  
 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීජම් පනත බලාත්මක කිරීම 

2024 අංක 37 ෙරන යමම පනත පාර්ලියම්න්තුයේ සම්මත වූ අතර යමම පනත 2024 ජූලි 05 වන 
දින ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ගැසට් පත්‍රයේ 11 යකොටයසේ අතියර්කයක් යලස පල 
කරන ලදි. එහි විධිවිධාන අනුව ජාතික කාන්තා යකොමිසම පිහිටුවීම සඳහා මූලික කටයුතු  සිදුකරමින් 
පවතී. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය අයවැයකරණය පිළිබද පනත සකස් කිරීම 
 

ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය අයවැයකරණය පිළිබඳ පනත සකස් කිරීම පිළිබඳව වූ සංකල්ප පත්‍රිකාව ජාතික 

අයවැය යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් ඉදිරිපේ කර තිබූ සංය ෝධන ඇතුළේ කිරීයමන් අනතුරුව 

එකඟතාවය ලබා ගැනීම සඳහා මුෙල්, ආර්ථික ස්ථායීකරණ සහ ජාතික ප්‍රතිපේති අමාත‍ාං ය යවත 

යයොමු කර ඇත. ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම සඳහා සාකච්ඡා පැවැේවීමට නියමිතය. 

 
 

ළමා අයිතිවාසිකම් ප්‍රඥප්තියට අනුව ළමුන් සඳහා එක් නීතියක් සකස් කිරීම  
 

ශ්‍රී ලංකායේ ළමුන්යේ ළමා අයිතිවාසිකම් තහවුරු කිරීම සඳහා ළමා අයිතිවාසිකම් සුරැකීමට අොළ සියලු 

නීති රීති හා අණ පනේ අධ‍යනය කර වර්තමාන අව ‍තාවයන්ට ගැළයපන පරිදි එක් පනතක් 

ව යයන් ළමා අයිතිවාසිකම් නීතිගත කිරීම යමහි අරමුණයි. යම් වනවිට ඒ පිළිබඳ අධ‍යනය කර 

සංකල්ප පත්‍රිකාව සකස් කර අමාත‍ මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා යගන ඇති අතර, නීති යකටුම්පේ 

සම්පාෙක විසින් මූලික යකටුම්පත සකස් කර ඇත.  
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ජේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීජම් පනත් ජකටුම්පත  

1996 අංක 28 ෙරන ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීයම් පනත යවනුවට නව 

පනතක් සැකසීම සඳහා කාන්තා, ළමා කටයුතු සහ සමාජ සවිබලගැන්වීයම් අමාත‍ සහ අධිකරණ, 

බන්ධනාගාර කටයුතු සහ ආණ්ඩුක්‍රම ව‍වස්ථා ප්‍රතිසංස්කරණ අමාත‍ විසින් ඉදිරිපේ කරන ලෙ 

ඒකාබද්ධ අමාත‍ මණ්ඩල සංයද් ය සඳහා  2023.03.13 වන දින අමාත‍ මණ්ඩල අනුමැතිය ලබායෙන 

ලදී. ඒ අනුව, නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් සකස් කරන ලෙ අවසන් පනේ 

යකටුම්පතට අොලව ව‍වස්ථානුකූලභාවය පිළිබඳ සහතිකය ලබාගැනීම සඳහා වර්ෂ 2024.02.07 

නීතිපති යෙපාර්තයම්න්තුව යවත ඉදිරිපේ කර ඇත. 

2024.06.12 වන දින නීතිපති යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් අවසන් පනේ යකටුම්පත සම්බන්ධයයන් 

නිරීක්ෂණ ලබා දී ඇති අතර 2024.09.09 වන දින නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් 

පනේ යකටුම්පත අධිකරණ අමාත‍ාං ය යවත ඉදිරිපේ කර ඇත.එහි තවදුරටේ සංය ෝධන ඇතුලේ 

කිරීම සඳහා අධිකරණ අමාත‍ාං ය විසින් කමිටුවක් පේ කර ඇති අතර ඒම කමිටුව විසින් අොල 

සංය ෝධන සිදු කරමින් පවතී. 

 

සාංඥා භාෂා පනත් ජකටුම්පත 

සංඥා භාෂා පනේ යකටුම්පයතහි අවසන් යකටුම්පත 2024.02.12 වන දින නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක 

යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් සකස් කර එවා ඇති අතර එම යකටුම්පත නීතිපති යෙපාර්තයම්න්තුයේ 

නිරීක්ෂණ සඳහා යයොමු කර ඇත. 

 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා ප්‍රජේශ නිජයෝග ගැසට් පත්‍රය 

රජයේ යගොඩනැගිලි, ප්‍රසිද්ධ සථ්ාන හා යසේවාවන් සහිත ස්ථාන ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට ප්‍රයේ  විය 

හැකි ආකාරයට සකස් කරනු පිණිස 2006.10.17 හා අංක 1467/15 ෙරණ අති විය ේෂ ගැසට් නියේෙනය  

2006 අංක 1 ෙරන ප්‍රයේ  නියයෝග ගැසට් පත්‍රය හා එය සංය ෝධනය කරමින් නිකුේ කර ඇති අංක 

1619/24 හා 2009.09.18 දින ෙරණ අති විය ේෂ ගැසට් නියේෙනය වර්තමානයේ පවතින තේේවයන්ට 

ගැළයපන පරිදි නැවත සකස් කිරීමට කටයුතු කරමින් පවතී.  අොළ ක්යෂේත්‍රයට සම්බන්ධ විද්වතුන්යගන් 

සැදුම්ලේ කමිටුවක් හරහා ජාත‍න්තර මට්ටයම් ප්‍රමිතීන් හා පිරිවිතරයන් සැලකිල්ලට යගනප්‍රයේ  

නියයෝග යකටුම්පේ කර ඇති අතර අොළ පාර් වයන්යගන් නිරීක්ෂණ ලබා ගනිමින් පවතී. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

2.2 සාංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

සාංවර්ධන අාංශය 
 
ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ 
 

1. ලිාංගික හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය ප්‍රචණ්ඩත්වය වැළැක්වීම සඳහා වන ජදවන පස් අවුරුදු ජාතික 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම  (2024-2028) සකස් කිරීම 

ප්‍රධාන ආංශික සැලසුම් 13කින් සමන්විත ලිංගික හා ස්ත්‍රී  පුරුෂ සමාජභාවීය ප්‍රචණ්ඩේවය වැළැක්වීම 

සඳහා වන යෙවැනි පස් අවුරුදු ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම (2024-2028) සඳහා 2024/07/09 වන දින 
කැබිනට් අනුමැතිය ලැබුණු අතර 2024/12/20 වන දින ගරු කාන්තා හා ළමා කටයුතු අමාත‍තුමියයේ 
ප්‍රධානේවයයන් අමාත‍ාං යේ දී එළි ෙක්වන ලදි .  

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

2. ස්ත්‍රී පුරුෂ සමානාත්මතාවය සහ කාන්තා සවිබලගැන්වීම පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට අදාළව උපායමාර්ගි ක සැලැස්ම  සකස් කිරීම 

ස්ත්‍රී පුරුෂ සමානාේමතාවය සහ කාන්තාවන් සවිබල ගැන්වීම සඳහා වන ජාතික ප්‍රතිපේතිය 2023 
මාර්තු 8 දින ජාත‍න්තර කාන්තා දිනයේ දී භාෂාත්‍රයයන් එළිෙක්වන ලදි. එය ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා 
වූ උපායමාර්ගික සැලැස්ම සකස් කිරීම සඳහා වූ මූලික කටයුතු සිදුකරමින් පවතී. 
 

3. කාන්තාව, සාමය හා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීම  (UNSCR 

1325) 
 

ශ්‍රී ලංකාව සිය ජාතික ප්‍රතිපේති රාමුව තුළ එක්සේ ජාතීන්යේ ආරක්ෂක මණ්ඩලයේ කාන්තාව, සාමය 
සහ ආරක්ෂාව පිළිබඳ යයෝජනාව (1325) යටයේ හා ජාත‍න්තර බැඳිම්වලට ෙ අනුකූලව යමම 
ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කර 2023 වර්ෂයේ දී කැබිනට් අනුමැතිය සහිතව ජාත‍න්තර කාන්තා දින 
උේසවයේ දී එළිෙක්වන ලදි. ෙැනට යමම ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාේමක කරමින් පවතින අතර 2024 
අවසන් වන විට 33% කට ආසන්න ප්‍රගතියක් අේපේ කරයගන ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

4. දිස්ත්‍රික් ළමා හා කාන්තා සාංවර්ධන කමිටු රැස්වීම් පැවැත්වීම 

ෙරුවන්ට හා කාන්තාවන්ට යසේවා සපයන සියලුම පාර් ්වකරුවන් ඒකාබද්ධ යකොට, ගැටලු සාකච්ඡා 
කිරීමට කමිටු රැස්වීම් කාර්තුමය ව යයන් පැවැේවීම සඳහා දිස්ත්‍රික්ක 25 සඳහා අව ‍ 

රු.930,800.00ක ප්‍රතිපාෙන වාර්ෂිකව නිෙහස් කරනු ලැයේ. 
 

5. කාන්තාවන්ට හා ගැහැනු ළමුන්ට එජරහිව ලිාංගික  හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පදනම් කරගත් 

හිාංසනය  (SGBV) වැළැක්වීම සඳහා දිස්ත්‍රික් හා ප්‍රාජද්ශීය මට්ටමින් සාංසද  පිහිටුවීම 

2030 වසර වන විට තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක වලට අනුකූලව ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය සමානාේමතාවය 

තහවුරු කිරීම සඳහා සත්්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පෙනම් කරගේ හිංසනය වැළැක්වීම ප්‍රමුඛ කාර්යයක් බවට 

පේව ඇත. ඒ අනුව දිස්ත්‍රික් හා ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින් ලිංගික හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පෙනම් කරගේ 

හිංසනය වැළැක්වීම, ඊට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීම, ෙේත එක්රැස් කිරීම හා උද්යද් නය කිරීම, සම්බන්ධීකරණය 

කිරීම හා  ක්තිමේ කිරීම අරමුණු කරගනිමින් ප්‍රායද්ශීය සිවිල් සමාජය සමඟ සාධනීය හවුල් 

ක්‍රියාකාරිේවයක් තුළින් ලිංගික හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පෙනම් කරගේ හිංසනය සම්බන්ධ ගැටළු 

වලට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීමට රජයට ඇති හැකියාව ෙ වැඩිදියුණු කරගැනීම යමමඟින් අයප්ක්ෂා කරයි.  

යමම සංසෙ පිහිටුවීම සඳහා උපයෙස් ඇතුළේ කාන්තා, ළමා කටයුතු සහ සමාජ සවිබලගැන්වීම් 

අමාත‍ාං යේ අංක 02/2024 ෙරන චක්‍රයල්ඛය සියලුම දිස්ත්‍රික් යල්කම්වරුන් යවත යයොමු කර ඇත. ඒ 

අනුව ෙැනට පිහිටුවා ඇති සංසෙ සංඛ‍ාව සම්බන්ධයයන් දිස්ත්‍රික් යල්කම්වරුන්යගන් යතොරතුරු කැඳවා 

ඇත.  
 

6. අඩු වයස් ගැබ් ගැනීම් වැළැක්වීජම් වැඩසටහන 
 
 

1991 දී ළමා  අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ප්‍රඥප්තිය අපරානුමත කිරීයමන් පසු ශ්‍රී ලංකා රජය විසින් ළමුන් 

සියලු ආකාරයේ  ප්‍රචණ්ඩේවයයන්, සූරා කෑයමන්, අපයයෝජනයයන් හා යනොසලකා හරිනු ලැබීයමන් 

ආරක්ෂා කිරීම සඳහා විවිධ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම සිදු කරයි. ඒ අනුව වර්තමානය වන විට ශ්‍රී ලංකාව තුළ 

අඩු වයස් ගැේ ගැනීම් වාර්තාවීම ඉහළ යාම සමඟ පාසල් ළමුන් ඇතුළු විවිධ ඉලක්ක කණ්ඩායම් 

යවනුයවන් අඩු වයස් ගැේ ගැනීම් වැළැක්වීම පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් පැවැේවීම ආරම්භ 

කර ඇත. 
 

7.  මාධ‍ ප්‍රචාරණය 
 

කාන්තාවන් සහ ෙරුවන් උයෙසා ජාත‍න්තර ව යයන් යවන්ව ඇති දිනයන්හි දී ඒ පිළිබඳව සමාජය 

ෙැනුවේ කිරීම සඳහා විෙුේ හා මුද්‍රිත මාධ‍ තුළින් ප්‍රවෘේති, සම්මුඛ සාකච්ඡා, පුවේපේ අතියර්ක ආදිය 

හරහා ප්‍රචාරණ කටයුතු සිදු කර ඇත. කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම සහ ඔවුන් සුරැකීම උයෙසා 

අමාත‍ාං ය විසින් දියේ කරනු ලබන වැඩසටහන්, ව‍ාපෘති, ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳවේ, කාන්තාවන්ට 

හා ෙරුවන්ට හිතකර අයුරින් සොචාරාේමක යලස මාධ‍ හැසිරවීම උයෙසා අමාත‍ාං ය විසින් දියේ 

කරනු ලබන විවිධ වැඩසටහන් පිළිබඳවේ සමාජය සංයේදී කිරීම සඳහා මාධ‍න්හි ොයකේවය ලබා 

ගැනීම සිදු යකයර්. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

8. ජවනත් අමාත‍ාාංශ ජවත වාර්තා/ ජතොරතුරු ලබා දීම හා ඊට අදාළ සම්බන්ධීකරණ කටයුතු 
 
 

ජාත‍න්තර වාර්තාකරණය, වියද්  අමාත‍ාං ය යවතින් සිදුකරනු ලබන ඉල්ලීම් අනුව ජාත‍න්තර 
වාර්තා සඳහා අව ‍ යතොරතුරු සැපයීම. නිෙසුන් යලස, කාන්තාවන්ට එයරහි සියලු ආකාරයේ 
යවනස්යකොට සැලකීම් පිටු ෙැකීයම් සම්මුතිය (CEDAW) කාලීන වාර්තාකරණය, සිවිල් හා යද් පාලන 
අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ජාත‍න්තර සම්මුතිය (ICCPR), වි ්ව කාලාන්තර සමායලෝචනය (UPR) ආදියට 

යර්ඛීය අමාත‍ාං ය යලස යතොරතුරු සැපයීම, බීජින් ප්‍රකා ය සහ ක්‍රියාකාරිේවය සඳහා වන ප්‍රකා ය 
සඳහා වූ Beijing 30+  සමුළුව සඳහා ෙ වාර්තාකරණය සිදු කර ඇත. 
2025 යපබරවාරි මස ජිනීවාහි දී පැවැේවුණු කාන්තාවන්ට එයරහිව පවේනා සියලුම ආකාරයේ 

යවනස්යකොට සැලකීම් තුරන් කිරීයම් සම්මුතියයහි (CEDAW) 91 වැනි සැසිවාරයට සහභාගී වන දූත 
කණ්ඩායමට අව ‍ යතොරතුරු රැස ්කිරීමට, යතොරතුරු යාවේකාලීන කිරීම හා අොළ වාර්තා වියද්  
කටයුතු අමාත‍ාං ය යවත යැවීම ෙ සිදු කර ඇත. 
 
 

9.  ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය හා කාන්තා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ වැඩසටහන - එක්සත් ජාතීන්ජේ ජනගහන 

අරමුදල් (UNFPA)  ප්‍රතිපාදන මගින් ක්‍රියාත්මක කරන වැඩසටහන් 
 

 

ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය හිංසනය වැළැක්වීමට හා වින්දිතයන් යවත යසේවා සැපයීම සඳහා එක්සේ 

ජාතීන්යේ ජනගහන අරමුෙල මගින් 2024 වසර සඳහා යමම අමාත‍ාං ය යවත වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක 

කිරීම සඳහා ලබා දී ඇති ප්‍රතිපාෙන යටයේ සංවර්ධන අං ය, ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය, ජාතික 

කාන්තා කමිටුව හරහා යයෝජිත වැඩසටහයන් අ රමුණු ඉටු කර ගැනීම යවනුයවන් වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කර ඇත. එයමන්ම, කාන්තා රැකවරණ මධ‍ස්ථාන සඳහා CDMA දුරකථන 42 ක බිල් 

යගවීම, වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන පාඨමාලාව පැවැේවීම, තාවකාලික 

රැකවරණ මධ‍ස්ථාන ක්යෂේත්‍ර නිරීක්ෂණය සිදු කර ඇත.  වැයකරන ලෙ මුෙල රු. මිලියන  0.290කි. 
 

 
 

10. මිනිස් ජාවාරම පිටුදැකීම හා ජමජහයවීම පිළිබඳ ජාතික උපායමාර්ගික සැලැස්ජම් අප 

අමාත‍ාාංශයට අදාළ ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
 

ආර්ථික අර්බුෙය හා දිළිඳුකම හමුයේ මිනිස් යවළඳාමට යගොදුරුවීයම් වැඩි අවොනමට පේව ඇේයේ 

කාන්තාවන් හා ළමුන් යේ. ඔවුන් මිනිස් යවළඳාමට භාජනය වීම වළක්වා සුරක්ෂිත කිරීම අරමුණු 

කරයගන “කුට්ටනය” (Human Trafficking) සම්බන්ධ නනතික කරුණු පිළිබඳ  ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහන් සඳහා අමාත‍ාං ය යටයේ වන දිස්ත්‍රික් හා ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින් අනුයුක්ත නිලධාරීන්යේ 

හා 1929 හා 1938 ළමා හා කාන්තා උපකාරක දුරකථන යසේවාවන්හි නිලධාරීන්යේ 

සම්පේොයකේවයයන් සිදු යකයර්. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

2.2.2. සැලසුම් හා ජතොරතුරු තාක්ෂණ අාංශය 
 

 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ  

 

1. සැලසුම්කරණය 
 

 

අමාත‍ාං යේ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම, දිස්ත්‍රික් ක්‍රියාකාරී සැලසුම්, ආයතනික ප්‍රතිඵල රාමුව 

ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා වන සැලැස්ම ඇතුළු කාන්තා හා ළමා ක්යෂේත්‍රයට අොළ සැලසුම් සකස් කිරීම 

සිදු කර ඇත. ඊට අමතරව, ජාතික හා ජාත‍න්තර ප්‍රතිපේති හා නිර්යද්  අනුව යමම අමාත‍ාං  විෂය 

පථය යටයේ විවිධ ආයතන/ යෙපාර්තයම්න්තු හා යවනේ අමාත‍ාං  මඟින් සකස් යකයරන සැලසුම්, 

ප්‍රතිපේති හා යවනේ කාලීන වාර්තා සඳහා තාක්ෂණික සම්පේොයකේවය ලබා දීම සිදු කර ඇත. 
 

 

2. ජමජහයුම්කරණය 
 

 

අමාත‍ාං යේ සියලු සංවර්ධන වැඩසටහන් වලට අොළ මාසික, කාර්තු හා වාර්ෂික ප්‍රගති වාර්තාකරණ 

හා ප්‍රගති සමායලෝචන සාකච්ඡා පැවැේවීම සිදු කරනු ලබයි.  ඒ යටයේ  ප්‍රගති සමායලෝචන රැස්වීම් 

09ක් පවේවා ඇත. තවෙ, දිස්ත්‍රික් නිලධාරීන් යවනුයවන් සූම් තාක්ෂණය ඔස්යසේ ප්‍රගති සමායලෝචන 

රැස්වීම් 02ක් පවේවා වගකීම් පවරා වාර්තා ඉදිරිපේ කර ඇත. 
 
 

3. පසුවිපරම්කරණය 
 

ආහාර සුරක්ෂිතතාවය සහ ජීවයනෝපාය සංවර්ධන ප්‍රතිසාධන හදිසි ආධාර ව‍ාපෘතිය යටයේ කෑගල්ල 

දිස්ත්‍රික්කයේ රඹුක්කන, කෑගල්ල හා වරකායපොළ යන ප්‍රා යද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාසයන්හි ශ්‍රී ලංකා 

කාන්තා කාර්යාං ය හා පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව මගින් කාන්තාවන් ආර්ථීක 

ව යයන් සවිබලගැන්වීම සඳහා ජීවයනෝපාය සංවර්ධන ව‍ාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීමට යතෝරායගන ඇති 

ප්‍රතිලාභීන්යේ සාධ‍තාවය ක්යෂේත්‍ර නිරීක්ෂණයට ලක් කර නිර්යද්  වාර්තා කර ඇත. 

 

කිලියනොච්චිය හා යාපනය දිස්ත්‍රික්කයන්හි ජීවයනෝපාය සංවර්ධන ව‍ාපෘති නිරීක්ෂණය, කිලියනොච්චිය 

දිස්ත්‍රික් වැන්ෙඹු  හා ගෘහමූලික කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීයම් ජාතික මධ‍ස්ථානය අධීක්ෂණය කිරීම 

හා යාපනය දිස්ත්‍රික් කාන්තා හා ළමා සංවර්ධන නිලධාරීන් සමඟ ප්‍රගති සමායලෝචන රැස්වීමක් 

පැවැේවීම සිදු කළ අතර නිර්යද්  සහිත වාර්තා ඉදිරිපේ කර ඇත. 

 

4.  පරිගණක තාක්ෂණ පුහුණු වැඩසටහන් 
 

පරිගණක තාක්ෂණය පිළිබඳ යතදින පුහුණු වැඩමුළුවක් 2024.12.19, 23 හා 24 දිනයන්හි දී 

අමාත‍ාං යේ සංවර්ධන කාර්යයන්හි නිරත ආයතනවල නිලධාරීන් හා ප්‍රධාන ව යයන්ම සැලසුම් හා 

යතොරතුරු තාක්ෂණ අං යේ නිලධාරීන්යේ ෙ සහභාගිේවය සහිතව නිපුණතා සංවර්ධන අරමුෙයල් දී  

පැවැේවිණි.  
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

තවෙ ප්‍රතිපාෙන රහිතව යවේ අඩවිය පිළිබෙව, ඉ- වාණිජ‍ හා ලංකා වියමන් ඉ- මාර්කට් හා අං යේ 

නිලධාරීන්යේ සම්පේ ොයකේවයයන් සිදු කළ පරිගණක පුහුණු වැඩසටහන් ගණන 08ක් වන අතර ඒ 

සඳහා නිලධාරීන් 166 යෙයනකු සහභාගී වී ඇත.  
 

5.  ව‍ාපෘති සම්බන්ධීකරණ කාර්යයන් 
 

ආහාර සුරක්ෂිතතාවය සහ ජීවයනෝපාය සංවර්ධන ප්‍රතිසාධන හදිසි ආධාර ව‍ාපෘතිය යමම 

අමාත‍ාං ය යවනුයවන් සම්බන්ධීකරණය සිදු කරනුයේ සැලසුම් හා යතොරතුරු තාක්ෂණ අං ය මඟින් 

වන අතර ඒ යටයේ ප්‍රගති වාර්තාකරණය, යමයහයුම් සාකච්ඡා හා ජාතික ක්‍රමසම්පාෙන 

යෙපාර්තයම්න්තුව හා ප්‍රොයක ආයතන මට්ටයම් සාකච්ඡා නියයෝජනය හා අොළ උපයෙස් හා නිර්යද්  

නිකුේ කිරීම් සිදු කර ඇත. යමම ව‍ාපෘතිය 2022 වර්ෂයේ ආරම්භ කරන ලෙ අතර 2026.08.29 ෙක්වා 

ක්‍රියාේමක යේ. කාන්තා හා ළමා සංවර්ධනය උයෙසා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීමට රු. මිලියන 

535.110ක අරමුෙල් යවන් කර ඇති අතර, සංවර්ධන අං ය, පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුව, මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලය හා ශ්‍රී ලංකා කාන්තා 

කාර්යාං ය මගින් වැඩසටහන් ක්‍රියාවට නංවනු ලබයි . 
 

යයෝජිත alenia International පස් අවුරුදු ව‍ාපෘතියට අොළ හා ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීයම් 

කාර්යයන් සඳහා අමාත‍ාං ය යවනුයවන් සම්බන්ධීකරණ කාර්යයන් ඉටු කරමින් පවතී. 
 
 

6.  අමාත‍ාාංශජේ ජතොරතුරු තාක්ෂණ කටයුතු අඛණ්ඩව පවත්වාජගන යාම 
 

අමාත‍ාං  නිල යවේ අඩවිය, යූ ටියුේ චැනලය, ය ේස ්බුක් පිටුව පවේවා යගන යායම් කටයුතු පැවරී 

ඇති යමම අං ය මගින් ආයතන මඟින් ලබා යෙන යතොරතුරු මත පෙනම්ව අොළ මාධ‍යන්හි 

යාවේකාලීන යතොරතුරු පවේවා යගන යනු ලබයි. තවෙ, අමාත‍ාං යේ ප්‍රති නවරස මෘදුකාංග 

සැපයීම, ලංකා ඉ - රාජ‍ ජාල ව‍ාපෘතිය යටයේ අන්තර්ජාල කටයුතු පවේවායගන යාම හා පරිගණක 

ජාලකරණයට අොළ කටයුතු පවේවායගන යාම බාර අං ය ව යයන් ෙ කටයුතු කරනු ලබයි. විධිමේ  

ප්‍රසම්පාෙන කාර්යයන් හරහා යමම කටයුතු ඉටු කරනු ලබයි. ‘සුහුරුකත’ ඉ- සඟරාව ප්‍රකා යට පේ 

කිරීම ෙ ඉටු කර ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

විජද්ශීය ආධාර යටජත් සිදුකළ  වැඩසටහන් 
 

Australia Awards Sri Lanka as a part of a Small Grant යටයේ ව‍ාපෘති වාර්තාවක් ලියා අනුමත 

කර ගේ ඕස්යේලියානු යඩොලර් 5000ක ප්‍රොනයක් මත පහත වැඩසටහන් සිදු කිරීමට යමම අං යේ 

නිලධාරීන් කටයුතු කරන ලදි.  

 

2024.03.26 දින යසෞඛ‍ අමාත‍ාං ය ඇතුළු අොළ පාර් ්ව ආයතනයන්යේ ොයකේවයයන් 

අමාත‍ාං  නිලධාරීන් සඳහා යසෞඛ‍ කඳවුරක් පවේවන ලදි. යමහිදී නිලධාරීන් 500කට පමණ නවෙ‍ 

පරීක්ෂාවන්, නවෙ‍ හමුව, ඇස්, කන්, වකුගඩු යරෝග, ඊ.සී.ජී, රුධිරගත සීනි හා යකොයලස්ටයරෝල්  

පරීක්ෂාවන් සඳහා අවස්ථාව ලැබිණි. 
 

යමම යසෞඛ‍ කඳවුරට සමගාමීව 2024.03.27 දින අමාත‍ාං යීය නිලධාරීන් 100ක් සඳහා පිළිකා හා 

අයනකුේ යබෝ යනොවන යරෝග හා කාන්තා හා ළමුන් යකයරහි එහි බලපෑම පිළිබඳ හා ස්ත්‍රී පුරුෂ 

සමාජභාවය පිළිබඳව හා ලිංගිකේවය හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය සමානාේමතාවය පෙනම් කරගේ 

ප්‍රචණ්ඩේවය වැළැක්වීම පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහනක් ෙ පැවැේවිණි. 

 

එයමන්ම, පුේතලම දිස්ත්‍රික්කයේ වනාතවිල්ලුව ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාසයේ ඉලක්කගත පවුල් 

300ක් යවනුයවන් ලිංගික හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය හිංසනය වැළැක්වීයම් ප්‍රජාපාෙක වැඩසටහනක් 

2024.06.08 දින පවේවා ඇත. තවෙ එදින නයවෝේපාෙන සමාජ සංවර්ධන පෙනම අනුග්‍රහය  ඇතිව 

යතෝරාගේ ෙරුවන් 50ක් යෙයනකු සඳහා ෙ වැඩසටහනක්  පවේවනු ලැබීය. ඊට අොළ පසුවිපරම් 

වැඩසටහනක් ෙ ක්‍රියාවට නංවන ලදි.  

 

2.2.3. මුල් ළමාවිය සාංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ජල්කම් කාර්යාලය 
 

 

 

 
 

 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ  

1. ගර්භණී හා කිරිජදන මේවරුන් ජවනුජවන් ක්‍රියාත්මක වැඩසටහන් / ප්‍රතිලාභ 
 

ගර්භණී මේවරුන්ට රුපියල් 45,000/-ක ජපෝෂණ දීමනාවක් ලබාදීජම් වැඩසටහන 
 

යපෝෂණ ඌණතා හා යසෞඛ‍ යහේතු සහිතව යහෝ පවුයල් ආොයම එම පවුයල් ඇස්තයම්න්තුගත 

මධ‍යන මාසික වියෙමට අඩු පවුල්වල මේවරු සඳහා ගර්භණී සමයේ අවසන් මාස 06 සහ කිරියෙන 

සමයේ පළමු මාස 04 සඳහා අව ‍ යපෝෂණීය ආහාර ද්‍රව‍ ලබාගැනීම සඳහා රු.45,000/- ක් වටිනා 

වවුචර් පේ නිකුේ යකයර්. 2024 වර්ෂයේ දී දිස්ත්‍රික්ක 25 ම ආවරණය වන පරිදි ක්‍රියාේමක යමම 

වැඩසටහන සඳහා රු.මි.9,817.430 ක ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණයක් යවන්කර ඇති අතර එහි යභෞතික 

ඉලක්කය ගර්භණී මේවරුන් 222,220 කි. 2024.12.31 දින වනවිට ගර්භණී මේවරුන් 290,560 සඳහා 

ෙරන ලෙ වියෙම රු.මි.7584.000 ක් යේ. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

2. පාසල් ගුරුවරුන් ජවනුජවන් ක්‍රියාත්මක කළ වැඩසටහන්/ ප්‍රතිලාභ 
 

ජපර පාසල් ගුරුවරියන් සඳහා මාසික දීමනාවක් ලබාදීජම් වැඩසටහන 
 

යපර පාසල් ගුරුවරියන්යේ යසේවය ඇගයීම හා ක්යෂේත්‍රයේ ගුණාේමකභාවය ඉහළ නැංවීම අරමුණු කර 

යගන යපර පාසල් ගුරුවරුන්ට මාසික දීමනාවක් ලබා දීයම් ගුරු අභිමානී වැඩසටහන  2024 වර්ෂයේ 

දිස්ත්‍රික්ක 25ම ආවරණය වන පරිදි ක්‍රියාේමක විය. එම වැඩසටහන 2024 ජනවාරි මස සිට මැයි මස 

ෙක්වා රු.2500/-ක දීමනාවක් ව යයන් ලබා දුන් අතර 2024 ජුනි මස සිට  රු.5000/-ක් ෙක්වා එම 

දීමනාව ඉහළ නංවා ඇත. රු.2500/-ක දීමනාව සඳහා 2024 වර්ෂයට අොළව රු. මිලියන 550ක 

ප්‍රතිපාෙන මුෙලක් යවන් කර තිබූ නමුේ, එම දීමනාව රු.5000/-ක් ෙක්වා ඉහළ නැංවීම මත අව ‍ 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණවේ යනොවීම නිසා අමතරව රු. මිලියන 165.200ක ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණයක් මහා 

භාණ්ඩාගාරය මගින් ඉල්ලුම් කරන ලදි. ඒ අනුව, ගර්භණී මේවරුන්ට රුපියල් 45,000/-ක යපෝෂණ 

දීමනාවක් ලබා දීයම් වැඩසටහන සඳහා යවන්කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණයයන් ගුරු දීමනා වැඩසටහන 

සඳහා අව ‍ රු. මිලියන 165.200ක ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණය වැඩසටහන යවත ලබා දී ඇත. 

 

ඒ අනුව, යමම වැඩසටහන යවනුයවන් වාර්ෂිකව යවන්කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණය රු. මිලියන 

715.200 ක් වන අතර වාර්ෂික ඉලක්කය ප්‍රතිලාභී ගුරුවරු 16,000කි. 2024.12.31 දිනට ප්‍රතිලාභී 

ගුරුවරු 15,669 යවනුයවන් ෙරන ලෙ මුළු වියෙම රු. මිලියන. 671.598 ක් යේ. 

 

3. ජපර පාසල් ගුරු පුහුණු ඩිප්ජලෝමා ආයතන නියාමනය හා අධීක්ෂණ අනු කමිටුව 
 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයේ ලියාපදිංචි ගුරු ඩිප්යලෝමා ආයතන 64ක් 

පවතින අතර යම් වනවිට අොළ ආයතනවල නියාමන කටයුතු පළාේ ව යයන් ආරම්භ කර ඇත. 

2024.12.31 දින වනවිට ආයතන 05ක නියාමන කටයුතු යවනුයවන් ෙරන ලෙ මුළු වියෙම රු. මිලියන 

0.028ක් යේ.      
 

4. ජපර පාසල් දරුවන් ජවනුජවන් ක්‍රියාත්මක කරන ලද වැඩසටහන්/ප්‍රතිලාභ 

ජපර පාසල් දරුවන්/ මුල් ළමාවිය සාංවර්ධන මධ‍සථ්ාන සඳහා උදෑසන ආහාරජේලක්  ලබා දීජම් 

වැඩසටහන 

යපර පාසල් වියේ පසුවන අඩුබර සහිත ෙරුවන්යේ යපෝෂණ තේේවය ඉහළ නංවාලීයම් අරමුණ මත 

2024 වර්ෂයේ දිස්ත්‍රික්ක 25ම ආවරණය වන පරිදි වතු සහ වතු යනොවන ක්යෂේත්‍ර තුළ ක්‍රියාේමක කරනු 

ලබන යමම වැඩසටහන සඳහා 2024 වර්ෂයට රු. මිලියන 2,102.000ක ප්‍රතිපාෙන මුෙලක් යවන්කර 

ඇත. 2024.12.31 දින වනවිට වතු යනොවන සහ වතු මුළු යපර පාසල් 6674ක් තුළ මුළු ෙරුවන් 147,927 

ක් සඳහා ෙරන ලෙ මුළු වියෙම රු. මිලියන 1,398.741ක් යේ. 

  



  

29  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

5. අරුණ දකින රටා සිතුවම් ප්‍රදර්ශනය 

යපර පාසල්වියේ පසුවන ෙරුවන්යේ නිර්මාණාේමක කුසලතාවන් වර්ධනය කරලීයම් අභිප්‍රාය යටයේ 

යලෝක ළමා දින සැමරුම් උයළල  2024 ට  සමගාමීව ශ්‍රී ලංකායේ සියලුම ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස 

ආවරණය වන පරිදි ජාතික මට්ටමින් චිත්‍ර නිර්මාණය කිරීම, ඇගයීම හා යතෝරා ගන්නා ලෙ චිත්‍ර නිර්මාණ 

ඇසුරින් ප්‍රෙර් නයක් පැවැේවීමට කටයුතු සංවිධානය යකරිණි. 

ඒ යටයේ, 2024.12.31 වනවිට චිත්‍ර 81,000කට අධික ප්‍රමාණයක් ලැබී ඇති අතර ඉන් චිත්‍ර 250ක 

ප්‍රමාණයක් යසෞන්ෙර්ය වි ව්විෙ‍ාලයේ ෙෘ ‍ කලා පීඨය මගින් පේකර ගන්නා ලෙ කමිටුවක් මගින් 

යතෝරා ගන්නා ලදි. එම යතෝරාගේ ෙරුවන්යේ චිත්‍ර සඳහා 2024 වර්ෂයේ යලෝක ළමා දිනය හා 

සමගාමීව චිත්‍ර ප්‍රෙර් නයක් පැවැේවීම, සහතික හා  ත‍ාග ප්‍රොයනෝේසවය පවේවා ඇගයීම සිදු කරන 

ලදි. 
 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද ජවනත් වැඩසටහන් 
 

6. මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සාංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික සම්බන්ධීකරණ කමිටුව 

ජාතික මට්ටයම් සැලසුම් සම්පාෙනයේ දී, ක්‍රියාේමක කිරීයම් දී සහ මුල් ළමාවිය රැකවරණය සහ 

සංවර්ධනය පිළිබඳ කාර්යයන් වලදි ජාතික මට්ටයම් සිට බිම් මට්ටම ෙක්වා බහු ආංශික සහයයෝගීතාවය 

සහතික කිරීම හා  මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය හා ජාතික මට්ටයම් තීන්දු තීරණ ගැනීම යමම කමිටුයවහි 

අරමුණ වන අතර 2024.12.31 දින වනවිට  කමිටු වාර 2 ක් පවේවා ඇත.  
 

7. මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සාංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය (2018) ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 
වන පස් අවුරුදු බහු ආාංශික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම 

මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපේතිය (2018) ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා වන 

පස් අවුරුදු බහු ආංශික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම යම් වන විට යුනියස ් ආයතනයේ මූල‍ අනුග්‍රහය මත 

අවසන් කර ඇත. ඒ අනුව 2025-2028 ෙක්වා, සියලු පාර් ්වකාර ආයතන සම්බන්ධ කර ගනිමින් යමම 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්යමහි අවසන් වලංගුකරණය සිදු කර ඇත. එහි භාෂා පරිවර්තන කටයුතු සිදු කරමින් 

පවතින අතර, එය අමාත‍ මණ්ඩලයේ අනුමැතිය සඳහා යයොමු කර 2025 වර්ෂයේ සිට ක්‍රියාේමක 

කිරීමට නියමිතය. 
 

8. මුල් ළමාවිය සාංවර්ධන නිලධාරීන්ජේ ප්‍රගති සමාජලෝචන රැස්වීම් 

දිස්ත්‍රික් යල්කම් කාර්යාල හා ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාසවල  රාජකාරි කටයුතු සඳහා අනුයුක්ත මුල් 

ළමාවිය සංවර්ධන නිලධාරීන් විසින් ඉටු කරනු ලබන කාර්යයන්වල ප්‍රගතිය ඇගයීම සම්බන්ධයයන් 

ප්‍රධාන කාර්යාලය සමඟ සම්බන්ධ යවමින් මාසික හා කාර්තුමය ව යයන් ප්‍රගති සමායලෝචන රැස්වීම් 

පවේවනු ලබයි. ඒ අනුව, 2024.12.31 වනවිට මාර්ගගත ක්‍රමය ඔස්යසේ  කාර්තුවකට 1 බැගින් කාර්තු 4 

අවසානයේ රැස්වීම් වාර 04 ක් සහ මාසිකව රැස්වීම් වාර 12 ක් පවේවා ඇත. 
 
 

9. නිවස පදනම් කරගත් මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සාංවර්ධනය පිළිබඳ ව‍ාපෘතිය 

යතෝරාගේ පවුල් ඒකක සඳහා අව ‍ මැදිහේකරණය හා මඟ යපන්වීම තුළින් නිවස තුළ ෙරුවායේ 

උපරිම යහපත හා සංවර්ධනයට ඉඩ සැලයසන ළමා හිතකාමී පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම, යෙමාපියන් 
හා රැකබලාගන්නන්යේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය හා රැකවරණය හා සම්බන්ධ ෙැනුවේභාවය ඉහළ 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

නැංවීම තුළින් ෙරුවායේ සමස්ත සංවර්ධනය තහවුරු කිරීම, පවුල තුළ ආහාර සුරක්ෂිතතාවය තහවුරු 
කිරීම තුළින් ළමා මන්ෙයපෝෂණය අවම කිරීම, අවොනම් සහගත සහ විය ේෂ අව ‍තා සහිත ෙරුවන් 
මුල් කාලීනව හඳුනා ගැනීම හා අව ‍ යසේවාවන් සඳහා යයොමුකිරීම අරමුණු කරයගන යමම ව‍ාපෘතිය 

ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. එහිදී 2024 වර්ෂය සඳහා සියලු ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස ආවරණය වන 

පරිදි යමම ව‍ාපෘතිය ක්‍රියාේමක වන අතර 2024.12.31 වනවිට පවුල් ඒකක 600ක් බලගැන්වීමට 

කටයුතු කර ඇත. 
 

ප්‍රතිපාදන රහිතව ක්‍රියාත්මක කරන ලද වැඩසටහන් 

10. මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සාංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික සතිය 
සෑම වර්ෂයකම ජූලි මස 14 දින සිට 20 දින ෙක්වා මුල් ළමාවිය විෂය හා සම්බන්ධව වගකිවයුතු සියලු 
පාර් ්වයන් ඒකරාශි කර ගනිමින්, මුල් ළමාවිය ෙරුවන්යේ ආරක්ෂාව, රැකවරණය හා සංවර්ධනය 

ඉලක්ක කරගේ වැඩසටහන් ජාතික, පළාේ, දිස්ත්‍රික්ක සහ ග්‍රාමීය මට්ටමින් පැවැේවීම සිදු කරයි. ඒ 
අනුව, 2024 වර්ෂයේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය හා රැකවරණය පිළිබඳ ජාතික සතිය සැමරීම සඳහා 

‘පිබිජදන දරු කැලට මඟ සලසමු’ යේමාව ඔස්යසේ වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක විය. ඒ යටයේ, 
 

 
 

 

 

දිනය  වැඩසටහයන් යේමාව ඉලක්කගත ප්‍රතිලාභීන් පැවැේවූ 

දිස්ත්‍රික්කය 

2024.07.14 මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය 

පිළිබඳ යෙමාපියන්යේ කාර්යභාරය  

යපර පාසල් ෙරුවන්යේ 

යෙමාපියන්  

යවබිනා 

වැඩසටහන  

2024.07.15 මුල් ළමාවිය ෙරුවන් සඳහා මාර්ග 

ආරක්ෂාව පිළිබඳ මූලික සංකල්ප 
යපර පාසල් ෙරුවන්  ත්‍රිකුණාමලය 

2024.07.16 මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය 

පිළිබඳ ජාලය  ක්තිමේ කිරීයම් ජාතික 

වැඩසටහනක් 

රාජ‍, රාජ‍ යනොවන සංවිධාන, 
යපෞද්ගලික ආයතන හා ඒ 

සම්බන්ධයයන් ක්‍රියාේමකවන 

සියලු ආයතනයන්හි ප්‍රතිපේති 

සම්පාෙකයින්  

යකොළඹ 

2024.12.17 නිවස පෙනම් කරගේ මුල් ළමාවිය 

රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ 

අේෙැකීම් හුවමාරු කරගැනීම  

මුල් ළමාවිය සංවර්ධන ආෙර්  

ගම්මාන ව‍ාපෘතිය සඳහා 

යකොළඹ 

2024.12.18 මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය 

පිළිබඳව ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන 
ක්යෂේත්‍ර නිලධාරීන් (සංවර්ධන 
නිලධාරීන්/ ග්‍රාම නිලධාරීන්/ 
මුල් ළමාවිය සංවර්ධන 

නිලධාරීන්) 

මහනුවර 

2024.07.19 ගැබිණි මේවරුන් ෙැනුවේ කිරීයම් සහ 

රසවින්ෙනාේමක ජාතික වැඩසටහන  

ගැබිණි මේවරුන්  යකොළඹ 

2024.07.20 යසල්ලම් පාෙක ඉයගනුම තුළින් මුල් 

ළමාවිය සංවර්ධනය  

යපර පාසල් ගුරුවරියන් 

දිවා සුරැකුම් මධ‍ස්ථාන 

පාලිකාවන් 

ළමා නිවාස පාලිකාවන්  

යවබිනා 

වැඩසටහන 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

11.ජ ේස්බුක් පිටුව සහ යූ ටියුබ් මාධ‍ය මගින් මුල් ළමාවිය රැකවරණය සහ සාංවර්ධනය පිළිබඳ ජකටි 

වීඩිජයෝපට සහ සටහන් මඟින් ප්‍රවර්ධනය කිරීජම් වැඩසටහන (Promotion of ECCD through 

FB, Youtube) 
 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලය විසින් නිල ය ේසබ්ුක් පිටුවක් (NSECD 

Facebook) සහ යූ ටියුේ චැනලයක් (NSECD YouTube Channel) ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. ඒ යටයේ, 

මුල් ළමාවිය රැකවරණය සහ සංවර්ධනයට අොළව සකස් කරන ලෙ යපෝස්ටුව (Post) සහ විවිධ 

වීඩියයෝපට 07 සහ ෙැන්වීම් සටහන් 20 සමාජ මාධ‍ යවත 2024 වර්ෂය අවසානය වනවිට මුො හැර 

ඇත. 
 
 

2.2.4. ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය 
 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ  

1. ළමා උපකාරක දුරකතන ජසේවය 1929 පවත්වාජගන යාම 

ළමා අපයයෝජන සම්බන්ධ මහජන පැමිණිලි භාර ගැනීම යමහි ප්‍රධාන අරමුණ යේ. යමමගින් කායික, 

මානසික, ලිංගික අපයයෝජන යමන්ම යනොසලකා හැරීම්වලට අොළ මහජන පැමිණිලි භාරගැනීම ෙ පැය 

24 පුරාම සිදුකරයි. 2024.01.01 සිට 2024.12.31 වන විට 1929 දුරකතන යසේවාව ආමන්ත්‍රණය කරන 

ලෙ ඇමතුම් සංඛ‍ාව 29,667කි. ඉන් 7,362ක් පැමිණිලි යලස ලැබී ඇත. 

එම පැමිණිලි අතරින් වැඩිම සංඛ‍ාව වන්යන් භාරය හා ආරක්ෂාවට අොළ පැමිණිලි වන අතර එය 

2,756ක් යවයි. කෲරේවයට අොළ පැමිණිලි 1,950ක් ලැබී ඇත. අනිවාර්යය අධ ‍ාපනය කඩවීම් යහෝ 

ඊට අොළ පැමිණිලි 1,628ක් ලැබී තිබුණි. ළමා ශ්‍රමයට අොළ පැමිණිලි 165කි.  ළමා දුරකථන යසේවය 

සඳහා ෙරා ඇති වියෙම රු. මිලියන 0.649කි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

       මූලාශ්‍රය : දිස්ත්‍රික් වශජයන් පැමිණිලි ලැබීම් වාර්තාව 2024 -  ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය  
 

2. පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු පිහිටුවීජම් ජාතික වැඩසටහන (සුරැකුම් පේව) 
 

අනිවාර්ය අධ ‍ාපන අයිතිය තහවුරු කිරීම සහ එම ළමුන් ළමා අපයයෝජනයන්යගන් වැළැක්වීමට 

අව  ‍ නිසි ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම සඳහා පාසල්වල පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු පිහිටුවීම යමහි අරමුණු 

යේ. යමහිදී අධ‍ාපන අමාත‍ාං  චක්‍රයල්ඛ 2011/ 17 චක්‍රයල්ඛය අනුව අධ ‍ාපන අමාත‍ාං ය සමඟ 

එක්ව ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය යමම වැඩසටහන සිදුකරයි. යමම වසයර් දී නව පාසල් ළමා 

ආරක්ෂක කමිටු 687ක් ස්ථාපිත කර ඇති අතර, කමිටු 114 ක්  ක්තිමේ කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

අධ‍ාපන අමාත‍ාං ය සමඟ එක්ව සිදුකරන පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු ඇගයීම් වැඩසටහන යටයේ 



  

32  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

පාසල් 908ක ඇගයීම් සිදුකර ඇත. යම් වන විට ෙරා ඇති වියෙම රු. මිලියන 1.765කි. ප්‍රතිලාභීන් 

සංඛ‍ාව 23,260කි. 
 

 

 

පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු ක්‍රියාවලිය 

දිස්ත්‍රික් අනුව ක්‍රියාේමක පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු  

ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය 
      

අ.අ දිස්ත්‍රික්කය මුළු ද්වීතීයික 
පාසල් සාංඛ‍ාව  

මුළු ප්‍රාථමික 
පාසල් සාංඛ‍ාව   

සමස්ත පාසල් 
සාංඛ‍ාව  

2024.12.31 දිනට 
ස්ථාපිත කර ඇති කමිටු 

සාංඛ‍ාව 

1 ජකොළඹ  287 112 399 408 

2 ගම්පහ 351 185 536 186 

3 කලුතර 274 146 420 429 

4 මහනුවර 445 206 651 680 

5 මාතජල්  188 129 317 335 

6 නුවරඑළිය 278 272 550 568 

7 ගාල්ල 241 188 429 437 

8 මාතර 231 127 358 362 

9 හම්බන්ජතොට 226 94 320 337 

10 යාපනය 247 201 448 513 

11 මන්නාරම 73 60 133 138 

12 වවුනියා 79 94 173 190 

13 මුලතිවු 66 61 127 146 

14 කිලිජනොච්චි 64 40 104 109 

15 මඩකලපුව 204 158 362 441 

16 අම්පාර 262 178 440 624 

17 ත්‍රිකුණාමලය 194 119 313 362 

18 කුරුණෑගල 543 330 873 877 

19 පුත්තලම 275 97 372 379 

20 අනුරාධපුරය 307 255 562 576 

21 ජපොජළොන්නරුව 118 135 253 265 

22 බදුල්ල 376 229 605 605 

23 ජමොනරාගල 204 87 291 311 

24 රත්නපුර 411 187 598 602 

25 කෑගල්ල 327 194 521 531 

මුළු එකතුව 6271 3884 10155 10411 

මූලාශ්‍රය:- ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය  
 

 

3. විජශේෂ විමර්ශන, විමර්ශන නියාමනය, ළමා අපජයෝජන සහ අධිකරණ ක්‍රියාදාමයන් සම්බන්ධ 

සයිබර් නියාමන කටයුතු සිදු කිරීම 

ළමා අපයයෝජන යහේතුයකොට වින්දිත වූ ළමුන් සඳහා නනතික සහාය සැලසීම යමහි ප්‍රධාන අරමුණ 

යේ. ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරියේ විය ේෂ යපොලිස් විමර් න ඒකකය අධිකරණයේ යපනී සිටීම් 

2,049 ක් 2024 වර්ෂය තුළ සම්පූර්ණ කර ඇත. එයමන්ම නීති අං ය විසින් අධිකරණයේ යපනී සිටීම් 

12 ක් සිදුකර ඇති අතර, පුද්ගලයින් 803කට නීතිමය සහාය ලබා දී ඇත. සයිබර් නිරීක්ෂණ පැමිණිලි 

209 ක් ලැබී ඇත. ෙරා ඇති වියෙම රු. මිලියන 5.060 කි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 4. අපරාධ නඩු කටයුතු නියාමනය  
අපරාධ නඩු කටයුතුවලට සම්බන්ධ ළමයින්යේ ආරක්ෂාව හා රැකවරණය සඳහා අධිකාරිය කටයුතු 

කරනු ලබයි. ඒ යටයේ රජයේ නිවාසයන්හි යන්වාසිකයින් හා රැඳවියන් පිළිබඳව නියාමනය සිදු කරයි. 

යමහිදී සිද්ධි 498ක් පිළිබඳව කටයුතු කර තියේ. ෙරා ඇති වියෙම රු. මිලියන 0.432කි. 
 

5. ළමා හිතකාමී වීඩිජයෝ සාක්ෂි පටිගත කිරීජම් ඒකක පිහිටුවීම, නඩත්තු කිරීම සහ අයිතිවාසිකම් 

උල්ලාංඝනය වූ ළමුන් සඳහා සහාය වීම 

ළමා අපයයෝජන යහේතුයවන් වින්දිතභාවයට පේවන ළමුන් ද්විතීයික වින්දිතභාවයට පේවීම වැළැක්වීම 

යමහි ප්‍රධාන අරමුණ යේ. ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරියේ හා ෙකුණු යකොළඹ ශික්ෂණ යරෝහයල් 

(රාගම) ළමා පියස පරිශ්‍රයේ පිහිටුවන ලෙ ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරියේ ළමා හිතකාමී වීඩියයෝ 

සාක්ෂි පටිගත කිරීයම් ඒකකය මගින් ෙ ළමයින්යේ සාක්ෂි වීඩියයෝ පටිගත කිරීම සිදුකරයි. 2024 වර්ෂය 

තුළ වීඩියයෝ සාක්ෂි පටිගත කිරීම් 209 ක් අවසන් කර ඇති අතර, අධිකරණ නියයෝග හා 

නීතිපතිවරයායේ නියයෝග මත සාක්ෂි සටහන් 232 ක් නිකුේ කර ඇත. එයමන්ම මහාධිකරණ නඩු වාර 

110ක් සඳහා යපනී සිට ඇත. ෙරා ඇති වියෙම රු. මිලියන 0.274 කි. 

6. ජාතික ළමා ජක්න්ද්‍රීය මජනෝ සමාජීය උපකාර ජසේවාව 

ළමුන් අපයයෝජනය වීමට ඇති අවොනම වැළැක්වීම, අධ ‍ාපනය සඳහා සහාය සහ කායික හා මානසික 

යසෞඛ ‍ ඉහළ නැංවීම යමහි ප්‍රධාන අරමුණු යේ. යමමගින් ළමා යක්න්ද්‍රීය  මයනෝ සමාජීය සහායන් 

ළමයින්ට ලබා යෙයි. 2024 වර්ෂය තුළ ළමුන් 119ක් සඳහා මයනෝ සමාජීය සහාය හා මැදිහේවීම් ලබා 

දී ඇති අතර, ළමා අපයයෝජන පැමිණිලි පසු විපරම් 288ක් සිදු කර ඇත. එයමන්ම ඊට අමතරව මයනෝ 

සමාජීය උපයද් න 118ක් හා සිද්ධි සම්මන්ත්‍රණ 18ක් පවේවා ඇත. ෙරා ඇති වියෙම රු. මිලියන 

0.781කි.  

7.  කැපකරු සත්කාර වැඩසටහන යටජත් සුනාමිජයන් විපතට පත් වූ ළමුන්ට උපකාර කිරීම සහ 

අධීක්ෂණය කිරීම 
 

සුනාමි ව‍සනයයන් වින්දිතභාවයට පේ වූ ළමුන්යේ භාරකාරිේවය පරීක්ෂාවට ලක්කරමින් ළමුන්යේ 

උපරිම යහපත තහවුරු යකයරන භාරකාරිේවය හා රැකවරණය සඳහා නිර්යද්  සැපයීම සහ "සැමට 

අධ ‍ාපනය" යන තිරසර යේමාව යටයේ සුනාමි ව ‍වසනයයන් වින්දිත, ආන්තික හා 

අනාරක්ෂිතභාවයට පේ වූ ළමුන් සඳහා අධ‍ාපන පහසුකම් සැපයීම හා ඔවුන්යේ අධ‍ාපන අයිතීන් 

ආරක්ෂා කිරීම යමහි ප්‍රධාන අරමුණු යේ. යමම වසයර් දී ළමුන් 08 යෙනකු සඳහා අධ‍ාපනික ආධාර 

ලබා දීම සිදුකරන ලෙ අතර, සුනාමි මණ්ඩල 04 ක් පවේවා ඇත. සමසත් වියෙම රු. මිලියන 0.499 කි. 
 

8.  ළමා සාංවර්ධන මධ‍සථ්ාන අධීක්ෂණය හා නියාමනය කිරීම 

1998 අංක 50 ෙරන ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය පනයේ 14(ග) වගන්තියට අනුව ළමයින් සඳහා 

ළමා රැකවරණ යසේවා සපයන සියලු ආගමික හා පුණ ‍ ආයතන, ළමා සංවර්ධන මධ ‍ස්ථාන 

අධීක්ෂණය හා නියාමනය කිරීම ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරියේ කාර්යභාරයකි. ඒ අනුව,  ළමා 

සංවර්ධන මධ ‍ස්ථාන 296ක් අධීක්ෂණය හා නියාමනය කිරීම සිදු කර ඇත. ෙැනුවේ කිරීයම් 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩසටහන් 14ක් සිදුකර ඇත. ෙැනුවේ වූ ප්‍රතිලාභීන් සංඛ‍ාව 696කි. ෙරා ඇති වියෙම රු. මිලියන 

0.877කි. 

9.  ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ පාසල් ශිෂ ‍ නායකයින් සඳහා "ශිෂ ‍ තානාපති ජාතික වැඩසටහන” හා 

විශ්වවිද‍ාල සිසුන් සඳහා "විශ්ව විද ‍ාල තානාපති" ජාතික වැඩසටහන 

යජ‍ෂ්ඨ පාසල් ශිෂ ‍ නායකයින් හා වි ්වවිෙ ‍ාල සිසුන්යේ ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ෙැනුම, කුසලතා සහ 

ආකල්ප සංවර්ධනය කිරීම යමම වැඩසටහයන් මූලික අරමුණ යේ. පාසල් තුළ ළමා අපයයෝජන අවම 

කිරීම සඳහා ශිෂ ‍ නායකයින්යේ සහභාගිේවය ලබා ගැනීම සහ පාසල් ප්‍රජාව ළමා ආරක්ෂණය 

සම්බන්ධයයන් ෙැනුවේ කිරීම සිදු යකයර්. යමම වසයර් ලියාපදිංචි පාසල් සංඛ‍ාව 201කි. දිස්ත්‍රික් ශිෂ ‍ 

තානාපති පුහුණු වැඩසටහන් 15ක් පවේවා ඇත. දිස්ත්‍රික් සමුළු 15ක් සිදුකර ඇත. ජාතික ළමා ආරක්ෂක 

අධිකාරියේ නිලධාරීන්යේ ශිෂ‍ තානාපති සම්පේ සංචිතය සඳහා එක් පුහුණු වැඩසටහනක්  පවේවා 

ඇත. යම් වන විට ෙරා ඇති වියෙම රු. මිලියන 1.595කි. 

වි ්වවිෙ‍ාල ශිෂ‍ තානාපති වැඩසටහන මඟින් පාසල් ශිෂ‍යන් සමඟ එක්ව වැඩ කටයුතු කරමින් ළමා 

ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීමට ොයකේවය වි ්වවිෙ‍ාල සිසුන් ලබා යෙයි. වි ්වවිෙ ‍ාල සිසුන් 1337ක් 

ලියාපදිංචි කර ඇත. පුහුණු වැඩසටහන් 12ක් පවේවා ඇත. ෙරන ලෙ මුළු වියෙම රු. මිලියන 0.456කි. 
 
 

10. අදාළ ළමා ආරක්ෂණ අාංශ 10 තුළ ළමුන්ට එජරහි ප්‍රචණ්ඩත්වය පිළිබඳ උපජද්ශනය, දැනුවත් 

කිරීම් සහ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සම්පත් දායකත්වය සහ ජමවලම් සාංවර්ධනය කිරීම 

යමම වැඩසටහන් යටයේ ප ්චාේ නවෙ‍ උපාධි ආයතනයේ ඉයගනුම ලබන නව නවෙ‍වරුන්, 

විෙ ‍ාපීඨ ගුරුසිසුන් හා කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයන් හා යහෙ නිලධාරීන් ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ෙැනුවේ 

කිරීයම් ජාතික වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. ළමා ආරක්ෂාව සම්බන්ධයයන් වඩාේ සංයේදී 

වෘේතිකයන් පිරිසක් බිහි කිරීම යමහි මූලික අරමුණ යේ. යම් යටයේ ප ච්ාේ නවෙ‍ උපාධි 

ආයතනයේ අධ‍ාපනය ලබන නවෙ‍වරුන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 02ක්,  රජරට 

වි ්වවිෙ ‍ාලයේ සහ යප්රායෙණිය වි ්වවිෙ ‍ාලයේ ආචාර්යවරුන් හා සිසුන් ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහනක්, යහෙ නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 08ක් සහ විෙ ‍ාපීඨ ගුරු සිසුන් ෙැනුවේ 

කිරීයම් වැඩසටහන් 06ක් පවේවා ඇත. ප්‍රතිලාභීන් සංඛ‍ාව 3,349කි. 
   

11. ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපත්තිය සම්බන්ධජයන් දිස්ත්‍රික් සහ ප්‍රාජද්ශීය ජල්කම් 

කාර්යාලවල නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීම 

ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිපේතිය සම්බන්ධයයන් දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් හා ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින් 

නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීම සහ ළමා කටයුතු ක්යෂේත්‍රයේ නිලධාරීන් සඳහා ඒකාබද්ධ ප්‍රයේ යන් 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම යමහි අරමුණු යේ. යම් යටයේ පුහුණු වැඩසටහන් 02ක් සහ ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහන් 28ක් පවේවා ඇත. ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 1.486කි. ප්‍රතිලාභීන් සංඛ‍ාව 1452කි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

12. ළමුන්ට එජරහි හිාංසනය වැළැක්වීජම් සහ ප්‍රතිචාර දැක්වීජම් ප්‍රජාපාදක වැඩසටහන් 
 

යමම වැඩසටහන් යටයේ ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින් ප්‍රජාව තුළ ළමා ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීයම් වැඩසටහන් 

සහ පාසල් වෑන්රථ රියදුරන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. වැඩසටහන් 84ක් 

පවේවා ඇත. ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 3.880කි. ප්‍රතිලාභීන් සංඛ‍ාව 5475කි. 

යමම ප්‍රධාන වැඩසටහන්වලට අමතරව ආන්තික, අවොනම්සහගත, අවොනමට ලක්විය හැකි, ඇස 

යනොගැයටන ළමුන් සහ ළමා අපයයෝජනයන්ට යගොදුරුවූවන් සඳහා අධ‍ාපනික ආධාර යහෝ අොළ 

සහාය ලබා දීම, ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ මාධ‍ සහ සන්නියේෙන වැඩසටහන්, ජාතික ළමා යක්න්ද්‍රීය 

මයනෝ සමාජීය උපකාර යසේවාව සහ ළමා ආරක්ෂණය පිළිබඳ විය ේෂ ප්‍රජාවන් සඳහා සිදු කරන 

වැඩසටහන (වැවිලි, නාගරික, වතු, මේද්‍රව‍වලට ඇේබැහි වූ ප්‍රජාවන්, සංචාරක ප්‍රයද් , සමාජීය 

ව යයන් සංක්‍රමණික මවුවරුන්යේ ළමුන්, වීදි ළමුන්, ආබාධිත ළමුන්, ළමා ශ්‍රමිකයින්) යනාදී 

වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කරන ලදි. ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 2.186 කි. ප්‍රතිලාභීන් සංඛ‍ාව 1857කි. 
 

13. එක්සත් ජාතීන්ජේ ළමා අරමුදල (UNICEF)  
 

එක්සේ ජාතීන්යේ ළමා අරමුෙල මගින් ළමා ආරක්ෂාව සඳහා ශ්‍රී ලංකා ළමා උපකාරක දුරකථන 

යසේවායේ යමයහයුම් කටයුතු සඳහා සහ අධිකාරියේ නිලධාරීන්යේ ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහනක්  

සඳහා ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 4.518කි. 
 
 

 

2.2.5. ශ්‍රී ලාංකා කාන්තා කාර්යාාංශය 
 

 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ  
 

සමස්ත කාන්තා පරපුයර් ෙැනුම, කුසලතා සහ ආකල්ප ඉහළ තලයකට නංවාලීම සඳහා වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම  සිදුයේ. 
 

යම් යටයේ ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං යේ වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්මට අනුව යවන් කරනු ලබන 

ප්‍රතිපාෙන යටයේ ක්‍රියාේමක කරනු ලබන වැඩසටහන්වලට අමතරව කාන්තාවන් ආර්ථික හා සාමාජීය 

ව යයන් සවිමේ කිරීම අරමුණු කරගනිමින් වැඩසටහන් රැසක් දීප ව‍ාප්තව සිදුකරනු ලබයි. 
 

අප ආයතනය සතුව සිටින දීප ව‍ාප්තව දිස්ත්‍රික් සහ ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්තව 

යසේවය කරනු ලබන ක්යෂේත්‍ර නිලධාරීන් (වනිතා සංවර්ධන නිලධාරි, වනිතා සංවර්ධන ක්යෂේත්‍ර සහකාර 

නිලධාරි, උපයද් න නිලධාරි, උපයද් න සහකාර) විසින් ප්‍රතිපාෙන මත පෙනම් යනොවී කාන්තාවන්යේ 

ෙැනුම, ආකල්ප හා කුලසතා වර්ධනය කරනු වස් විය ේෂ වැඩසටහන් රැසක් ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

කාන්තාවන්ජේ ආර්ථික සවිබලකරණය උජදසා ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන වැඩසටහන් 
 

1. ස්වයාං රැකියා පුහුණු වැඩමුළු සඳහා සම්පත් දායකත්වය සැපයීම. (අත්කම්, කර්මාන්ත, ව‍ාපාරික 
කළමනාකරණය)  
 

දිවයින පුරා ප්‍රායද්ශීය හා දිස්ත්‍රික් යල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්තව විවිධ රාජ‍ ආයතනවලට 

අනුයුක්ත සංවර්ධන නිලධාරීන් රැසක් යසේවය කරනු ලබයි. (කුඩා ව‍ාපාර සංවර්ධන නිලධාරි, 

කෘෂිකර්ම උපයද් ක, අපනයන ව‍ාපෘති සංවර්ධන නිලධාරි) යමම නිලධාරීන්යේ සහාය ලබා ගනිමින් 

කාන්තාවන් සඳහා වෘේතීය පුහුණු වැඩමුළු සංවිධානය කිරීම සිදු කරයි. 
 

එයමන්ම, ග්‍රාමීය හා අඩු ආොයම්ලාභී කාන්තාවන් සඳහා ආොයම් උේපාෙන වැඩිදියුණු කිරීම යටයේ 

ප්‍රා යද්ශීය ව යයන් සුලබ සම්පේ භාවිතා කරමින් යවළඳයපොළ ඉල්ලුමට සරිලන නිෂ්පාෙන සිදු කිරීම 

සඳහා ශිල්පීය ෙැනුම ලබා යෙමින් කාන්තාවන්යේ ආර්ථික සංවර්ධනය අරමුණ කර ගේ වැඩසටහන් 

රාශියක් ෙ පවතී. 
 

යම් යටයේ අඩු ආොයම්ලාභී නාගරික කාන්තාවන්, අඩු ආොයම්ලාභී කාන්තාවන්, ධීවර කර්මාන්තය 

ආශ්‍රිත කාන්තාවන්, වතු ආශ්‍රිත කාන්තාවන්, ආබාධිත කාන්තාවන්, වියද් ගතවීමට අයප්ක්‍ෂිත 

කාන්තාවන්, සුවිය ේෂී යහේතූන් මත සමාජ සංයේදීතාවය අහිමි වූ කාන්තාවන්, දිගු කාලයක් 

බන්ධනාගාරගත වූවන්යේ පවුල්, ආපොවට ලක්වූ කාන්තාවන්, නියාමනය යනොකළ ක්ෂුද්‍ර මූල‍ ණය 

යයෝජනා ක්‍රමවලින් පීඩාවට පේ ග්‍රාමීය කාන්තාවන් හා ස්ත්‍රී මූලික පවුල්වල කාන්තාවන් ආර්ථික 

ව යයන් සවිබලගැන්වීම සිදුයේ. 2024 වර්ෂය තුළ වැඩසටහන් 256ක් ක්‍රියාවට නංවා ඇති අතර, ඒ 

සඳහා වැය වූ මුෙල සඳහා රු. මිලියන 29.118කි. 

2. අඩු ආදායම්ලාභී නාගරික කාන්තාවන්  සවිබලගැන්වීජම් වැඩසටහන 
 

ශ්‍රී ලාංකීය නාගරික අඩු ආොයම්ලාභී කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීයම් අරමුණ යපරෙැරිව ක්‍රියාේමක 

කරනු ලබයි. නාගරික කාන්තාවන් තුළ ඇති හැකියාවන් හා ෙක්ෂතා මත ස්වයං රැකියා ගැන්වීම සඳහා 

භාණ්ඩ හා උපකරණ ලබා යෙන අතර යමම වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම තුළින් ඔවුන්යේ පවුයල් 

සමාජීය හා ආර්ථික සංවර්ධනය, සමාජ වියරෝධී කාර්යයන් සඳහා යයොමු වීයම් ප්‍රවණතාව අවම වීම 

අයප්ක්ෂා කරයි. 
 

3. වැන්දඹු හා ගෘහමූලික  කාන්තා ආධාර වැඩසටහන 
 

 

විවිධ යහේතූන් මත වැන්ෙඹුභාවයට පේ හා ගෘහමූලික කාන්තාවන් ව‍වසායිකාවන් බවට පේ කිරීම 

උයෙසා අව ‍ සවිබලය සපයයි. යමහි දී ස්වයං රැකියා සඳහා අව ‍ පුහුණුව, භාණ්ඩ හා උපකරණ 

ලබා යෙනු ලබයි. එක් ප්‍රතිලාභිනියකට රු. 100,000/-ක් ෙක්වා ප්‍රතිලාභ හිමියේ. 2018 වර්ෂයේ සිට යම් 

ෙක්වා ප්‍රතිලාභීන් 700ක් ප්‍රතිලාභ ලබා ඇත. 

ප්‍රතිලාභීන් යතෝරාගැනීයම් දී අධ‍ාපනය ලබන ෙරුවන් සිටින ගෘහමුලික කාන්තාවන් සඳහා වැඩි 

ප්‍රමුඛතාවයක් ලබා යෙනු ඇත.  
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

4. කාන්තාවන් ආර්ථික හා සාමාජීය වශජයන් සවිබලගැන්වීම සඳහා වන ‘දිරිය මාංජපත’ වැඩසටහන 

ශ්‍රී ලංකායේ ජනගහනයයන් 52% ක් වූ  කාන්තාවන් රයට් ආර්ථිකය සඳහා ෙක්වන ොයකේවය ඉහළ 

නැංවීම සඳහා ගෘහණියන් යලස පමණක් කාර්යයන් ඉටු කරන හා ආර්ථික අපහසුතාවන්ට පේ වූ 

කාන්තාවන් ඉලක්ක කර පවුල් ඒකකවලට  ක්තියක් ලබා දීයම් අභිප්‍රාය මත   ‘දිරිය මං යපත’ නමින් 

යමම වැඩසටහන ක්‍රියාේමකයි. රැකියා අවස්ථා බිහිකිරීයම් අරමුණින් ඔවුන් ස්වයං රැකියා ගැන්වීම 

යමම ව‍ාපෘතියේ ප්‍රමුඛ පරමාර්ථය යේ.  

ග්‍රාමීය කාන්තාවක් ව යයන් ඔවුන් හා පවුල මුහුණ දී ඇති සමාජ ආර්ථික ගැටලු මඟහරවා ගැනීම සඳහා 

ආර්ථික සවිබලයක් සැපයීම සඳහා ක්‍රියාේමකයි. තනි යහෝ කණ්ඩායම් ව යයන් ව‍ාපෘති ක්‍රියාේමක 

කිරීම සඳහා සහාය ලබා යද්. තම ප්‍රයද් යට ආයේණික අමුද්‍රව‍ ආශ්‍රයයන් ආර්ථික කටයුතුවල නියැලි 

ව‍ාපෘති සාර්ථකව පවේවා යගන යයි. 
 

5. විජද්ශගතවීමට අජප්ක්‍ෂිත කාන්තාවන් සඳහා විකල්ප ආදායම් උත්පාදන වැඩසටහන 
 

කාන්තාවන් රැකියා සඳහා වියද් ගත වීම නිසා සිදුවන ෙරුවන් අනාරක්ෂිත වීම් තුළින් ඇතිවන විවිධ 

ගැටලු, පවුල් බිඳවැටීම් හා වියද් යන්හිදී මුහුණපාන විවිධ හිංසන ආදි ගැටලු සඳහා විකල්පයක් යලස 

ඔවුන් ස්වයං රැකියාගත කිරීම මගින් තම නිවස තුළම රැඳවීමටේ, ආර්ථිකමය ව යයන් 

සවිබලගැන්වීමටේ යමමගින් කටයුතු කරනු ලැයේ. 

යමම ව‍ාපෘතියයහි ප්‍රධාන අරමුණු වන්යන් කාන්තාවන් වියද් ගතවීම නිසා පවුයල් සාමාජිකයන්ට 

ඇතිවන අවොනම දුරු කිරීම, කාන්තාවන් ආර්ථික හා සාමාජීය ව යයන් සවිබලගැන්වීම තුළින්  පවුයල් 

දියුණුව හා සමාජයේ යහපැවැේම ඇති කිරීම, වියද් ගතවීමට ආයද් කයක්  යලස ස්වයං රැකියා මඟින් 

ස්ථාවර ආර්ථිකයක් යගොඩනැගීම පිළිබඳ ෙැනුවේභාවය ලබා දීම, ෙරුවන්ට මවයේ යසයනහස ලබා දීම 

තුළින් ඔවුන්යේ අනාගතය වඩා යහපේ කරවීම, කාන්තාව සමස්ත සංවර්ධන කාර්යයන්ට ොයක කර 

ගැනීම සඳහා සජීවීව සහභාගී කර ගැනීම, සමස්තයක් යලස කාන්තාවන් වියද් ගත වීයමන් සිදුවන 

අහිතකර ප්‍රතිඵල දුරු කිරීම හා කාන්තාවන්යේ ආර්ථිකය  ක්තිමේ කිරීමයි. 

 

6. වතු අාංශජේ කාන්තාවන් ආර්ථිකමය වශජයන් සවිබලගැන්වීම ව‍ාපෘතිය 
 

 

වතු අං යේ කාන්තාවන් මුහුණපාන ආර්ථික හා සාමාජීය ගැටලු සඳහා සහනයක් යවමින් ඔවුන්යේ 

ජීවන තේේවය යහපේ මට්ටමකට යගන ඒම සඳහා යමරට තුළ කුඩා කර්මාන්තයක යහෝ ස්වයං 

රැකියාවක නිරතවීම තුළින් ස්ථාවර ආර්ථිකයක් යගොඩනඟා ගැනීමට ඇති හැකියාවට අේවැලක් වීම. 
 

යමම ව‍ාපෘතියයහි අරමුණු වන්යන් ආොයමට සරිලන යලස වියෙම සකසා ගැනීම හා ඉතිරි කිරීම් 

පිළිබඳ නිසි අවයබෝධයක් ලබා දීම, කාන්තාවන් යද්ශීය ව යයන් ආොයම් උේපාෙන මාර්ගවලට යයොමු 

කිරීම හා පවුයල් ආොයම ඉහළ නැංවීම, යද්ශීය ව යයන් ග්‍රාමීය කාන්තාවන් සෘජුව ආර්ථික සංවර්ධන 

ක්‍රියාවලියට සක්‍රීයව ොයක කර ගැනීම, වතුකරයේ පවුල්වල විරැකියා ගැටලුව අවම කිරීමයි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

7. සුවිජශේෂී ජහේතුන් මත සමාජ සාංජේදීතාවය අහිමි වූ කාන්තාව ආර්ථික හා සාමාජීය  වශජයන් 
සවිබලගැන්වීම යටජත් ‘දිවියට  අරුතක්’ වැඩසටහන 

 

 

සමාජයේ යමයතක් අවධානය යනොලැබූ  සුවිය ේෂී යහේතුන් මත සමාජ සංයේදීතාවය අහිමි වූ කාන්තාවන් 

ආර්ථික හා සාමාජීය ව යයන් සවිබලගැන්වීම සඳහා ‘දිවියට අරුතක්’ වැඩසටහන ක්‍රියාේමක යේ. 

යමම වැඩසටහයන් ප්‍රධාන ව යයන් සිදුවන්යන් ආර්ථික අපහසුතා  මත සිටින කාන්තාවන් ආර්ථිකව 

සවිබලගැන්වීම සඳහා  කටයුතු කිරීම යේ. යමහිදී ස්වයං රැකියා  සඳහා යයොමු කර ආොයමක් උපයා 

ගැනීමට අව ‍ මඟ යපන්වීම හා එයට අව ‍ අයනකුේ පහසුකම් සපයනු ලැයේ.  

 

විවිධ ආර්ථික අපහසුතා සම්බන්ධයයන් අප අමාත‍ාං යට එවන ලෙ ඉල්ලීම් ලිපිවලට අනුව වාර්තා හා 

ව‍ාපෘති යයෝජනා අොළ ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස මගින් ලබා යගන ව‍ාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීම 

යමමගින් සිදු කරයි. 

ෙැඩි ආර්ථික අර්බුෙ හා අනයප්ක්ෂිත යලස ආර්ථික බිඳවැටීම්වලට ලක්ව සිටින කාන්තාවන්  ව‍වසායක 

කාන්තාවන් යලස නඟා සිටුවීම මගින් එම පවුල්වල ආර්ථිකය නඟා සිටුවීම, රයට් සංවර්ධනයට 

කාන්තා ොයකේවය ඉහළ නංවා ගැනීම යමන්ම කාන්තාවන්යේ ආර්ථික  ක්තිය ඉහළ නැංවීම යමම 

ව‍ාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීයමන් අයප්ක්ෂා කරයි. 

8. බන්ධනාගාරගත රැඳවියන්ජේ පවුල් ආර්ථිකව සුරක්ෂිත කිරීජම් වැඩසටහන 
 

දීර්ඝ කාලීනව ස්වාමිපුරුෂයන් බන්ධනාගාර ගතවූ ගෘහ කුටුම්භයන් හි ආර්ථිකය නඟා සිටුවීම යමන්ම 

සුළු වැරදි සඳහා බන්ධනාගාර ගතව නිෙහස් වන කාන්තාවන් නැවත බන්ධනාගාර ගතවීම වැළැක්වීම 

සඳහා ක්‍රියාේමක වන වැඩසටහනකි. යමමගින් සව්ාමිපුරුෂයන් බන්ධනාගාරගත වූ පවුල්වල 

කාන්තාවන් සහ බන්ධානාගාරගතව නිෙහස් වන කාන්තාවන් සඳහා පුහුණුව, උපකරණ හා අමුද්‍රව‍ 

ලබා දීම මගින් ඔවුන්ට ස්වයං රැකියාවක නිරත වීම සඳහා අව ‍ මඟයපන්වීම සිදු කරයි.  

කාන්තාවන් නැවත නැවතේ බන්ධනාගාරගත වීම වැළැක්වීම, ස්වාමිපුරුෂයා දීර්ඝ කාලයකට සිර ගත 

වීම නිසා පවුයල් ඇතිවන ආර්ථික හා සාමාජීය ගැටලුවලට විසඳුම් ලබා දීම, එම කාන්තාවන් 

ව‍වසායක කාන්තාවන් යලස නඟා සිටුවීම, පුනරුේථාපනය වු කාන්තාවන් මගින් අයනක් 

කාන්තාවන්ට ෙ ආෙර්  ලබා ගැනීමට හැකිවීම යමම වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීයමන් අයප්ක්ෂා 

යකයර්. 

9. නියාමනය ජනොකළ ක්ෂුද්‍ර මූල‍ ජයෝජනා ක්‍රමවලින් පීඩනයට පත් ග්‍රාමීය කාන්තාවන්ට සහන 
සැලසීම 
 

නියාමනය යනොකළ ක්ෂුද්‍ර මූල‍ ණය යයෝජනා ක්‍රමවලින් පීඩාවට පේ ග්‍රාමීය කාන්තාවන්ට සහන ලබා 

දීම සඳහා ස්වයං රැකියා සඳහා ආධාර ලබා දීමේ, එම පවුල්වල මාසික ආොයම ඉහළ නැංවීම තුළින් 

ඔවුන් ක්ෂුද්‍ර මූල‍ ණය අර්බුෙයයන් මුෙවා ගැනීම සඳහා අවස්ථාව සලසා දීමේ, ගෘහ ඒකකය තුළ 

කාන්තාවන්යේ කාර්යභාරයන් හා වගකීම් සැලකිල්ලට ගන්නා අඛණ්ඩ හා ස්ථාවර ජීවයනෝපාය 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අවස්ථා ග්‍රාමීය කාන්තාවන්ට උොකර දීමේ අරමුණු කරගනිමින් යමම වැඩසටහන අදියර කිහිපයක් 

යට යේ යම් වන විට ක්‍රියාේමක කරනු ලැයේ. 
 

2021 වර්ෂයේ පැවති යකොවිඩ් වසංගතය ෙ සමඟ මුළු දිවයින පුරා නියාමනය යනොකළ ක්ෂුද්‍ර මූල‍  ණය 

යයෝජනා ක්‍රමවලින් පීඩාවට පේ ග්‍රාමීය කාන්තාවන් පිළිබඳ ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස මට්ටමින් 

වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන් මගින් කාන්තා කාර්ය සංවිධාන මට්ටමින් ෙේත රැස් කිරීම ආරම්භ කරන 

ලෙ අතර බලපෑමට ලක්වූ කාන්තාවන්යේ ෙේත වි ය්ල්ෂණය, ප්‍රතිලාභීන් යතෝරා ගැනීම, ෙැනුවේ 

කිරීම, පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා ඔවුන් යයොමු කිරීම සහ ඔවුන්ට අව ‍ යසේවාවන් සැපයීම සඳහා ස්වයං 

රැකියා ව‍ාපෘති ආධාර ලබා දීම සිදු කරයි. 

10. දැනුම, ආකල්ප හා කුසලතා වර්ධනය කිරීම 
 

 

සියලුම වයස ්කාණ්ඩවලට අයේ කාන්තාවන්යේ  සුවිය ේෂී අව ‍තා හඳුනා යගන  එම අව ‍තා 

පරිපූර්ණ කර ගැනීමට යමම වැඩසටහන සංවිධානය යකයර්. යම් යටයේ, 
 

 

11. ආදායම් උත්පාදන මාර්ග සඳහා ජපළඹවීජම් පුහුණු වැඩසටහන  
 

• ශ්‍රී ලංකාව තුළ අඩු ආොයම්ලාභී කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම සඳහා අව ‍ නිපුණතා 

සංවර්ධනය සහ ජීවයනෝපාය මාර්ග සඳහා සහාය ලබා දීම සඳහා ආොයම් උේපාෙන මාර්ග 

සඳහා යපළඹවීයම් පුහුණු වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• ග්‍රාමීය කාන්තාවන්යේ ආර්ථික  ක්තිය වැඩිදියුණු කිරීයම් අයප්ක්ෂායවන් ක්‍රියාේමක සියලුම 

ණය වැඩසටහන් සඳහා (චක්‍රීය ණය වැඩසටහන/ වැන්ෙඹු හා ගෘහමූලික කාන්තාවන් ආර්ථික 

ව යයන් සවිබලගැන්වීම/ වියද් ගත වීමට අයප්ක්ෂිත කාන්තාවන් සඳහා විකල්ප ආොයම් 

උේපාෙනය/ පශු සම්පේ/ දිරිය මංයපත ආදී වැඩසටහන්) සුදුසුකම් ලැබිය හැක්යක් ආොයම් 

උේපාෙන මාර්ග සඳහා යපළඹවීයම් පුහුණුව ලබා ගැනීයමන් අනතුරුවය. යම් තුළින් අඩු 

ආොයම්ලාභී කාන්තාවන්යේ ආර්ථිකය  ක්තිමේ කිරීම හා ව‍වසායිකාවන් යලස තම කටයුතු 

පවේවායගන යාමට මඟ යපන්වීම, පුහුණුව ලබා දීම සඳහා අව ‍ ෙැනුම හා කුසලතාවය ලබා 

දීම සිදු කරනු බලයි.  

• ව‍වසායකේව අේෙැකිම් හුවමාරු වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය 

ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං යේ සහයයෝගය මත ව‍වසායකේවය මගින් සවිබලකරණය වූ 

ව‍වසායිකාවන් රැසක් දිවයින පුරා විසිරී පවතී. අපයේ ක්යෂේත්‍රගත වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන් 

විසින් ඔවුන්යේ සහයයෝගය, ෙැනුම හා අේෙැකීම් අනුසාරයයන් මූලික මට්ටයම් සිටින කාන්තා 

ව‍වසායිකාවන් සඳහා පුහුණු වැඩමුළු පැවැේවීම හා අේෙැකීම් හුවමාරු වැඩසටහන් පැවැේවීම 

සිදු කරනු ලබන අතර යමම වැඩසටහන ඉතාමේ ප්‍රායයෝගික ක්‍රමයේෙයක් යලස 

කාන්තාවන්යේ ව‍වසායකේව සංවර්ධනය සඳහා යයොොගනී. 
 

• යමම වැඩසටහන යටයේ ස්වයං රැකියා සඳහා යයොමු වී ඇති කාන්තා කාර්ය සංවිධාන 

සාමාජිකාවන් ලබා ගේ කුසලතාවන් තුළින් යද්ශීය සම්පේ රයට් ආර්ථිකය කරා යයොමු 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

කරවමින් ගුණාේමක තේේවයයන් යුේ යවළඳ යපොළ වටිනාකමක් ඇති ප්‍රමිතියයන් උසස ්

භාණ්ඩ නිෂ්පාෙනය සඳහා උනන්දුව ඇති කිරීමේ අයළවි යපොළ අවස්ථා හඳුන්වා දීම හා 

අේෙැකීම් හුවමාරුව ඇති කිරීම ෙ සිදු යකයර්. කාන්තා කාර්ය සංවිධාන මැදිහේවීම හරහා යමම 

කණ්ඩායම්වල ජීවන තේේවය නඟා සිටුවීමට හා ඔවුන්ව සමාජ ප්‍රවාහයට එක් කිරීම සඳහා 

පවුයල් සුභ සාධනය ඉහළ නංවමින් කාන්තාවන් රයට් ආර්ථික සංවර්ධනයට සෘජුවම හා වක්‍රව 

ොයක කරලීමට අයප්ක්ෂිතය. 
 

12. ළමා නිවාසවල සිට ඉවත්වන අවු. 18 ඉක්මවූ ගැහැනු ළමුන් සමාජගත කිරීම සඳහා ජාතික 
වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) මට්ටජම් ජහද පුහුණුව ලබා දීම හා අවශ‍ මූලික පුහුණුව ලබා දීම 
 

ළමා නිවාසවල සිට ඉවේවන අවුරුදු 18 ඉක්මවූ ගැහැනු ළමුන් සමාජගත කිරීම සඳහා ජීවයනෝපාය හා 

සුභ සාධන පහසුකම් ලබා දීම යටයේ රු. මිලියන 1.000ක ප්‍රතිපාෙන මත ගම්පහ දිස්ත්‍රික්කයේ යමම 

වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කරන ලදි.  

13. ජවළඳජපොළ ප්‍රවර්ධනය සහ කාන්තා නිෂ්පාදන ප්‍රදර්ශනය හා අජලවිජපොළ 
 

 

විවිධ අභියයෝග හමුයේ කාන්තාවක් යලස ඇය පවුල තුළ විවිධ ආර්ථික හා සමාජ ගැටලු  රැසකට මුහුණ 

යෙනු ලබයි. එවන් තේේව අභිබවා ව‍වසායිකාවක් යලස නිෂ්පාෙන හා යසේවා සපයමින් ව‍ාපාරික 

කටයුතුවල නිරත වීමට යවර ෙරන කාන්තාවන් හඳුනායගන ඔවුන්යේ නිෂ්පාෙන හා යසේවාවන්හි 

ගුණාේමක තේේවය ඇති කිරීම, යවළඳ යපොළ අවස්ථා හඳුන්වාදීම, යවළඳ යපොළ පුළුල් කිරීම යමන්ම 

ඩිජිටල් අයලවිකරණය යවත යයොමු කිරීම තුළින් ආර්ථිකය වැඩි දියුණු කර ගැනීම යමන්ම පවුල තුළ 

හා සමාජීය තේේවය යහපේව පවේවායගන යෑමට යයෝග‍ පවුල් පරිසරයක් ඇති කිරීම  පිණිස යමම 

වැඩසටහන සැලසුම් කර ක්‍රියාේමක කරන ලදි.  

ඒ අනුව දිස්ත්‍රික් 11 ආවරණය වන පරිදි අමාත‍ාං  ප්‍රතිපාෙන රුපියල් 877,571.000 යයොො ගනිමින් 

ව‍වසායකයින් 563ක් බලගැන්වීමට හැකි විය. 
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ව‍වසායක සාංවර්ධනය තුලින් කාන්තාවන් සවිබල ගැන්වීම 

කාන්තා නිෂ්පාදන ප්‍රදර්ශනය හා අජලවිජපොල  - 2024

ප්‍රතිපාදන සාංඛ‍ාව(රු.)

මූලාශ්‍රය - ශ්‍රී ලාංකා කාන්තා කාර්යාාංශය  
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

සුවිජශේෂ වැඩසටහන් 

14. වැන්දඹු හා ගෘහමුලික කාන්තාවන් සඳහා වන ජාතික මධ‍ස්ථානය - කිලිජනොච්චිය ජක්න්ද්‍ර 
කරගනිමින් ස්වයාං රැකියා ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

උතුරු නැයගනහිර යුද්ධයයන් අවතැන් වු වැන්ෙඹු හා ගෘහ මුලික කාන්තාවන්යේ සුභ සාධනය සඳහා 

2015.11.13 දින ආරම්භ කරන ලෙ යමම මධ‍ස්ථානය මගින් කාන්තාවන් සඳහා තාක්ෂණික පුහුණුව 

අනුව ආොයම් උේපාෙන අවස්ථා යලස තල් නිෂ්පාෙන, මැහුම් ව‍ාපෘති, විසිතුරු භාණ්ඩ, ගව පාලනය, 

එළු පාලනය යනාදි ව‍ාපෘති සඳහා අව ‍ පහසුකම් සපයන අතර ඒ සඳහා අව ‍ පුහුණුව හා ආධාර 

ලබා යෙනු ඇත. ගෘහමූලික කාන්තා පවුල් බලගැන්වීම සඳහා වූ ජාතික මධ‍ස්ථානය (කිලියනොච්චිය) 

මගින් ගෘහමූලික කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම සඳහා වැඩසටහන් 12 ක් ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා රු. 

මිලියන 1.000ක ප්‍රතිපාෙන වැය කර ඇත. 

 

 

 

 

 

 

15. කාන්තාවන් සමාජීය වශජයන් සවිබලගැන්වීම 

කාන්තාවන්යේ සාමාජීය සවිබලකරණය උයෙසා පහත වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි.  

කාන්තාවන් වීම නිසාම මුහුණයෙන සමාජීය දුෂ්කරතා මඟ හැරවීම සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම 

යමහි අරමුණ යේ. 
 

• ස්ත්‍රී, පුරුෂ සමාජභාවීය ෙැනුම්වේ කිරීයම් වැඩසටහන්  

 ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං  නිලධාරීන් විසින් තම සම්පේ ොයකේවය ස්යේච්ඡායවන් ලබා යෙමින් 

කටයුතු කරයි. 

• ගෘහස්ත හිංසනය (domestic violence)  හා බලපෑම්වලට ලක්වන කාන්තාවන්ට උපයද් න 

සහාය, නීතිමය ෙැනුම්වේ කිරීම් (Gender rights, Women’s rights)   

• කාන්තා නායකේව පුහුණු 

 අප ආයතනයේ උපයද් න නිලධාරීන් විසින් ප්‍රායද්ශීය සහ දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් යසේවය කරනු ලබන 

යපොලිස් නිලධාරීන්, ප්‍රජා යසෞඛ‍ නිලධාරීන් ආදී ක්යෂේත්‍රයට සම්බන්ධ අයනකුේ රාජ‍ නිලධාරීන් 

සම්බන්ධ කරගනිමින් යමම වැඩසටහන් සිදු කරනු ලබයි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

16. තාවකාලික කාන්තා රැකවරණ මධ‍ස්ථාන 
 

කාන්තාවන්යේ ආරක්ෂාව සහ අයිතිවාසිකම් තහවුරු කිරීම යන අරමුණ යපරෙැරි කර ගනිමින්  

දිවයියන් තාවකාලික කාන්තා රැකවරණ මධ‍ස්ථාන 10ක් පවේවායගන යනු ලැයේ. 
 

• ගම්පහ   -  කාන්තා සහ ළමා කටයුතු අමාත‍ාං ය 

• රේනපුර              -  කාන්තා සහ ළමා කටයුතු අමාත‍ාං ය 

• යමොණරාගල   - කාන්තා සංවර්ධන මධ‍ස්ථානය 

• යකොළඹ    - කාන්තා පිහිට ආයතනය 

• මඩකළපුව   - කාන්තා පිහිට ආයතනය 

• අනුරාධපුර   - කාන්තා පිහිට ආයතනය 

• මාතර    - කාන්තා පිහිට ආයතනය 

• යාපනය    - Jaffna Social Action Center 

• මුලතිේ   - Jaffna Social Action Center 

 
 

17. අනුරාධපුර (තඹුත්ජත්ගම) - ආබාධ සහිත කාන්තාවන්ජේ සාංගමය 
 

යමම රැකවරණ මධ‍ස්ථාන යවත ගෘහස්ථ හිංසනයන්ට ලක් වූ හා ලිංගික අතවරයන්ට යගොදුරු වූ 

කාන්තාවන් අධිකරණ නියයෝග මත, යපොලීසිය, යරෝහල් විසින් යයොමු කරනු ලැයේ. වින්දිත 

කාන්තාවන් නැවත සමාජගත වූ පසු ආර්ථික ව යයන් සවිබලගැන්වීම සඳහා යන්වාසික රැකවරණය 

ලබන කාලසීමාව තුළදී ස්වයං රැකියා පුහුණුව ලබා යෙනු ලැයේ. ඔවුන් සමාජගතවීයමන් පසු ෙ 

පසුවිපරම් කටයුතු අඛණ්ඩව සිදු කරනු ලැයේ. කාන්තාවන් 981 යෙයනකු සඳහා යසේවාවන් සපයා ඇති 

අතර, ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 12.630කි.  

 

18. උපජද්ශන මධ‍ස්ථාන 

ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය යටයේ දිවයින පුරා උපයද් න මධ‍සථ්ාන 12ක්  ක්‍රියාේමක යේ. එම 

උපයද් න මධ‍ස්ථාන හරහා උපයද් න නිලධාරීන් හා උපයද් න සහකාර නිලධාරීන් මඟින් කාන්තා, 

පිරිමි හා ළමා යන සියලු පාර් ්වයන්ට උපයද් න යසේවාව ලබා දීම හා උපයද් නය ලබා ගේ 

යසේවාොයකයන්යේ පසුවිපරම් කටයුතු සිදු කරයි. යම් වන විට යසේවාොයකයින් ගණන 2161කි. ෙරා ඇති 

වියෙම රු. මිලියන 0.931කි. 
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යසේවාොයකයින් සංඛ‍ාව

මූලාශ්‍රය - ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

19. උපජද්ශන දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන 
 

යමම වැඩසටහන යටයේ යසේවාලාභීන් 1279ක් සඳහා වැඩසටහන් 2 සිදු කර ඇති අතර එහි වියෙම රු. 

මිලියන 0.300කි. 
 

 

 

20. දින සැමරුම්  
 

ජාත‍න්තර කාන්තා දින ජාතික සැමරුම 

ජාතික සැමරුම් උේසවය ‘ඇයට  ක්තිය ෙැයට ප්‍රගතිය’ යේමාව යටයේ  2024  මාර්තු මස 08 වන දින 

කාන්තාවන් 400කයේ සහභාගිේවයයන් බේතරමුල්ල යවෝටර්ස් එජ් හිදී එවක ජනාධිපතිතුමන්යේ 

ප්‍රධානේවයයන් පවේවන ලදි. තාවකාලික කාන්තා රැකවරණ මධ‍ස්ථානයන්ට අොළ මාර්යගෝපයද්  

සංග්‍රහය ඉදිරිපේ කිරීම, කාන්තා කාර්ය සංවිධාන හා බලමණ්ඩල විධිමේ හා ජාලගත කිරීයම් ක්‍රමයේෙය 

එළි ෙැක්වීම, තාවකාලික කාන්තා රැකවරණ මධ‍ස්ථාන 06ක් සඳහා ත්‍රීයරෝෙ රථ 05ක් හා යඩස්ක්යටොප් 

පරිගණක 05ක් හා ප්‍රින්ටර් 05ක් ලබා දීම, වයස අවු.18ට වැඩි ගැහැනු ළමුන් සඳහා පවේවන ලෙ යහෙ 

සේකාර පුහුණු පාඨමාලායවහි සහතික පත්‍ර ලබා දීම, කාන්තා සවිය සඟරායවහි ඉ- පිටපත එළිෙැක්වීම 

සිදු කරන ලදි. 

 

ජාතික දින සැමරුමට සමගාමීව අම්පාර දිස්ත්‍රික්කය හා නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික්කය තුළ කාන්තා දින 

වැඩසටහන් පැවැේවීම සිදු කරන ලදි.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. මානසික  ජසෞඛ‍ දිනය 

ඔක්යතෝබර් 10 දිනට යයදී තියබන මානසික යසෞඛ‍ දිනය යවනුයවන් යමම සැමරුම සිදු කරනු ලබයි. 

ශ්‍රී ලංකාව පුරා ප්‍රායද්ශීය, දිස්ත්‍රික් හා ජාතික මට්ටමින් විසිර සිටින උපයද් න යසේවා සපයන උපයද් න 

නිලධාරීන් හා උපයද් න සහකාරවරුන්යේ ෙැනුම, ආකල්ප ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ සාමූහිකව කටයුතු 

කිරීම පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහනක් ක්‍රියාේමක කිරීම යමහිදී සිදු යකරුණි. එයමන්ම උපයද් න 

ක්යෂේත්‍රයේ නව ප්‍රවණතා පිළිබඳ අවධානය යයොමු කිරීම, උපයද් න ගැටලු හඳුනා යගන දීපව‍ාප්තව 

උපයද් න වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම වැනි කරුණු පෙනම් කරයගන යද් න පැවැේවීම යම් යටයේ 

සිදුවුණි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

22. කාන්තාවන්ජේ ජසෞඛ‍ හා ජපෝෂණය සවිබලකරණය උජදසා ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන 

වැඩසටහන් 

▪ ගර්භණී කාන්තාවන් සඳහා ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩමුළු 

▪ ළමා යසෞඛ‍ හා යපෝෂණය සම්බන්ධ වැඩමුළු 

▪ පවුල් යසෞඛ‍ පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

යමහිදී ෙ ක්යෂේත්‍රයට අොළ යවනේ රාජ‍ නිලධාරීන් (පවුල් යසෞඛ‍ යසේවා නිලධාරි, ප්‍රජා යසෞඛ‍ 

නිලධාරි) සම්බන්ධ කරගනිමින් අොළ වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන් විසින් 

ස්යේච්ඡායවන් කටයුතු කරනු ලබයි. 
 

 

23. අධීක්ෂණය හා පසුවිපරම  
 

ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය මගින් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන සියලු වැඩසටහන් මාණ්ඩලික 

නිලධාරීන්යේ අධීක්ෂණය මත දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් පසුවිපරම් හා ප්‍රගති සමායලෝචනය සිදු කරයි. 

ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින් සිදු කරන වැඩසටහන් හා ව‍ාපෘති පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං යේ ක්යෂේත්‍ර 

නිලධාරීන්යේ ප්‍රගති සමායලෝචන රැස්වීම් පැවැේවීම යමහිදී සිදු යකයර්. යම් වන විට අධීක්ෂණ හා  

ප්‍රගති සමායලෝචන රැස්වීම් 10ක් සිදු කිරීම සඳහා රු. මිලියන 0.498ක් වැය කර ඇත. 

 

24. කාන්තා සාංවිධාන ජාලය ජගොඩනැඟීම 
 

• කාන්තාවන් එකම ජාලයක් තුළ සංවිධානගත කිරීම. ශ්‍රී ලාංකීය කාන්තාවන් ආර්ථික ව යයන් ෙ 

සමාජීය ව යයන් ෙ බලගැන්වීම සඳහා  සුදුසු වැඩසටහන් හා ව‍ාපෘති හඳුනා ගැනීම, සැලසුම් කිරීම, 

ක්‍රියාේමක කිරීම සහ ඇගයීම. 

• කාන්තාවන්ට එකම සංවිධානයක් තුළ ක්‍රියාේමක වීම සඳහා (Smooth Functioning) ප්‍රජාමූල 

මට්ටයම් සිට ජාතික තලය ෙක්වා කාන්තාවන් එකම ජාලයක් තුළ සංවිධානගත කිරීම. 

• සියලුම වයස් පරාසවල කාන්තාවන්යේ සුවිය ේෂිතා හඳුනායගන ඔවුන් උචිත පරිදි රයට් සමස්ත 

සංවර්ධනයේ යකොටස්කරුවන් කිරීම සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම.  

• කාන්තාවන් වීම නිසාම ඔවුන් මුහුණයෙන සමාජීය දුෂ්කරතා මඟ හැරවීම සඳහා වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

• සමාජයේ විය ේෂ යහේතුන් නිසා විවිධ පීඩාවන්ට මුහුණයෙන කාන්තාවන් උයෙසා විය ේෂ 

වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම.  

 

කාන්තාවන් ආර්ථික හා සමාජීය ව යයන් සවිබලගැන්වීම සඳහා ග්‍රාම යසේවා වසම් මට්ටමින් වයස 

අවුරුදු 18 වැඩි සියලුම කාන්තාවන් ඒකරාශී කර ගනිමින් කාන්තා කාර්ය සංවිධාන පිහිටුවා ගන්නා 
අතර ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස මට්ටමින් එම කාන්තා නිලධාරීන්යේ සහභාගිේවයයන් ප්‍රා යද්ශීය 

කාන්තා බලමණ්ඩල පිහිටුවා ඇත. කාන්තාවන් දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් ඒකරාශී කිරීම සඳහා දිස්ත්‍රික් 25ටම 
සම්බන්ධ කාන්තා නිලධාරීන් මගින් දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩල පිහිටුවයි. යමම ජාලය මගින් සමස්ත 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

කාන්තා ප්‍රජාවම රයට් සංවර්ධනයට ොයක කර ගැනීමේ, ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය මගින් සිදු කරන 

සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීමේ  සිදු කරනු ලබයි. 
 

• කාන්තා කාර්යය සංවිධාන (වසම් මට්ටමින් )  - 12,994 

• ප්‍රා යද්ශීය කාන්තා බලමණ්ඩල (ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින්) - 317 

• දිස්ත්‍රික් කාන්තා බලමණ්ඩල (දිස්ත්‍රික් මට්ටමින්)  - 25 ෙ සක්‍රීයව  පවතී 

 

විජද්ශීය අරමුදල් භාවිතජයන් සිදුකළ ව‍ාපෘති 

 

1.  ව‍වසායකේවය, නායකේවය හා ජාලකරණය හරහා කාන්තාවන් ආර්ථික ව යයන්  සවිබල 

ගැන්වීම සඳහා JICA (ජපන් අන්තර්ජාතික සහයයෝගිතා ඒජන්සිය) මගින් කාන්තා කාර්ය සංවිධාන 

ප්‍රතිසංවිධානය හා කාන්තා ව‍වසායකයන් බලගැන්වීයම් ව‍ාපෘති අම්පාර හා යමොණරාගල 

දිස්ත්‍රික්කවල ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. JICA ආයතනය ව‍ාපෘතිය සඳහා සෘජුව වියෙම් ෙරයි. ව‍ාපෘති 

කාල සීමාව 2023 - 2027 වර්ෂය ෙක්වා යේ. යමහිදී කාන්තාවන් ආර්ථික ව යයන් සවිබලගැන්වීම 

අංගය යටයේ එක් දිස්ත්‍රික්කයකින් කාන්තා ව‍වසායිකාවන් 09ක් බැගින් 18 යෙයනකු යතෝරා 

ගන්නා ලෙ අතර ඔවුන් සඳහා භාණ්ඩ හා උපකරණ ලබා දීයම් ක්‍රියාවලියයහි ප්‍රසම්පාෙන කටයුතු යම් 

වන විට සිදු කරමින් පවතී. එයමන්ම යමම ව‍ාපෘතියයහි කාන්තා කාර්ය සංවිධාන සක්‍රීය කිරීයම් 

අංගය යටයේ කාන්තා කාර්ය සංවිධාන සාමාජිකාවන් සාමාජීය ව යයන් සවිබලගැන්වීම සඳහා 

ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 56ක් යම් වන විට පවේවා ඇත. තව ෙ යමහි ක්‍රියාකාරකමක් වන 

කාන්තා කාර්ය සංවිධාන ව‍වස්ථා සංය ෝධනය කිරීයම් කටයුතු සහ ජාතික බල මණ්ඩලය පිහිටුවීම 

සඳහා කැබිනට් පත්‍රිකාව සකස් කිරීයම් කටයුතු ෙ යම් වනවිට අවසන් අදියයරහි පවතී. 

 

2.  නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික්කයේ තිරසර ප්‍රජාමූලික පවුල් සවිබලගැන්වීම - Saemaul (යසමාවුල් යගෝලීය 

පෙනම) මඟින් අවයබෝධතා ගිවිසුම අේසන් කිරීම, 2023 අයගෝස්තු  25  සමාරම්භක උයළල පැවැේවූ 

අතර,  ාන්තිපුර පාසයල් පිළිසකර කිරීම් සිදු කර ඇත. බිඳුණුවැව කෘෂිකර්ම මධ‍ස්ථානයේ දී 

යගොවීන් 60ක් සඳහා කෘෂිකාර්මික පුහුණුව ලබා දීමට සැලසුම් කිරීම, නුවරඑළිය දිස්ත්‍රික්කයේ 

බඹරකැයල් යසමාවුල් එළවළු එකතු කිරීයම් මධ‍ස්ථානය නවීකරණය කිරීම සඳහා නැවත යටන්ඩර් 

කැඳවීම සිදු කර ඇත. යමම ව‍ාපෘතිය 2022 - 2026 වර්ෂ සඳහා  ක්‍රියාේමක යේ. ප්‍රොයක ආයතනය 

සෘජුව වියෙම් ෙරයි. 

 

3. ආහාර සුරක්ෂිතතාව සහ ජීවයනෝපාය සංවර්ධන ප්‍රතිපාෙන හදිසි ආධාර ව‍ාපෘතිය - වෘේතීය  හා 

ධාරිතා පුහුණු ලබා දීම හා අඩු ආොයම්ලාභී කාන්තාවන් සඳහා ජීවයනෝපාය සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේමක කිරීම යමමගින්  සිදුයේ. යම් සඳහා ADB (ආසියානු සංවර්ධන බැංකුව) විසින්  රු. මිලියන 

10.766ක මුෙලක් වැය කර ඇති අතර, යමය 2022 - 2026 වර්ෂ සඳහා ක්‍රියාේමක යේ. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

4.  එක්සේ ජාතීන්යේ කාන්තා ඒකකය (UN Women) හා ඒකාබද්ධව ක්‍රියාේමක කරනු ලබන 

වැඩසටහන් - 2024 - 2025 

කාන්තාව, සාමය හා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාේමක කිරීම යටයේ එක්සේ 

ජාතීන්යේ කාන්තා ඒකකය (UN Women), ශ්‍රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය හා ඒකාබද්ධව 2024 මාර්තු 

මස සිට 2025 මාර්තු ෙක්වා ව‍ාපෘති හතරක් (4) ක්‍රියාේමක කිරීම සිදු කරනු ලැයේ. යමහිදී යතෝරාගේ 

ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස 12හි ව‍වසායක කාන්තාවන් 500 යෙයනකු බලගැන්වීම සිදු යකයර්. 

 

5. යමම ව‍ාපෘතියට ආකාර ද්විේවයක් යටයේ ප්‍රතිපාෙන ලැයබන අතර ජපන් රජයේ ආධාර මත 

ක්‍රියාේමක වන අංගයයහි ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකම් යලස කාන්තාවන් මගින් යමයහයවනු ලබන/ 

හිමිකාරීේවය ෙරන ක්ෂුද්‍ර, කුඩා හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසායක කාන්තාවන් 500 යෙයනකු  ක්තිමේ 

කිරීම සඳහා භාණ්ඩ හා යසේවා සැපයීම (උපකරණ, ද්‍රව‍, සැපයුම් ආදිය) මගින් සහාය වීම සහ උසස ්

ධාරිතා වර්ධනය හා යභෞතික හා ඉ- වාණිජ බාධක ඇතුළුව යවළඳ යපොළ යවත ප්‍රයේ ය සමගින් 

ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින් රැකියා සැපයීම අඛණ්ඩව සිදු කිරීම, සාමකාමී හා ප්‍රචණ්ඩ යනොවන ක්‍රම මඟින් 

ගෘහසථ් හා ප්‍රජා මට්ටයම් ගැටලු ආමන්ත්‍රණය කිරීමට හා විසඳීමට පිරිමි හා කාන්තා ගෘහ 

සාමාජිකයින්යේ හැකියාවන් වර්ධනය කිරීම සඳහා සමාජ සම්මතයන් හා හැසිරීම් යවනස් කිරීයම් 

වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම, සාමය ඇති කිරීම, සාමූහික නායකේවය, ප්‍රජාව තුළ කාන්තා 

සහභාගීේවය යකයරහි අවධානය යයොමු කිරීමටේ යකොට්ඨාස මට්ටමින් අන්තර් ප්‍රජා සංවාෙ 

පැවැේවීම, ආරවුල් විසඳීම, ගැටුම් වැළැක්වීම, සමථකරණය පිළිබඳ තම කුසලතා හැකියාවන් 

වර්ධනය කිරීම සඳහා ප්‍රජා මට්ටමින් සාමය ඇතිකරගන්නන් (කාන්තා) 500 යෙයනකු සඳහා ධාරිතා 

වර්ධනය හා ජාලකරණ සැසි පැවැේවීම, ප්‍රජාවන් අතර සමාජ සහජීවනය හා ගැටුම් වැළැක්වීම 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ක්‍රියාකාරකම් සාමූහිකව සංවර්ධනය කිරීමට හා ක්‍රියාේමක කිරීමට පුහුණුව 

ලේ කාන්තාවන්ට හා අයනකුේ ප්‍රජා පාර් ්වයන්ට සහාය වීම යන ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රායද්ශීය යල්කම් 

යකොට්ඨාස 12ක ක්‍රියාේමක විය. 

 

යමම ව‍ාපෘතියයහි යකොරියානු ආධාර යටයේ බදුල්ල දිස්ත්‍රික්කයේ ඇල්ල/ හාලිඇල/ බණ්ඩාරයවල 

ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාසයන්හි සමාජ ආර්ථික අර්බුෙයයන් වැඩිම පීඩාවට පේ වූ කාන්තාවන් 

ආමන්ත්‍රණය කිරීයම් ව‍පෘතිය ක්‍රියාේමක විය. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අනු 
අංකය 

ප්‍රධාන ව‍ාපෘතිය/කාර්ය මූල‍ 
ඉලක්කය 

(රු.මිලි.) 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මිලි.) 
යභෞතික ඉලක්කය යභෞතික 

ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිලාභීන් 

ස්ත්‍රී පුරුෂ 

ව‍වසායකේව සංවර්ධනය තුළින් කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම - වැයශීර්ෂය - 171-02-06-007-2509 

1 අඩු ආොයම්ලාභී නාගරික 
කාන්තාවන් 
සවිබලගැන්වීයම් 
වැඩසටහන 

1.000 1.000 ව‍ාපෘති 10. 
ප්‍රතිලාභීන් 10. 

ව‍ාපෘති 10 10   

2 වැන්ෙඹු කාන්තාවන් ගෘහ 
ව‍වසායකයන් බවට පේ 
කිරීම  

2.500 2.499 ව‍ාපෘති 24. 
ප්‍රතිලාභීන් 24. 

ව‍ාපෘති 24 24   

3 කිලියනොච්චිය ගෘහමූලික 
කාන්තා පවුල් 
සවිබලගැන්වීයම් ජාතික 
මධ‍ස්ථානය ඉලක්ක කර 
ගනිමින් වැඩසටහන් 
ක්‍රියාේමක කිරීම 

1.000 1.000 ව‍ාපෘති 10. 
ප්‍රතිලාභීන් 10 

ව‍ාපෘති 12 12   

4 දිරියමංයපත වැඩසටහන 8.000 7.990 ව‍ාපෘති 27. 
ප්‍රතිලාභීන් 185 

ව‍ාපෘති 32 181   

5 ධීවර ආශ්‍රිත ගෘහ 
කර්මාන්ත සඳහා යයොමු 
වන කාන්තාවන් 
සවිබලගැන්වීම 

1.500 1.497 ව‍ාපෘති 30. 
ප්‍රතිලාභීන් 30 

ව‍ාපෘති 30 30   

6 වතු අං යේ කාන්තාවන් 
සවිබලගැන්වීම 

1.500 1.498 ව‍ාපෘති 30. 
ප්‍රතිලාභීන් 30 

ව‍ාපෘති 15 15   

7 වියද් ගතවන 
කාන්තාවන්යේ ආර්ථිකය, 
පවුල් සුරක්ෂිතභාවය 
තහවුරු කිරීම සඳහා 
විකල්ප ආොයම් උේපාෙන 
වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක 

කිරීම. 

1.000 0.989 ව‍ාපෘති 20. 
ප්‍රතිලාභීන් 20 

ව‍ාපෘති 21 21   

8 විය ේෂිත යහේතූන් මත 
සමාජ සංයේදීතාව අහිමි වූ 
කාන්තාවන්යේ ආර්ථික 
හා සමාජ සවිබලගැන්වීම 

(ජීවිතයට අරුතක්) 

3.500 3.845 ව‍ාපෘති 60. 
ප්‍රතිලාභීන් 60 

ව‍ාපෘති 64 64   

9 බන්ධනාගාර ගතවූවන්යේ 
පවුල් සඳහා සහන 
සැලසීමට එම පවුල් 
ෙැනුවේ කිරීම 

1.000 0.599 ව‍ාපෘති 15. 
ප්‍රතිලාභීන් 15 

ව‍ාපෘති 8 8   

10 නියාමනය යනොකළ ක්ෂුද්‍ර 
මූල‍ යයෝජනා ක්‍රමවලින් 
පීඩනයට පේ ග්‍රාමීය 
කාන්තාවන්ට සහන 
සැලසීම 

3.500 3.490 ප්‍රා.යල්. යකොට්ඨාස 

18. ප්‍රතිලාභීන් 70 

ව‍ාපෘති 31 71   

11 කාන්තා නිෂ්පාෙන 
ප්‍රෙර් නය හා අයලවියපොළ 

0.825 0.878 අයලවි යපොළවල් 10, 
ප්‍රතිලාභීන් 300, 
යතෝරාගේ 
ව‍වසායිකාවන් 25 

අයලවියපොළ 
12ක් 

563   

12 ආොයම් උේපාෙන පුහුණු 
වැඩසටහන 

0.675 0.677 පුහුණු වැඩසටහන් 
30, ප්‍රතිලාභීන් 750 

පුහුණු 
වැඩසටහන් 41 

1131    
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අනු 
අංකය 

ප්‍රධාන ව‍ාපෘතිය/කාර්ය මූල‍ 
ඉලක්කය 

(රු.මිලි.) 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මිලි.) 
යභෞතික ඉලක්කය යභෞතික 

ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිලාභීන් 

ස්ත්‍රී පුරුෂ 

13 ළමා නිවාසවල සිටින වයස 

අවු.18 ඉක්ම වූ ගැහැනු 

ළමුන් සමාජගත කිරීම 
සඳහා NVQ මට්ටයම් යහෙ 
පුහුණුව ලබා දීම හා 
අව ‍ මූලික පුහුණුව ලබා 
දීම. 

1.000 1.000 ව‍ාපෘති 02. 
ප්‍රතිලාභීන් 40 

යහෙ සේකාර 
පුහුණු 
පාඨමාලා 01 

8   

14 මාධ‍ හා පුස්තකාල 
නඩේතුව 

2.030 1.653 පුස්තකාල නඩේතු 
සහ මුද්‍රණ පිරිවැය 
"කාන්තා සවිය" සහ 
"අරුයණෝෙය" 400. 
යවේ සේකාරක 
යසේවාව සඳහා 

දුරකථන බිල්පේ. 
රාජකාරි වාර්තා 
යපොේවල මුද්‍රණ 

පිරිවැය. 

ශ්‍රී ලංකා 
කාන්තා 
කාර්යාං යේ 
පුස්තකාලයට 
ප්‍රවෘේති පත්‍ර 
මිලදී ගැනීම, 
බිල්පේ යගවීම් 
සේකාරක 
උපයද් න 
යවේ අඩවිය, 
වනිතා 
සංවර්ධන 
නිලධාරීන්යේ 
රාජකාරි 
වාර්තා 815ක් 

මුද්‍රණය කිරීම. 

    

15 ප්‍රගතිය හා පසුවිපරම් 0.500 0.498 ප්‍රගති සමායලෝචන 
රැස්වීම් 20 

රැස්වීම් 10ක් 979   

එකතුව 29.530 29.113     3117 0 

ළමා අපයයෝජනය හා කාන්තාවන්ට එයරහි හිංසනය වැළැක්වීම වැඩසටහන 

වැය ශීර්ෂය 171-02-06-004-2509 
1 කාන්තා රැකවරණ 

මධ‍ස්ථාන නඩේතු කිරීම 
12.670 12.630 නඩේතු රැකවරණ 

මධ‍ස්ථාන 
10ක් නඩේතු 
කිරීම 

981   

2 උපයද් න මධ‍ස්ථාන 
නඩේතු කිරීම 

1.030 0.931 නඩේතු උපයද් න 
මධ‍ස්ථාන 
12ක් නඩේතු 
කිරීම 

2165   

3 උපයද් න ෙැනුවේ 
කිරීයම් වැඩසටහන් 

0.300 0.300 ව‍ාපෘති 10. 
ප්‍රතිලාභීන් 1000 

ව‍ාපෘති 10 1279   

 එකතුව 14.000 13.861     4425 0 

 

වැන්දඹු හා ගෘහමූලික කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීජම් ජාතික මධ‍ස්ථානජේ නඩත්තු කටයුතු සිදු කිරීම. 
(වරිපනම්, විදුලි බිල්, දුරකථන බිල්, තැපැල් ගාස්තු, කාර්යාල නඩේතු) (171 - 02-06 – 1409) වැය 

ශීර්ෂය 
 

 

ප්‍රතිපාෙන වර්ගය යවන් කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන (රු.මිලි) තත‍ වියෙම 
(රු.මිලි) 

උපයයෝගි කරනු ලැබු ප්‍රතිපාෙන , 
අවසන් කරන ලෙ අවසාන ප්‍රතිපාෙන 

ප්‍රමාණයේ % යලස 

මුල් ප්‍රතිපාදන රු. 
මිලියන 

අවසාන ප්‍රතිපාදන 

පුනරාවර්තන 300.00 228.000 228.000 100% 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 
 

විජද්ශ ආධාර යටජත් ප්‍රදායක ආයතන සෘජුව වියදම් දරන ව‍ාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීම 

 

ව‍ාපෘතියේ නම 

 

ොයක 

නියයෝජිතායතනය 

ව‍ාපෘතියේ 

ඇස්තයම්න්තුගත 

වියෙම 

ව‍ාපෘති 

කාලසීමාව 

සටහන 

1 තිරසර ප්‍රජා පෙනම් වූ පවුල් සවිබල 

ගැන්වීයම් වැඩසටහන 

යසමාවුල් යගෝලීය 

පෙනම 

රු.මිලි.28.64 2023-2027  

2 ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනයේ 

ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ සහතික 

පත්‍ර පාඨමාලාවක් වනිතා සංවර්ධන 

නිලධාරීන් යවත පැවැේවීම.(ද්‍රවිඩ 

මාධ‍) 

UNFPA රු.මිලි.1.522 2024  

3 තාවකාලික කාන්තා රැකවරණ 

මධ‍ස්ථාන සඳහා භාණ්ඩ හා 

උපකරණ ලබා දීම, සමාජ හා ආර්ථික 

අර්බුෙයයන් වැඩිම පීඩාවට පේ වූ 

කාන්තාවන් සඳහා හදිසි සහන 

සැලසීයම් ව‍ාපෘතිය ක්‍රියාේමක කිරීම, 

ඩිජිටල් අයලවිකරණය සම්බන්ධ 

පුහුණු වැඩසටහන්  

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

එක්සේ ජාතීන්යේ 

කාන්තා ඒකකය (UN 

WOMEN) 

ඇ.යඩො. 1,642,203 2023 - 2024  

4 ආහාර සුරක්ෂිතතාවය සහ 

ජිවයනෝපාය සංවර්ධන ප්‍රතිසාධන 

හදිසි ආධාර ව‍ාපෘතිය -අවොනම් 

සහගත කාන්තාවන්,නව යයොවුන් 

වියේ ෙරුවන්, ළමුන්  සහ කාන්තා 

රැකවරණ මධ‍ස්ථානවල රැකවරණය 

ලබන වින්දිත කාන්තාවන්  යවනුයවන්  

ජීවයනෝපාය සංවර්ධන වැඩසටහන් 

පැවැේවීම  

ආසියානු සංවර්ධන 

බැංකුව  (ADB) 

 

 

 

රු.මිලි.125.5 2022-2026  

5 කාන්තාවන් ව‍වසායකේවය, 

නායකේවය හා ජාලකරණය හරහා 

ආර්ථික ව යයන් සවිබලගැන්වීයම් 

ව‍ාපෘතිය 

JICA (ජපන් 

ජාත‍න්තර 

සහයයෝගීතා ආයතනය) 

රු.මිලි.194.97 2023-2027  

්‍් ්‍්  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.6. ජාතික කාන්තා කමිටුව 
 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ  

1. සයිබර් ප්‍රචණ්ඩත්වය, ප්‍රවාහනජේදී සිදුවන හිරිහැර සහ ප්‍රජනන ජසෞඛ‍ පිළිබඳ උසස ්අධ‍ාපන 
ආයතනවල සිසුන් දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන 
 

යපොදු ප්‍රවාහනයේදී හා අන්තර්ජාලය තුළ නව යයෞවන යයෞවනියන්ට සිදුවන හිංසනයන් වැළැක්වීම හා 

නව යයොවුන්විය තුළ ඔවුන් මුහුණයෙන අභියයෝග ජය ගැනීම සඳහා ෙැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප 

සංවර්ධනය කිරීම අරමුණ යේ. 
 

2024 වර්ෂයේදි බදුල්ල, යකොළඹ, කළුතර, යාපනය සහ කෑගල්ල යන දිස්ත්‍රික්කයන් හිදී  වැඩසටහන් 

11 ක් පැවැේවූ අතර එම වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීමට රු.මිලියන 0.499 වැය වී ඇත.  
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

2. විවාහ අජප්ක්ෂිත තරුණ තරුණියන් සඳහා පූර්ව විවාහ පිළිබඳ උපජද්ශන වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම (ප්‍රීතිමත් පවුල් ජීවිතයක් සඳහා) 
විවාහයයන් පසු පවුල් ජීවිතය තුළ ඇති වන ගැටුම් අවම කර ගනිමින් සාර්ථක පවුල් ජීවිතයක් ගත 

කිරීමට අව ‍ උපයද් නය ලබා දීම අරමුණයි. 

2024 වර්ෂයේදී මාතයල්, ත්‍රිකුණාමලය, යපොයලොන්නරුව සහ ගම්පහ යන දිස්ත්‍රික්කයන්හිදි 

වැඩසටහන් 11ක් පවේවා ඇති අතර එම වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා රු.මිලියන 0.499 වැය වී 

ඇත. 

3. විවාහයට ජපර විවාහ අජප්ක්ෂිතයින් සඳහා පූර්ව විවාහ උපජද්ශනය ලබා දීම සඳහා විවාහ 
ජරජිස්ටාර්වරුන් හා උපජද්ශන නිලධාරීන්/ උපජද්ශන සහකාරවරුන් බලගැන්වීම වැඩසටහන 

 

 

විවාහයයන් පසුව ඇතිවන ගෘහසථ් ප්‍රචණ්ඩේවය වැළැක්වීම සඳහාේ විවාහය තුළදී මතුවන ගැටළුකාරි 

තේවයන්ට මුහුණ යෙමින් සාර්ථක විවාහ ජිවිතයක් පවේවා යගන යාම සඳහා විවාහ අයප්ක්ෂිත යුවලක් 

විවාහ වීමට ප්‍රථම අවයබෝධයකින් යුතුව විවාහ ජීවිතයට පිවිසීම ඉතා සුදුසු වන අතර පූර්ව විවාහ 

උපයද් නය ඒ සඳහා සාධනීය විසඳුමක් යලස යපන්වා දිය හැකිය. 
 

ඒ අනුව විවාහය ලියාපදිංචිය කිරීමට යපර විවාහ යරජිස්ටාර්වරුන් යවත විවාහ වීමට නම් ලබා දීමට 

පැමියණන විවාහ අයප්ක්ෂිත යුවල් යවත පූර්ව විවාහ උපයද් නය ලබා දීම සඳහා උපයද් න 

නිලධාරින්/උපයද් න සහකාරවරුන්  හා විවාහ යරජිස්ටාර්වරුන් බලගැන්වීම සහ ඔවුන් අතර 

සම්බන්ධීකරණයක් ඇති කිරීම යමහි අරමුණයි. 
 

කෑගල්ල, මාතර, ගම්පහ, කුරුණෑගල, අනුරාධපුරය, හම්බන්යතොට, යමොණරාගල, මහනුවර, රේනපුර, 

කළුතර, යාපනය, අම්පාර, යකොළඹ, යන දිස්ත්‍රික්ක 13හි  ක්‍රියාේමක කර අවසන් කර ඇත. යම් සඳහා 

රු.මිලියන 1.498  වියෙම් වී ඇත. 

 

4. රැකියා ස්ථානජේ ලිාංගික හිාංසනය අවම කිරීම සඳහා කාර්මික ක්ජෂේත්‍රජේ ජසේවජේ නියුතු ජසේවක 
ජසේවිකාවන් දැනුවත් කිරීම 
 

රැකියා ස්ථානයන්හි කාන්තා හිංසනයන අවම කිරීම පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම වැඩසටහනින් අරමුණු 

යකයර්. 

ගම්පහ, මහනුවර, ගාල්ල, කළුතර, යකොළඹ යන දිස්ත්‍රික්කයන් හිදී වැඩසටහන් 08ක් පවේවා ඇත. යම් 

සඳහා රු.මිලියන 0.472 ක් වැය වී ඇත. 

5. ජාත‍න්තර කාන්තා දින සමගාමී වැඩසටහන් (ලිාංගික සහ ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පදනම් කර ගත් 
සයිබර් ප්‍රචණ්ඩත්වය සහ මිනිස් ජාවාරම වැළැක්වීම) 

 

දියනන් දින වැඩිවන සයිබර් අපරාධවලින් කාන්තාවන් සහ ෙරුවන් මුෙවා ගැනීම සඳහා නිලධාරීන් 

ෙැනුවේ කිරීම අරමුණු යකයර්. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

මහනුවර, අම්පාර, ගාල්ල, යපොයලොන්නරුව, යමොණරාගල, ත්‍රිකුණාමලය යන දිසත්්‍රික්කයන්හි ලිංගික 

සහ ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පෙනම් කර ගේ සයිබර් ප්‍රචණ්ඩේවය සහ මිනිස් ජාවරම වැළැක්වීම පිළිබඳව 

අමාත‍ාං ය යටයේ දිස්ත්‍රික් යල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්ත නිලධාරීන් පුහුණු කිරීයම් වැඩසටහන් 

පැවැේවීම සිදු කළ  අතර  යම් සඳහා රු.මිලියන  0.438 වැය වී ඇත. 
 

6. ස්ත්‍රී - පුරුෂ සමාජභාවය පදනම් කරගත් ප්‍රචණ්ඩත්වය සහ සයිබර් අපරාධ අවම කිරීම සඳහා 

ජයොවුන් පාර්ලිජම්න්තු සාමාජිකයින් දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන  
 

අන්තර්ජාලය භාවිතයේ දී නව යයෞවන යයෞවනියන්ට සිදුවන හිංසනයන් වැළැක්වීම හා එවැනි 

ගැටලුවලට සාර්ථකව මුහුණ දිය යුතු ආකාරය පිළිබඳව අව ‍ ෙැනුම ලබා දීම සහ එම ෙැනුම ග්‍රාමීය 

මට්ටයම් තරුණ තරුණයින් අතරට යගන යෑම යමහි අරමුණ යේ. 
 

පාර්ලියම්න්තු සාමාජිකයින් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 02ක් බදුල්ල සහ මහනුවර යන දිස්ත්‍රික්ක 02හි 

පවේවා අවසන් කර ඇත. යම් සඳහා රු.මිලියන 0.266 මුෙලක් වැය වී ඇත. 
 

7. ජද්ශපාලන ක්ජෂේත්‍රය තුළ කාන්තාවන් බලගැන්වීම සඳහා දිස්ත්‍රික් මට්ටජම් කාන්තා බල 

මණ්ඩලවල නිජයෝජිතයින්ජේ ධාරිතා සාංවර්ධන වැඩසටහන 
 

 

යද් පාලනයට අවතීර්ණ වීම සඳහා අව ‍ ෙැනුම, කුසලතා හා ආකල්පවලින් යහබි කාන්තා 

නායිකාවන් බිහිකිරීම හා යද් පාලනයට අවතීර්ණ වීම සඳහා කාන්තාවන් දිරිමේ කිරීම අරමුණු කරයි. 
 

ගාල්ල, ත්‍රිකුණාමලය, බදුල්ල, අනුරාධපුරය, යාපනය, මහනුවර, රේනපුර, වවුනියාව, කුරුණෑගල, 

මාතයල්, යකොළඹ, යන දිස්ත්‍රික්කවල වැඩසටහන් 11 පවේවා ඇත. මැතිවරණය සඳහා ඉදිරිපේ වූ 

කාන්තා අයප්ක්ෂකයින් සහ යේරීපේ වූ  කාන්තා නියයෝජිතයින් යමම වැඩසටහන් සඳහා සහභාගී වූ 

අතර, යමම වැඩසටහයන් සම්පේොයකයින් යලස සහකාර මැතිවරණ යකොමසාරිස්වරු වි ්වවිෙ‍ාල 

කථිකාචාර්යවරුන්, වෘේතීය මාර්ග උපයද් ක නිලධාරීන්, දිස්ත්‍රික් යල්කම්වරුන් හා මානව සම්පේ 

කළමනාකරණ නිලධාරීන් කටයුතු කරන ලදි. යමම වැඩසටහන් පැවැේවීම සඳහා රු.මිලියන 1.070 

වැය වී ඇත. 

 

8. ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය වැළැක්වීම සහ ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳව  

වතු සුභසාධන නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීම සහ උපජද්ශන වැඩසටහන් 
 

වතු ප්‍රජාව යවත වඩාේ යහපේ ජීවන මට්ටමක් හා තෘප්තිමේ රැකියා පරිසරයක් යගොඩනැගීම සඳහා සත්්‍රී 

පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම් වූ හිංසන හා ළමා අයිතිවාසිකම් හා ඔවුන්යේ ආරක්ෂාව පිළිබඳ වතු 

අධිකාරී ඇතුළු වතු කළමනාකරණ මට්ටයම් නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීම මින් අරමුණු කර ඇත. 
 

ඒ අනුව, යමම වැඩසටහන බදුල්ල දිස්ත්‍රික්කයේ දී  පැවැේවූ  අතර ඒ  සඳහා  රු.මිලියන. 0.099  මුෙලක් 

වැය වී ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

9. ඵලදායි දුක්ගැනවිලි හැසිරවිජම් යාන්ත්‍රණ ස්ථාපිත කිරීම සහ හිටපු සටන්කාමී කාන්තාවන් සඳහා 

මජනෝ සමාජීය උපජද්ශනය හඳුන්වා දීම, ඔවුන් වඩාත් ඵලදායිව සහ විශ්වාසජයන් යුතුව සමාජයට 
නැවත එක්වීමට උපකාර කිරීම. 
 

හිටපු සටන්කාමී කාන්තාවන් සඳහා මයනෝ සමාජීය උපයද් නය හඳුන්වා දීම තුළින් ඔවුන් වඩාේ 

ඵලොයී යලස සහ වි ්වාසයයන් යුතුව සමාජයට නැවත එකතු වීමට උපකාර කිරීම, ඵලොයී දුක්ගැනවිලි 

හැසිරවීයම් යාන්ත්‍රණ සථ්ාපිත කිරීම යමහි අරමුණයි. 

ඵලොයී දුක්ගැනවිලි හැසිරවීයම් යාන්ත්‍රණ සථ්ාපිත කිරීම සඳහා අව ‍ කටයුතු සිදු කිරීමට යාපනයේ 

දිස්ත්‍රික් යල්කම් යවත උපයෙස් ලබා දී ඇති අතර,  හිටපු සටන්කාමී කාන්තාවන්ට ඵලොයී යලස සහ 

වි ්වාසයයන් යුතුව සමාජයට නැවත එකතු වීමට උපකාර කිරීම සඳහා අොළ මයනෝ සමාජීය 

වැඩසටහන පවේවා අවසන් කර ඇත. යමම වැඩසටහන සඳහා රු.මිලියන  0.140 ක මුෙලක් වැය වී 

ඇත. 
 

10. ජසේවා ස්ථානවල ජසේවය කරන නිලධාරීන් සඳහා සත්්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පදනම් කරගත් 
ප්‍රචණ්ඩත්වය වැළැක්වීම සහ ගෘහස්ථ ප්‍රචණ්ඩත්ව පනත පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම. 

 

ගෘහසථ් හිංසන පනත පිළිබඳව ප්‍රජාව ෙැනුවේ කිරීම, කාන්තාවන්ට රැකියා ස්ථානයේ සිදුවන 

හිංසනයන් අවම කිරීම, ගෘහස්ථ හිංසනය අවමවීම මගින් පවුල තුළ සාමකාමී පරිසරයක් නිර්මාණය 

කිරීම, නිලධාරීන්යේ රැකියා ඵලොයීතාව ඉහළ නැංවීම අයප්ක්ෂිත අරමුණු යේ. 

යකොළඹ දිස්ත්‍රික්කයේ වැඩසටහන් 2ක් පවේවා ඇති අතර ඒ සඳහා රු.මිලියන  0.161 ක් වැය කර ඇත. 

 

ජද්ශීය හා විජද්ශීය ප්‍රතිපාදන (එක්සත් ජාතීන්ජේ ජනගහන අරමුදල ) භාවිතා කරමින් සිදු කරන ලද 

වැඩසටහන් 
 

11. කාන්තා හිාංසනය වැළැක්වීම සඳහා වන අන්තර් ජාතික දින 16 වැඩසටහන 
 

කාන්තාවන්ට එයරහි සියලු හිංසන  පිටු ෙැකීම උයෙසා සෑම වර්ෂයකම යනොවැම්බර් මස 25 සිට 

යෙසැම්බර් මස 10 වන දින ෙක්වා දින 16 කාල පරාසයක් අන්තර් ජාතික දින 16 නමින් වැඩසටහන් 

සංවිධානය කරනු ලබයි. 2024 වර්ෂයේදී ෙ ජාතික කාන්තා කමිටුව මගින් වැඩසටහන් රාශියක් පවේවා 

ඇත. 

කාන්තා හිංසනය වැළැක්වීයම් අන්තර්ජාතික දින 16ට සමගාමීව 2024 වර්ෂයේ දී ජාතික කාන්තා 

කමිටුව මගින් යද්ශීය හා වියද්ශීය අරමුෙල් (එක්සේ ජාතීන්යේ ජනගහන අරමුෙල) භාවිතා කරමින් 

ජංගම යසේවා සහ ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් පැවැේවීමට කටයුතු සිදු කරන ලදි.  එහිදී යද්ශීය අරමුෙල් 

භාවිතා කරමින් යමොණරාගල දිස්ත්‍රික්කයේ කතරගම ප්‍රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාසයේ ජංගම යසේවාවක් 

පැවැේවූ අතර ඒ සඳහා රු.මිලියන 0.260 ක මුෙලක් වැය වී ඇත. යම් සඳහා ප්‍රතිලාභීන් 850ක් පමණ 

සහභාගී වී ඇති අතර එහිදී, උපයද් න යසේවා, නීති යසේවා, යසෞඛ‍ සායන, ඇස්කණ්නාඩි ලබා දීම සහ 

ස්වයං රැකියා පුහුණු වැඩසටහන් ආදිය වැඩසටහන් ප්‍රතිලාභීන් සඳහා ලබා යෙන ලදි.  වියද්ශීය අරමුෙල් 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

භාවිතා කරමින් අන්තර් ජාතික දින 16 ආරම්භක උේසවය යකොළඹ දී පැවැේවූ අතර ඒ සඳහා 

රු.මිලියන  0.237 මුෙලක් වැය විය. එයමන්ම අන්තර්ජාතික දින 16 වැඩසටහනට සමගාමීව පූර්ව විවාහ 

උපයද් න පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම, උසස ්අධ‍ාපනය ලබන සිසුන් සඳහා සයිබර් අපරාධ වැළැක්වීම 

සම්බන්ධව ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් සහ රැකියා ස්ථානයේ සිදුවන සිංසනයන් අවම කිරීම සඳහා 

ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් පැවැේවන ලදි. ඒ සඳහා රු.මි.  0.250 ක් වැය විය. 

 12. ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය වැළැක්වීම සඳහා මැදිහත් වීම 

 

ජාතික කාන්තා කමිටුයේ කාර්යභාරය  තවදුරටේ කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයිතාවයයන් යුතුව 

පවේවායගන යාම සඳහා භාෂා ත්‍රිේවයයන්ම පැය 24 පුරාම ක්‍රියාේමක වන ගාස්තු රහිත 1938 කාන්තා 

උපකාරක දුරකථන යසේවාව හා පැමිණිලි මධ‍ස්ථානය පවේවායගන යනු ලබයි. 2024 වර්ෂයේ 

යෙසැම්බර් මස 31 වන විට 1938 කාන්තා උපකාරක දුරකථන යසේවාව සඳහා පැමිණිලි 2245 ක් ලැබී 

ඇති අතර පැමිණිලි මධ‍සථ්ානය සඳහා ලැබී ඇති පැමිණිලි සංඛ‍ාව 360 කි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

මූලාශ්‍රය : දිස්ත්‍රික් වශජයන් පැමිණිලි ලැබීම් වාර්තාව 2024 -  ජාතික කාන්තා කමිටුව 
 

13. විජද්ශීය ප්‍රතිපාදන - (සාක්  සාංවර්ධන අරමුදල ) සාර්ක් සාමාජික රටවල කාන්තාවන් සහ ළමුන් 
සඳහා ගාස්තු රහිත උපකාරක දුරකථන ජසේවාව ශක්තිමත් කිරීම සඳහා වන ව‍ාපෘතිය - 4 වන දිගුව 

යමම  ව‍ාපෘතිය සඳහා සාක් සංවර්ධන අරමුෙල මගින් ප්‍රතිපාෙන සපයයි. ව‍ාපෘති කාල සීමාව 
02/08/2024 සිට 01/08/2025 යේ. 2024 යමහි පළමු කාර්තුව සඳහා මිලියන 14.400 ක් (ඇමරිකානු 
යඩොලර් 45712 ) ලබා දී ඇති අතර, ඊට අොළ ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකම් පහත පරිදි යේ. 

• පැය 24 පුරා ක්‍රියාේමක වන ඇමතුම් මධ‍ස්ථානය සහ මැදිහේවීම සඳහා යාන්ත්‍රණයක් 

ස්ථාපිත කිරීම. 

• ආයතන ධාරිතාව යගොඩනැගීම. 

• උපයද් නය  හා මහජනතාව  ෙැනුවේ කිරීම  ව යයනි. 2024.12.31 වන විට  මූල‍ ප්‍රගතිය   

• රු.මිලියන 10.310 කි. ඉතිරි රු. මිලියන 4.100කි.   
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

උක්ත ක්‍රියාකාරී සැලසුයමහි පහත උප ක්‍රියාකාරකම් යටයේ දිවයිනම ආවරණය වන ආකාරයට 

ක්‍රියාකාරකම් සිදු යකයර්.   

• 1938 උපකාරක දුරකථන යසේවාව පිළිබඳ හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය ආදී කරුණු පිළිබඳ 

අමාත‍ාං  සහ දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් ප්‍රධාන නිලධාරීන්  ෙැනුවේ කිරීම. යම් වන විට  ෙැනුවේ කළ 

නිලධාරීන් සංඛ‍ාව 130 කි. මහනුවර දිස්ත්‍රික්කය  

• ජංගම යසේවා දිස්ත්‍රික් මට්ටමින් පැවැේවීම  යම් වන විට සැලසුම් කර ඇත.  

• 1938 උපකාරක දුරකථන යසේවාව පිළිබඳ දිස්ත්‍රික්ක/ ප්‍රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල මට්ටයම්  

උපයද් න නිලධාරින්  සහ පාර් ්වකරුවන් හා යවනේ නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීම යටයේ  යම් 

වන විට  ෙැනුවේ කළ සංඛ‍ාව 140 කි. අනුරාධපුර හා ත්‍රිකුණාමලය දිස්ත්‍රික්ක  

• 1938 උපකාරක දුරකථන  යසේවාව සහ පැමිණිලි මධ‍ස්ථානයට ලැයබන පැමිණිලි පිළිබඳව 

යපොලිස් නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීම, අමාත‍ාං  නිලධාරීන් සහ යපොලිස් නිලධාරීන් අතර 

සහයයෝගීතාවය යගොඩ නැංවීයම් වැඩසටහන් පැවැේවීම යටයේ යම් වන විට  ෙැනුවේ කළ 

සංඛ‍ාව 180කි. ගාල්ල හා කෑගල්ල දිස්ත්‍රික්ක 

• යතෝරාගේ බිහිරි , යගොළු මධ‍ස්ථානවල අය සඳහා  සයිබර් අපරාධ පිළිබඳව සංඥා භාෂායවන් 

ෙැනුවේ කිරීම ෙ යම් වන විට සැලසුම් කර ඇත. 

• යපෞද්ගලික අං යේ ආයයෝජන කලාප සහ යවනේ යපෞද්ගලික සමාගම්/ ඇඟලුම්,  

ආයතනවල 1938 උපකාරක දුරකථන යසේවාව පිළිබඳ, ප්‍රජනක යසෞඛ‍, යසේවා ස්ථානයේ 

ලිංගාශ්‍රිත යරෝග/ එච්.අයි.වී වැළැක්වීම, යසේවා ස්ථානයේ කාන්තා හිංසනය, ගෘහස්ථ 

ප්‍රචණ්ඩේවය වැළැක්වීම යම් වන විට ෙැනුවේ කළ සංඛ‍ාව 335 කි. කටුනායක හා  

ත්‍රිකුණාමලය 

• සමාජ පර්යේෂණ , 1938 උපකාරක දුරකථන  යසේවාව පිළිබඳ බස් රථ නාම කරණය, ප්‍රචාරණ 

ද්‍රව‍ මුද්‍රණය, යම් වන විට සැලසුම් කර ඇත. 

• පැය 24 පුරා ක්‍රියාේමක වන ඇමතුම් මධ‍ස්ථානයේ ෙේත කළමනාකරණ පද්ධතිය  ක්තිමේ 

කිරීම යම් වන විට සැලසුම් කර ඇත.  

• නිලධාරීන්යේ/ ධාරිතාවය සංවර්ධනය යටයේ යම් වන විට නිලධාරීන් 30 ක් පුහුණු වීම් 

වැඩසටහන් 2 ක් සඳහා සහභාගී වී ඇත.  

• වින්දිත කාන්තාවන්ට ආධාර කිරීම මන්නාරම දිස්ත්‍රික්කයේ කාන්තාවන් 600 ක් සඳහා ආධාර 

ලබා දී ඇත.  
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 
 

ජසෞභාග‍ා සාංවර්ධන කාර්යාාංශය (SDB) 
 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ 
 

අනුමත වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන2024 සහ ප්‍රගතිය - 2024.12.31 දක්වා 

  
ප්‍රතිපාෙන (රු.මි) ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රාේධන 150.00 130.15 

 

ප්‍රධාන සාංවර්ධන වැඩසටහන්හි 2024.12.31 දක්වා මූල‍ හා ජභෞතික ප්‍රගතිය 

 

ව‍ාපෘති අංක 01 නව නිෂ්පාෙන ගම්මාන ස්ථාපිත කිරීම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය එක් එක් ගම්මානයන්හි පවතින සම්පේ සුලභතාවය, නිෂ්පාෙන විභවතාව, 
යවළෙයපොළ හා තිරසාරව ක්‍රියාේමක කිරීයම් හැකියාව පෙනම් කරගනිමින් , 
අගය එකතු කළ භාණ්ඩ නිෂ්පාෙනය කරන යහෝ යසේවා සපයන ගම්මාන 
නිෂ්පාෙන ගම්මාන යලස සංවර්ධනය කිරීම. 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
115.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 103.85 

ජභෞතික ප්‍රගතිය නව ගම්මාන 45 

 

ව‍ාපෘති අංක 02 පවතින නිෂ්පාදන ගම්මාන සාංවර්ධනය කිරීම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය ෙැනට පවේනා නිෂ්පාෙන ගම්මාන වැඩිදියුණු කිරීමට අොළ පහසුකම් සැපයීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
24.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 17.64 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ගම්මාන 20 

 

ව‍ාපෘති අංක 03 කුඩා ජවළඳ මධ‍ස්ථාන සථ්ාපිත කිරීම හා වැඩිදියුණු කිරීම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය නිෂ්පාෙන ගම්මානවල අයලවි කටයුතුවලට සහායවීම සඳහා කුඩා 
පරිමාණයේ යවළඳ මධ‍සථ්ාන ස්ථාපිත කිරීම හා වැඩිදියුණු කිරීමට අොළ 
පහසුකම් සැලසීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
7.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 5.46 

ජභෞතික ප්‍රගතිය කුඩා යවළඳ මධ‍ස්ථාන 5 

 
 

ව‍ාපෘති අංක 04 අජලවි ප්‍රදර්ශන පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය නිෂ්පාෙන ගම්මානවල නිෂ්පාෙන අයලවිකිරීම දිරිගැන්වීම සඳහා එම 
නිෂ්පාෙන ඇතුළේ යවළඳ ප්‍රෙර් න පැවැේවීමට අොළ පහසුකම් සැපයීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
1.00 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.59 

ජභෞතික ප්‍රගතිය අයලවි ප්‍රෙර් න17 

 

ව‍ාපෘති අංක 05 පුහුණු හා තාක්‍ෂණික දැනුවත්කිරීජම් වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය නිෂ්පාෙන ගම්මානවල නිෂ්පාෙන කාර්යය සිදුකරන පුද්ගලයන් සඳහා අොළ 
තාක්‍ෂණික ෙැනුවේකිරීම් සහ අොළ අයනකුේ පුහුණු අව ‍තා සඳහා 
පහසුකම් සැපයීම. 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
1.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 1.01 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 49 

 

ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහජල්කම් කාර්යාලය 

(NSPD) 
 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ 

 

අනුමත වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන -2024 සහ ප්‍රගතිය- 2024.12.31 දින දක්වා 

  
ප්‍රතිපාෙන (රු.මි) ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රාේධන 50.00 50.00 

පුනරාවර්තන 21.00 9.22 

එකතුව 71.00 59.22 

 

ප්‍රධාන සාංවර්ධන වැඩසටහන්හි 2024.12.31 දක්වා මූල‍ හා ජභෞතික ප්‍රගතිය 

 

භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන යටජත් ක්‍රියාත්මක සාංවර්ධන ව‍ාපෘති 

 

ව‍ාපෘති අංක1 ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා ආධාරක උපකරණ ලබාදීම 

ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 

අඩු ආොයම් ලබන ආබාධ සහිත තැනැේතන් පුනරුේථාපනය සඳහා උපකාර 
යවමින්,අන්තර්කරණ සංවර්ධනයට ොයක කර ගැනීමට හා ඔවුන් ස්වාධීන 
පුද්ගලයන් බවට පේ කිරීම සඳහා මුළු දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි ඇස් 
කණ්ණාඩි, යරෝෙපුටු, ශ්‍රවණ උපකරණ,නත්‍රසිකල්, අේවාරු, කිහිළිකරු ආදිය 
උපකරණ ව යයන් ෙ වායු යමට්ට,ජල යමට්ට ආදී විය ේෂ උපකරණ සඳහා 

නවෙ‍ නිර්යද්  මත  උපරිම  රු. 20,000 ෙක්වා මුෙල් ආධාර ලබා යද්. 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
11.47 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් 10,449  (ශ්‍රවණ උපකරණ 13, යරෝෙ පුටු 98, යකොමඩ් 

සහිත යරෝෙ පුටු 38, වැලමිට අේවාරු 100, කිහිළිකරු 42, ඇවිදීයම් රාමු 63, දුර 
සහ ළඟ යපයනන කණ්ණාඩි 83, කණ්ණාඩි 10,000, විය ේෂ බඳපටි 2,විය ේෂ 

පාවහන් 5, කෘත්‍රිම පාෙ 3)   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ව‍ාපෘති අංක 2 නවද‍ාධාර ලබාදීම 

ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් හා දිගු කාලීන යරෝගවලට යගොදුරු වූවන් ආබාධ 
තේේවයට පේවීම වැළැක්වීම ෙ අරමුණු කර ගනිමින් මුළු දිවයිනම ආවරනය 
වන පරිදි යමම වැඩසටහන ක්‍රියාේමක යේ. එහි දී රජයේ යරෝහල් මගින් 

යනොසපයන ඖෂධ ලබා ගැනීමට, සායනවලට සහභාගී වීම සඳහා හා හෘෙ, අක්‍ෂි, 
වකුගඩු, යමොළය, උකුල් ඇට, කර්ණ පටක , ආදී ඕනෑම සැේකමක් සෙහා අව ‍ 
වන වියෙම් පියවා ගැනීමට අඩු ආොයම් ලබන පවුල් සඳහා උපරිමය රු.20,000ක් 
ෙක්වා යම් යටයේ ආධාර ලබා යද්. 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

16.17 

ජභෞතික ප්‍රගතිය පුද්ගලයන් 630   

ව‍ාපෘති අංක 3 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා ස්වයාං රැකියා ආධාර ලබාදීම 

ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 

ස්වයං රැකියාවක් ආරම්භ කිරීම යහෝ වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ආබාධ සහිත 
තැනැේයතකුට යහෝ පවුලකට උපරිමය රුපියල් 40,000 ක් ෙක්වා ලබා දීම 

සහ  ස්වයං රැකියා නියාමනය වැඩිදියුණු කිරීම, නිෂ්පාෙනවල ගුණාේමකභාවය 
පිළිබඳ මාර්යගෝපයද් නය සහ අයලවිකරණ මැදිහේවීම සිදු කරනු ලැයේ. 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
6.84 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් 175 
 

ව‍ාපෘති අංක 4 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා අධ‍ාපන ආධාර ලබාදීම 

ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 

ආබාධ සහිත ෙරුවන් සඳහා උපරිමය රු.20,000 ක් ෙක්වා ප්‍රායද්ශීය 
යල්කම්වරයායේ නිර්යද් ය මත ලබා යෙන අතර එය එකවර පමණක් ලබායෙන 
දීමනාවක් යලස ලබා යද්. 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
11.74 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ආබාධ සහිත ළමුන් 684 

ව‍ාපෘති අංක 5 
ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ජේ කුසලතා සාංවර්ධනය සඳහා ආධාර ලබාදීම 

ව‍පෘති 

සාරාාංශය 
ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ හා ආබාධ සහිත තැනැේතන් ඉයගනුම ලබන 

විය ේෂ අධ‍ාපන ඒකක සඳහාෙ ඔවුන්යේ ක්‍රීඩා, කලා හා යසෞන්ෙර්යාේමක 

හැකියාවන් යමන්ම යවනේ ෙක ් ෂතා ඔප්නැංවීයම් අරමුණින් රු.50,000/- ක 

උපරිමයක් ෙක්වා මූල‍ අනුග්‍රහය ලබා දීම. 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
 

0.39 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ආයතන 09 

ව‍ාපෘති අංක 6 ස්ජවච්ඡා සාංවිධාන බලගැන්වීම සඳහා ආධාර ලබාදීම  

ව‍ාපෘති 

සාරාංශය 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික මහ යල්කම් කාර්යාලය යටයේ 

ලියාපදිංචි ආයතනවල යභෞතික ඉදිකිරීමක් සඳහා රු.ලක්‍ෂ යෙකක් ෙක්වා 

මූල‍ාධාර ලබාදීම. 

 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
0.69 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ආයතන 04 

 



  

58  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ව‍ාපෘති අංක 7 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා රැකියා අවස්ථා ලබාදීම 

ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 

ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් සඳහා යපෞද්ගලික අං යේ රැකියා අවස්ථා ලබාදීම සහ 
ඔවුන්යේ වැටුයපන් 50% (උපරිම රු.15,000) ක් ෙක්වා රජය විසින් යගවීම 
සිදුකරයි. 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
0.22 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් 98 (2023 – 31/ 2024 - 67) 

  

ව‍ාපෘති අංක 8 වික්ජටෝරියා නිවාසය පවත්වාජගන යාම සඳහා ආධාර ලබා දීම  
ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 
වික්යටෝරියා නිවාසයේ යසේවකයින්යේ වැටුප්, ජල හා විදුලි බිල්පේ යගවීම් සිදු 
කිරීම.  

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

9.00 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වික්යටෝරියා නිවාසයේ යසේවකයින්යේ වැටුප්, ජල හා විදුලි බිල්පේ යගවීම් සිදු 
කිරීම. 

  

ව‍ාපෘති අංක 9 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා වූ ජාත‍න්තර දිනයට සමගාමීව පැවැත්වූ 

වැඩසටහන  

ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 

ජාත‍න්තර ආබාධිත දිනයට සමගාමීව “ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා යප්‍රයේ  

පහසුකම් වැඩිදියුණු කිරීම තුලින් සංචාරක ව‍ාපාරය ප්‍රවර්ධනය කිරීම” පිළිබඳ 

යේමාව යටයේ සාකච්ඡාමය වැඩසටහනක් හා  ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් 

අන්තර්කරනය වූ තිරසාර අනාගතයක් උයෙසා ඔවුන්යේ නායකේවය පුහුණු 

කිරීම යන යේමා ඔස්යසේ වැඩසටහනක් පැවැේවීම. 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

0.53 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 02 
 

ජවනත් ප්‍රතිපාදන යටජත් ක්‍රියාත්මක වැඩසටහන් 
 

“සුපිරි වාසනා සම්පත”ජලොතරැයි අරමුදල් ආදායජමන් 5% ක ප්‍රතිපාෙන වලින් යගොඩනඟා ඇති නිවාස 

අරමුෙල මඟින් අඩු ආොයම් සහිත ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් සඳහා පහත ව‍ාපෘති ක්‍රියාේමක කරන ලදී. 

ව‍ාපෘති අංක1 ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා නිවාස ආධාර ලබාදීම 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 27.46 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් 204   

ව‍ාපෘති අංක 2 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා සනීපාරක්‍ෂක පහසුකම් ලබාදීම 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

6.59 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් 66 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩිහිටි තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහජල්කම් කාර්යාලය (NSE) 
 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ 
 

අනුමත වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන-2024 සහ ප්‍රගතිය - 2024.12.31 දින දක්වා 

  
ප්‍රතිපාෙන (රු.මි) ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රාේධන 5.00 5.00 

පුනරාවර්තන 16.80 15.88 

එකතුව 21.80 20.88 

 

ප්‍රධාන සාංවර්ධන වැඩසටහන්හි 2024.12.31 දක්වා මූල‍ හා ජභෞතික ප්‍රගතිය 

 

පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාදන මඟින් ක්‍රියාත්මක සාංවර්ධන වැඩසටහන් 

 

ව‍ාපෘති අංක 01 ග්‍රාමීය මට්ටයම් වැඩිහිටි සංවිධාන ෙැනුවේ කිරීම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය පනයේ 16 වන වගන්තිය ප්‍රකාරව පිහිටුවා ඇති ග්‍රාමීය වැඩිහිටි කමිටු/ ප්‍රායද්ශීය 
වැඩිහිටි බලමණ්ඩල/ දිසත්්‍රික් වැඩිහිටි බලමණ්ඩල හා පළාේ වැඩිහිටි 
බලමණ්ඩල සඳහා මූල‍මය අනුග්‍රහය ෙක්වමින් ඔවුන්ව අධීක්ෂණය කිරීම හා 
ෙැනුවේ කිරීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.19 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

0.19 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 1 
 

ව‍ාපෘති අංක 02 පාසල් ළමුන් දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය වැඩිහිටිභාවය සහ වැඩිහිටියන් රැකබලාගැනීම පිළිබඳව පාසල් ළමුන් ෙැනුවේ 
කිරීයම් වැඩසටහන් පැවැේවීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
0.53 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
0.53 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 15 
 

ව‍ාපෘති අංක 03 වැඩිහිටි හැඳුනුම්පත් නිකුත් කිරීම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය වයස අවුරුදු 60ට වැඩි යජ‍ෂ්ඨ පුරවැසියන් උයෙසා විය ේෂිත වූ හැඳුනුම්පේ 
ලබාදීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.47 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
0.45 

ජභෞතික ප්‍රගතිය හැඳුනුම්පේ 37,517 
 

ව‍ාපෘති අංක 04 මාලිගාතැන්න වැඩිහිටි නිවාසජේ පරිපාලන කටයුතු 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

2.10 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
2.09 

ජභෞතික ප්‍රගතිය පරිපාලන කටයුතු 
 

ව‍ාපෘති අංක 05 වැඩිහිටි තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

1.36 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

1.36 

ජභෞතික ප්‍රගතිය සභාවාර 10 
 

ව‍ාපෘති අංක 06 වැඩිහිටි නඩත්තු මණ්ඩලය පවත්වාජගන යාම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය පනයේ 24 වන වගන්තිය ප්‍රකාරව පිහිටුවා ඇති වැඩිහිටි තැනැේතන් සඳහා වූ 
නඩේතු මණ්ඩලයට, අසරණ භාවයට පේ යෙමාපියන් යයොමු කරමින් ඔවුන් හට 
නඩේතු මුෙල් ලබා දිමට අව ‍ මූලික කටයුතු සිදු කිරීම. 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
1.63 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
1.55 

ජභෞතික ප්‍රගතිය නඩු 103 
 

 

වැඩිහිටි සුබසාධන ජාතික අරමුදල මඟින් ක්‍රියාත්මක සාංවර්ධන වැඩසටහන් 

 

ව‍ාපෘති අංක 01 "ආයරෝග‍ා" නවෙ‍ ආධාර වැඩසටහන 

ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 

කිසිදු දීමනාවකට හිමිකම් යනොකියන, නිෙන්ගත යබෝ යනොවන යරෝග වලින් 
යපයළන වැඩිහිටියන් සඳහා රුපියල්   25,000 බැගින් ලබාදීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

50.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

50.00 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩිහිටියන් 2000 
 

ව‍ාපෘති අංක 02 ජජ‍ෂ්ඨ පුරවැසියන් සඳහා ආධාරක උපකරණ ලබාදීම  

ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 

යජ‍ෂ්ඨ පුරවැසියන් සඳහා ශ්‍රවණාධාර, අක්‍ෂිකාච හා ඇස්කණ්ණාඩි ලබාදීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

114.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

75.90 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ශ්‍රවණාධාර 2000, අක්‍ෂිකාච 761, ඇස්කණ්ණාඩි 3000 
  

ව‍ාපෘති අංක 03 වැඩිහිටියන් රැකබලාගැනීජම් වැඩසටහන 

ව‍ාපෘති 

සාරාාංශය 

වැඩිහිටි නිවාසවල පාලක/ පාලකවරියන් සඳහා වැඩිහිටියන් රැකබලාගැනීම 
පිළිබඳව වැඩසටහන් පැවැේවීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

3.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

1.36 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩිහිටි නිවාසවල පාලක/ පාලකවරියන් 246 
 

ව‍ාපෘති අංක 04 වැඩිහිටි නිවාස නඩත්තුව සහ පරිපාලනය  
පන්නල“Welcome”වැඩිහිටි නිවාසය”, යෙහිඅේතකණ්ඩිය“සරණ”වැඩිහිටි 

නිවාසය, කතරගම වැඩිහිටි නිවාසය 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

15.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

10.012 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩිහිටි නිවාස වල පරිපාලන කටයුතු 
 

ව‍ාපෘති අංක 05 කතරගම වැඩිහිටි නිවාසජේ ඉදිකිරීම් කටයුතු 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

150.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

114.959 

ජභෞතික ප්‍රගතිය 35% (සමුච්ඡිත 86%) 
 

ව‍ාපෘති අංක 06 වැඩිහිටි නිවාස ඉදිකිරීම සහ ප්‍රතිසාංස්කරණය කිරීම සඳහා උපකරණ ආධාර 

ලබාදීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

40.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

30.88 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩිහිටි නිවාස 15 ක ප්‍රතිසංස්කරණ කටයුතු සිදු කිරීම (2023 වර්ෂයේ ඉදි කළ 

වැඩිහිටි නිවාස 08 ක යගවීම් සිදු කර ඇත) 
  

ව‍ාපෘති අංක 07 වැඩිහිටි දිවා සුරැකුම් මධ‍ස්ථාන ඉදිකිරීම සඳහා ආධාර ලබාදීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

70.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
21.98 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩිහිටි දිවා මධ‍ස්ථාන 13 ක ඉදිකිරීම් කටයුතු  
 

ව‍ාපෘති අංක 08 අඩු ආදායම්ලාභී වැඩිහිටි පුද්ගලයින් සඳහා නිවාස ඉදි කිරීම ජහෝ අළුත්වැඩියා 

කිරීම සඳහා ක්‍රියාත්මක දිරිය පියස නිවාස වැඩසටහන  
ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

52.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 

44.80 

ජභෞතික ප්‍රගතිය නිවාස 64 

ව‍ාපෘති අංක 09 වැඩිහිටියන්ට තමන්ජේම නිජවස්වල ජීවත් වීමට අවශ‍ අවම පහසුකම් සහ 

සනීපාරක්ෂක පහසුකම් සැපයීම සඳහා ක්‍රියාත්මක“සුවපහසු” මූල‍ාධාර 

ජයෝජනා ක්‍රමය. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

150.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
150.00 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩිහිටියන් 2,819 
 

ව‍ාපෘති අංක 10 වැඩිහිටි ආගමික චාරිකා සාංවිධානය කිරීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
28.13 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
28.11 

ජභෞතික ප්‍රගතිය චාරිකා 375 
 

ව‍ාපෘති අංක 11 ග්‍රාමීය මට්ටජම් වැඩිහිටි කමිටු බලගැන්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

60.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
57.51 

ජභෞතික ප්‍රගතිය කමිටු 575 
 

ව‍ාපෘති අංක 12 වැඩිහිටි දිවා සුරැකුම් මධ‍ස්ථාන සඳහා උපකරණ මිලදී ගැනීමට 

මුල‍ාධාර  ලබාදීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
12.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
12.46 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩිහිටි දිවා මධ‍ස්ථාන 25 
 

ව‍ාපෘති අංක 13 වැඩිහිටියන්ජේ ජසෞඛ‍ සම්පන්න ජීවිතයක් සඳහා (ජයෝගා පුහුණුව)  සහ 
ඩිජිටල් සාක්ෂරතාවය සහ ජීවජනෝපාය සම්බන්ධ වැඩසටහන 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
10.80 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
3.82 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 5 
 

ව‍ාපෘති අංක 14 ජීවජනෝපාය සම්බන්ධ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කරන ලද වැඩිහිටි දිවා 

මධ‍ස්ථාන අතුරින් ජතෝරාගත් මධ‍ස්ථාන සඳහා මුල‍ ආධාර සැපයීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
4.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
0.40 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩිහිටි දිවා මධ‍ස්ථාන 2 
 

  

ව‍ාපෘති අංක 15 පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීජම්(TOT)වැඩසටහන (වැඩිහිටියන් සහ නිලධාරීන් 

සඳහා ජයෝග අභ‍ාස සහ සරල අභ‍ාස සඳහා) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
7.80 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
2.66 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 2 
 

ව‍ාපෘති අංක 16 වැඩිහිටියන් සඳහා ස්වයාං රැකියා ආධාර ලබාදීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
33.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
21.09 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩිහිටියන් 435 
 

  

ව‍ාපෘති අංක 17 වැඩිහිටියන් සඳහා නවද‍ කඳවුරු පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
7.20 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
6.33 

ජභෞතික ප්‍රගතිය නවෙ‍ කඳවුරු 6 
 

ව‍ාපෘති අංක 18 විශ්‍රාම පූර්ව වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
3.11 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
2.52 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 22 
 

ව‍ාපෘති අංක 19 කතරගම වැඩිහිටි නිවාසය සඳහා උපකරණ මිලදී ගැනීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
37.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය 

(රු.මි) 
0.26 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ප්‍රවාහන හා ෙැන්වීම් පළකිරීයම් කටයුතු  
 

 

ශ්‍රී ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය (SLSSB) 
 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ 

අනුමත වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන-2024 සහ ප්‍රගතිය - 2024.12.31 දින දක්වා 

 
 

ප්‍රතිපාෙන (රු.මි) ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රාේධන 5.00 5.00 

පුනරාවර්තන 163.78 153.20 

එකතුව 168.78  158.20 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ප්‍රධාන සාංවර්ධන වැඩසටහන්හි 2024.12.31 දක්වා මූල‍ හා ජභෞතික ප්‍රගතිය 

 

ව‍ාපෘති අංක 01 විශ්‍රාම වැටුප් සහ සමාජ ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්‍රම සඳහා නව 
සාමාජිකයින් බඳවා ගැනීමහාවාරිකමුෙල්එකතුකිරීම. 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
සමාජආරක්‍ෂණඅරමුෙල - රු. මි. 5 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) - 
ජභෞතික ප්‍රගතිය නව සාමාජික බඳවාගැනීම් සංඛ‍ාව: 55,599 

රැස්කළ පළමු වාරික මුෙල               :රු.මි.149.34 

රැස්කළ පසු වාරික මුෙල                 :රු.මි.271.72 

පසු වාරිකයගවූ සාමාජිකසංඛ‍ාව  :187,072   

ව‍ාපෘති අංක 02 ස්වයාං රැකියාවල නියුතු පුද්ගලයන් සඳහා දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන් 

පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාෙන- රු. මි. 3.0 

සමාජ ආරක්‍ෂණ අරමුෙල - රු. මි. 3.0 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) භාණ්ඩාගාරප්‍රතිපාෙන- රු. මි. 0.977 

සමාජ ආරක්‍ෂණ අරමුෙල - රු. මි. 1.723 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩ සටහන් : 3,506  
 

ව‍ාපෘති අංක 03 සාමාජිකයින් සඳහා විශ්‍රාම වැටුප් ප්‍රදානය සහ සාමාජිකයින් සඳහා 

අජනකුත් ප්‍රතිලාභ ප්‍රදානය 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

1.63 (පුනරාවර්තන වියෙම් යටයේ සිදුකර ඇත)  

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) විශ්‍රාමවැටුප්යගවීම් - රු.මි.429.31               

අයනකුේප්‍රතිලාභයගවීම්-රු.මි.11.472 
ජභෞතික ප්‍රගතිය විශ්‍රාමවැටුප්ජගවීම් 

          විශ්‍රාමිකයින්සංඛ‍ාව : 36,210 

අජනකුත්ප්‍රතිලාභජගවීම්      
         ප්‍රතිලාභයගවීම් සංඛ‍ාව : 877   

ව‍ාපෘති අංක 04 පුරවැසියන් හා තරුණ ප්‍රජාව සඳහා ස්වයාං රැකියා ජවත ජයොමුවීම 

ජධර්යමත් කිරීජම් හාදැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
0.9 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.133 

ජභෞතික ප්‍රගතිය පාසල් ශිෂ‍ ප්‍රජාව සහ වෘේතිය පුහුණුව ලබන තරුණ කණ්ඩායම් 

ෙැනුවේ කිරීම සෙහා පැවැේවූවැඩසටහන්සංඛ‍ාව : 177 

ෙැනුවේකළ ප්‍රතිලාභීන් සංඛ‍ාව: 11,620 

ව‍ාපෘති අංක 05 ජතොරතුරු තාක්ෂණ පහසුකම් හා කාර්යාල පහසුකම් වර්ධනය 

ව‍ාපෘතියසඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
5.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 4.99 

ජභෞතික ප්‍රගතිය පරිගණක උපාංග (14ක්) සහ කාර්යාල උපකරණ (41ක්) දිස්ත්‍රික් 
කාර්යාල සහ ප්‍රායද්ශීය කාර්යාල යවත සම්පාෙනය කිරීම.    
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ජාතික සමාජ සාංවර්ධන ආයතනය (NISD) 
 

ප්‍රගතිය හා විජශේෂ ජයග්‍රහණ 
 

 

අනුමත වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන-2024 සහ ප්‍රගතිය - 2024.12.31 දින දක්වා 

 

 
 

ප්‍රතිපාෙන (රු.මි) ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රාේධන (සීදූව ජගොඩනැගිලි 

සාංකීර්ණය ඉදිකිරීම ) 

100.00 98.91 

ප්‍රාේධන (යවනේ) 15.00 15.00 

පුනරාවර්තන 170.50 150.49 

එකතුව 285.50 264.40 

 

• සීදූව යගොඩනැගිලි සංකීර්ණය ඉදිකිරීම  සඳහා ප්‍රතිපාෙන අමාත‍ං ය වැය ශීර්ෂය යවත යවන් කරනු 

ලබයි. 

ජාතික සමාජ සාංවර්ධන ආයතන අරමුදල ප්‍රතිපාදන-2024 සහ ප්‍රගතිය 2024.12.31 දක්වා 
  

ප්‍රතිපාෙන (රු.මි) ප්‍රගතිය (රු.මි) 

සංවර්ධන 27.75 11.53 

එකතුව 27.75 11.53 
 

 

 

ප්‍රධාන සාංවර්ධන වැඩසටහන්හි 2024.12.31 දක්වා මූල‍ හා ජභෞතික ප්‍රගතිය 

 

ව‍ාපෘති අංක 01 
(ප්‍රාේධන වියෙම්) 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය සඳහා සීදුව ප්‍රයද් යේ ඉදිකරනු 
ලබන යගොඩනැගිලි සංකීර්ණය 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය A හා B ව යයන් යකොටස් යෙකකින් සමන්විත යමම යගොඩනැගිල්ල 

ඉදිකිරීම 2017.01.01 දින ආරම්භ කරන ලෙ අතර 2022 ඔක්යතෝබර් මස 
අවසන් කිරීමට සැලසුම් කරන ලෙ නමුේ සැලසුම් කාල සීමාව දීර්ඝ කර 

ඇත.  
යමම යගොඩනැගිල්ල සඳහා ඇස්තයම්න්තුගත මුළු වියෙම රු. මිලියන 1000 
ක් යේ.මුළු ඉදිකිරීම් වලින් 1.84% ක් 2024 වර්ෂයේ සිදු කිරීම ඉලක්කගත 
කරන ලදී. 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 2024 

වර්ෂයට ජවන් වූ 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

100.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 98.91 (සමුච්චිත 971.74) 
ජභෞතික ප්‍රගතිය 0.03 % (සමුච්චිත 98.19%) 

 

ව‍ාපෘති අංක 02 
(ප්‍රාේධන වියෙම්) 

 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය ආයතනය සඳහා ප්‍රාේධන උපකරණ මිලදී ගැනීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

15.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 14.96 

ජභෞතික ප්‍රගතිය පරිගණක30, ලැප්යටොප් පරිගණක 16,මල්ටි මීඩියා 11,ඩිජිටල් ස්ක්‍රීන් 02 
  

ව‍ාපෘති අංක 03 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය සමාජ වැඩ උපාධි පාඨමාලාව (සමාජ යසේවා විෙ‍ාලය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
13.00 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 13.00 

ජභෞතික ප්‍රගතිය • සමාජ වැඩ පිළිබඳ උපාධි පාඨමාලාව 2018/2019 - සිසුන් 42, සමාජ 

වැඩ පිළිබඳ උපාධි පාඨමාලාව 2019/2020- සිසුන්86 සඳහා 

උපාධිප්‍රොයනෝේසවය පැවැේවීම, සමාජ වැඩ පිළිබඳ උපාධි 

පාඨමාලාව 2020/2021- සිසුන්157, සමාජ වැඩ පිළිබඳ උපාධි 

පාඨමාලාව 2021/2022- සිසුන් 403, සමාජ වැඩ පිළිබඳ උපාධි 

පාඨමාලාව 2022/2023-සිසුන් 183, සමාජ වැඩ පිළිබඳ උපාධි 

පාඨමාලාව 2023/2024- සිසුන් 165 අධ‍න කටයුතු සිදුකිරිම. 

• ශිෂ‍ සුභසාධන කටයුතු යවනුයවන් (ශිෂ‍ාධාර) සිසුන් 360 සඳහා 

යගවීම් කිරීම. 

 

ව‍ාපෘති අංක 04 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම (පුහුණු අං ය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
0.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.28 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ප්‍රතිලාභීන් 288 ක් සඳහා වෘේතීය සංවර්ධන වැඩසටහන් 05 ක් පැවැේවීම, 
ඉංග්‍රීසි ඩිප්යලෝමා පාඨමාලව සඳහා  ක‍තා අධ‍නයක් සිදුකිරිම, ක්යෂේත්‍ර 
උපයද් කවරුන් 148 ක් සඳහා වැඩමුළු 02ක් පැවැේවීම. 

 

ව‍ාපෘති අංක 05 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය පර්යයෂණ හා ප්‍රකා න එලිෙැක්වීම, සම්මන්ත්‍රණ හා පර්යේෂණ අධ‍යන 

පැවැේවීම (පර්යයෂණ හා ප්‍රකා න අං ය)   
ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
2.0 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 1.62 

ජභෞතික ප්‍රගතිය සමාජ විෙ‍ා ඊ-සඟරා 02, සමාජ වැඩ ඊ-සඟරා 02, සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශිෂ‍ 
ඊ-සඟරා 01, පුවේ ඊ-හසුන් 02, කාර්ය මණ්ඩල සංවර්ධන  වැඩසටහන් 08, 
පර්යේෂණ සම්මන්ත්‍රණ 01, වර්තමාන සමාජ ප්‍ර ්න පිළිබඳ පර්යේෂණ 01, 
සමාජ වැඩ පිළිබඳ ජාත‍න්තර සම්මන්ත්‍රණ 01 ක් පැවැේවීම. 

 

ව‍ාපෘති අංක 06 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය අධ‍යන වැඩසටහන් වල තේේව සහතිකකරණය (තේේව සහතිකකරණ 
මධ‍ස්ථානය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
5.0 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 4.12 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ජභෞතික ප්‍රගතිය නව උපාධි පාඨමාලා විෂය නිර්යද්  සකස් කර උසස් අධ‍ාපන 

අමාත‍ාං යට ඉදිරිපේ කිරීම, නව උපාධි පාඨමාලාවලට අොල 
සමායලෝචන පැවැේවීම උසස් අධ‍ාපන අමාත‍ාං ය මඟින් සිදුකරන 
ආයතනික සමායලෝචනය (Institutional Review)වැඩසටහන පැවැේවීම. 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතන අරමුෙල මඟින් පවේවන වැඩසටහන් 

 

ව‍ාපෘති අංක 07 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය අධ‍යන වැඩසටහන් වල තේේව සහතිකකරණය  
ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
18.48 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 7.36 

ජභෞතික ප්‍රගතිය නව උපාධි පාඨමාලා විෂය නිර්යද්  සකස් කර උසස් අධ‍ාපන 
අමාත‍ාං යට ඉදිරිපේ කිරීම, උසස් අධ‍ාපන අමාත‍ාං ය මඟින් 
සිදුකරන ආයතනික සමායලෝචනය සහ ඒ සෙහා යගවීම (Institutional 
Review) සිදුකිරීම. ආයතනය සඳහා නව යවේ අඩවිය සකස්කර අවසන් 
කිරීම.Wing Bයගොඩනැගිල්ල ජාලගත කිරීම අවසන් කර ඇත. 

 

 

ව‍ාපෘති අංක 08 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය නව ප ්චාේ උපාධි පාඨමාලා ආරම්භ කිරිම (සමාජ වැඩ අධ‍යන අං ය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
3.2 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.850 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ආචාර්ය උපාධි 01, ෙර් නපති උපාධි  01 හා  ාස්ත්‍රපති උපාධි  01 
පාඨමාලාවන් සඳහා විෂයමාලා සංවර්ධනය කර ඇත. 

 

ව‍ාපෘති අංක 09 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය නව උපාධි පාඨමාලා ආරම්භ කිරිම (මානව විෙ‍ා හා වෘද්ධ විෙ‍ා අධ‍යන 
අං ය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
0.5 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.12 

ජභෞතික ප්‍රගතිය මානව විෙ‍ා විය ේෂ උපාධිය හා වෘද්ධ විෙ‍ා විය ේෂ උපාධිය සෙහා 
සංය ෝධනය කරන ලෙ යයෝජනා පත්‍ර සකස් කර උසස් අධ‍ාපන 

අමාත‍ාං ය යවත ඉදිරිපේ කර ඇත.  
 

 

ව‍ාපෘති අංක 10 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය නව උපාධි පාඨමාලා ආරම්භ කිරිම (සමාජ විෙ‍ා හා සමාජ සංවර්ධන 
අධ‍යන අං ය ) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
0.5 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.071 

ජභෞතික ප්‍රගතිය සමාජ විෙ‍ා විය ේෂ උපාධිය සෙහා සංය ෝධනය කරන ලෙ යයෝජනා පත්‍රය 

උසස් අධ‍ාපන අමාත‍ාං යට ඉදිරිපේ කර ඇත.  
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
   

 

 

ව‍ාපෘති අංක 11 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය නව උපාධි පාඨමාලා ආරම්භ කිරිම (මයනෝවිෙ‍ා හා උපයද් න අධ‍යන 
අං ය ) 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.5 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.133 

ජභෞතික ප්‍රගතිය මයනෝවිෙ‍ා හා උපයද් නය පිළිබෙ උපාධි පාඨමාලායේ සංය ෝධනය කරන 
ලෙ විෂය නිර්යද් ය SCAQA පැනල මණ්ඩලයට ඉදිරිපේ කර එම නිර්යද්  

අනුව නැවත සකස් කර ඇත.     
 

ව‍ාපෘති අංක 12 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය සිසුන් සෙහා යන්වාසික පහසුකම් හා සුබසාධන වැඩසටහන් පැවැේවීම 

(ශිෂ‍ සුබසාධන අං ය)  

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
1.0 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.134 

ජභෞතික ප්‍රගතිය උපාධි පාඨමාලාවන්හි සිසුන් 336 ක් සෙහා මානසික යසෞඛ‍ හා 
උපයද් නය පිළිබෙ වැඩසටහන් 02, යපෞරුෂේව සංවර්ධන වැඩමුළු 01 හා 
ක්‍රීඩා තරගාවලියක් පැවැේවීම  

 

ව‍ාපෘති අංක 13 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය විෂය නිර්යද්  සංවර්ධන මධ‍ස්ථානය   

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
1.0 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.650 

ජභෞතික ප්‍රගතිය මානව විෙ‍ා විය ේෂ උපාධිය, වෘද්ධ විෙ‍ා විය ේෂ උපාධිය හා    සමාජ විෙ‍ා 
විය ේෂ උපාධිය විෂය නිර්යද්  සමායලෝචනය කිරීම හා අං යට අොළ 

ලැප්යටොප් පරිගණක යන්ත්‍ර 01, යඩක්ස්යටෝප් පරිගණක යන්ත්‍රයක් හා 

මල්ටිමීඩියා යප්‍රොයජක්ටර් යන්ත්‍රයක් මිලදී ගැනීම  
 

ව‍ාපෘති අංක 14 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය පුස්තකාල සංවර්ධන වැඩසටහන  

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
0.572 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.564 

ජභෞතික ප්‍රගතිය 100% - පුස්තකාලය ඩිජිටල්කරණය කිරීම  
 

ව‍ාපෘති අංක 15 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබෙ ෙැනුවේ කිරීම (ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබෙ 
අධ‍යන මධ‍ස්ථානය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
0.5 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.16 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබෙ පුහුණු වැඩමුළු 03 ක් පැවැේවීම හා 
යමයහයුම් කමිටු රුස්වීම් 01ක් පැවැේවීම.  

 

ව‍ාපෘති අංක 16 
 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය මාර්ගගත ක්‍රමයේෙය ඔසය්සේ උපාධි සිසුන් ඇතුලේ කර ගැනීම,විභාග 
පැවැතවීම, උපාධි ප්‍රධායනෝේසවය පැවැේවීම. (යල්ඛකාධිකාරී අං ය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 
1.5 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 1.5 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ජභෞතික ප්‍රගතිය 2023 සමාජවැඩ උපාධිය සඳහා සිසුන් බඳවා ගැනීම. සිසුන් 162 බඳවා 
ගැනීම, උපාධි ප්‍රධායනෝේසවය පැවැේවීම. 

 

ආයතනය මගින් මුෙල් අයකර පවේවන ලෙ පාඨමාලා 
 

ව‍ාපෘතිඅංක17  

ව‍ාපෘති සාරාාංශය සමාජ වැඩ  ාස්ත්‍රපති උපාධිය 2021/2022, 2022/2023, සමාජවැඩ 
ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 2022/2023 (සමාජ යසේවා විෙ‍ාලය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ආදායම 

17.05 

වියදම 12.963 

ජභෞතික ප්‍රගතිය 2021/2022  ාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලායේ සිසුන් 67 , 2022/2023 
 ාස්ත්‍රපති උපාධි පාඨමාලා සිසුන් 150, 2022/2023 සමාජ වැඩ ඩිප්යලෝමා 
සිසුන් 30 

 

ව‍ාපෘති අංක 18 ඩිප්ජලෝමා පාඨමාලා පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය උපයද් නය පිළිබඳ උසස් ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 2022/2023, උපයෙ නය 
පිළිබඳ ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 2022/2023, උපයෙ නය පිළිබඳ උසස ්
ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 2023/2024 (සීදූව, කිලියනොච්චි, යාපනය), 
උපයද් නය පිළිබඳ ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 2024/2025 (සීදූව, අම්පාර, 
ත්‍රිකුණාමලය, යාපනය, නුවර, තලාව) 
ඉංග්‍රීසි ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව හා සාමාන‍ ඉංග්‍රීසි පාඨමාලාව (පුහුණු අං ය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ආදායම (රු.මිලි.) 
14.26 

වියදම (රු.මිලි.) 7.51 

ජභෞතික ප්‍රගතිය • උපයද් නය පිළිබඳ උසස් ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 2022/2023 සිසුන් 

21 හා, උපයද් නය පිළිබඳ ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 2022/2023 සිසුන් 

243 ක් සඳහා ඩිප්යලෝමා සහතික ප්‍රධායනෝේසවය පවේවා ඇත. 

• උපයද් නය පිළිබඳ උසස් ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 2023/2024 (සීදූව, 

කිලියනොච්චි, යාපනය) පාඨමාලා 6 ක සිසුන් 240. 

• උපයද් නය පිළිබඳ ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව 2024/2025 (සීදූව, 

අම්පාර, ත්‍රිකුණාමලය, යාපනය, නුවර, තලාව) පාඨමාලා 8 ක සිසුන් 

320. 

• ඉංග්‍රීසි ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව හා සාමාන‍ ඉංග්‍රීසි පාඨමාලාවන් 2ක 

සිසුන් 100 යෙයනකු සඳහා 2025 ජනවාරි මස විභාග පැවැේවීමට 

සැලසුම් කර ඇත. 

ව‍ාපෘති අංක 19  

ව‍ාපෘති සාරාාංශය ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජ භාවය පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව, පර්යේෂණ ක්‍රමයේෙ 
පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව (පර්යේෂණ අං ය) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ආදායම 

1.49 

වියදම 0.476 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජ භාවය පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව සිසුන්45 යෙයනකු 
අවසන් කර ඇත. පර්යේෂණ ක්‍රමයේෙ පිළිබඳ සහතික පත්‍ර පාඨමාලාව සඳහා 

සිසුන් 35 යෙයනකු ලියාපදිංචි වී ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ග්‍රාම සාංවර්ධන අභ‍ාස හා පර්ජේෂණ ආයතනය (RDTRI) 

 
 

අනුමත වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන 2024 සහ ප්‍රගතිය - 2024.12.31 දක්වා 

  
ප්‍රතිපාෙන (රු.මි) ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රාේධන 15.00 12.48 
 

ප්‍රධාන සාංවර්ධන වැඩසටහන්හි 2024.12.31 දක්වා මූල‍ හා ජභෞතික ප්‍රගතිය 

 

ව‍ාපෘති අංක 01 කෘෂිකාර්මික හා අපනයන යභෝග ක්යෂේත්‍රවල ඇති සුවිය ේෂී තේේවය 
යහේතුයවන් ග්‍රාමීය සමාජයට සිදු වන බලපෑම පිළිබඳ අධ‍යනයක් සිදුකිරීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.25 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.15 

ජභෞතික ප්‍රගතිය අධ‍යන වාර්තාවඅවසන් කිරීම 
 

ව‍ාපෘති අංක 02 ජවජළඳජපොළ පදනම් කරගත් එළවළු නිෂ්පාදනය සහ අජලවිය පිළිබඳ 

සමීක්ෂණය 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.08 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.03 

ජභෞතික ප්‍රගතිය අධ‍යන වාර්තාව අවසන් කිරීම 
 

ව‍ාපෘති අංක 03 විජශේෂ අධ‍ාපන අවශ‍තා ඇති දරුවන්ජේ පවුල් මුහුණ ජදන ගැටළු පිළිබඳ 

සිද්ධි අධ‍යනය 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.08 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.04 

ජභෞතික ප්‍රගතිය ඇගයීම් වාර්තාව අවසන් කිරීම 
 

ව‍ාපෘති අංක 04 තරුණ ප්‍රජාව සවිබල ගැන්වීම පිළිබඳ ක්‍රියාකාරී පුහුණුව. 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.95 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.95 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 9 
 

 

ව‍ාපෘති අංක 05 ග්‍රාමීය සාංවර්ධන ක්‍රියාවලිජේ නිරත වූ ක්ජෂේත්‍ර නිලධාරීන් සඳහා 

පුහුණුකරුවන් පුහුණුකිරීජම් වැඩසටහන් පැවැත්වීම (අස්වැසුම ප්‍රතිලාභී 

පවුල් සවිබල ගැන්වීම සඳහා ගෘහ කළමනාකරණය සහ පවුල් සාංවර්ධනය 

පිළිබඳ ක්‍රියාකාරී පුහුණු මැදිහත්වීම) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

1.08 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.67 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 12 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ව‍ාපෘති අංක 06 ග්‍රාමීය සාංවර්ධන ක්‍රියාවලිජේ නිරත වූ ක්ජෂේත්‍ර නිලධාරීන් සහ ග්‍රාමීය 

නායකයින් සඳහා පුහුණුකරුවන් පුහුණුකිරීජම් වැඩසටහන් 

පැවැත්වීම(අස්වැසුම ප්‍රතිලාභී පවුල් සඳහා ව‍වසායකත්ව කුසලතා 

සාංවර්ධනය පිළිබඳ පුහුණු මැදිහත්වීම) 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.60 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.34 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 7 
 

ව‍ාපෘති අංක 07 ඇස්වැසුම වැඩසටහජන් නියැලී සිටින ක්ජෂේත්‍ර නිලධාරීන් සහ ග්‍රාමීය 

නායකයින් සඳහා ප්‍රජා සහභාගීත්ව ව‍ාපෘති සැලසුම් සහ කළමනාකරණය 

පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම. 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.50 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.44 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 6 
 

 

 

 

ව‍ාපෘති අංක 08 සහභාගීත්ව සාංවර්ධනයට අදාළව පළාත් මට්ටජම් පුහුණු සාංචිත 

ජගොඩනැගීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.40 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.38 

ජභෞතික ප්‍රගතිය පුහුණු සංචිත 9 
 

ව‍ාපෘති අංක 09 පළාත් පාලන ආයතන ප්‍රාජද්ශීය ජල්කම් ජකොට්ඨාස සහ අමාත‍ාාංශජේ 

සාංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා සහභාගීත්ව සාංවර්ධන ප්‍රජේශය පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.85 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.91 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 10 
 

ව‍ාපෘති අංක 10 ග්‍රාම සාංවර්ධන සමිතිවල නිලධාරීන්ට ග්‍රාමීය සාංවර්ධන ක්‍රියාවලියට සෘජුවම 

දායක වීම සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.59 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.46 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 4 
 

ව‍ාපෘති අංක 11 ග්‍රාමීය සාංවර්ධනය හා සම්බන්ධ ප්‍රකාශන නිකුත්කිරීම 

ව‍ාපෘති සාරාාංශය විෙුේ ප්‍රකා න යලස නිකුේකරයි 

ජභෞතික ප්‍රගතිය 1 වන යවළුම සහ යෙවන යවළුම අවසන් කිරීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

උපජද්ශන අාංශය 
 
 

අනුමත වාර්ෂික ප්‍රතිපාදන 2024 සහ ප්‍රගතිය - 2024.12.31 දක්වා 

  
ප්‍රතිපාෙන (රු.මි) ප්‍රගතිය (රු.මි) 

ප්‍රාේධන 6.00 5.76 
 

ප්‍රධාන සාංවර්ධන වැඩසටහන්හි 2024.12.31 දක්වා මූල‍ හා ජභෞතික ප්‍රගතිය 

 

ව‍ාපෘති අංක 01 මයනෝ සමාජීය ගැටළු පෙනම්කරගේ කණ්ඩායම් උපයද් න වැඩසටහන් 
ක්‍රියාේමක කිරීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

3.23 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 3.19 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන්6,664 

ප්‍රතිලාභීන් 311,295  
 

ව‍ාපෘති අංක 02 තරුණ සාංවිධාන සඳහා ප්‍රාජද්ශීය මට්ටමින් විජශේෂ වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක 

කිරීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

ප්‍රායද්ශීය කාර්යාල සඳහා අනුයුක්තකර ඇති උපයද් න නිලධාරීන් විසින් 
ප්‍රතිපාෙන රහිතව ක්‍රියාේමක යකොට ඇත. 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 746 
ප්‍රතිලාභීන් 37,116 

 

ව‍ාපෘති අංක 03 අමාත‍ාාංශජේ නිලධාරීන්ජේ මානසික ඒක්‍රාග්‍රතාවය වැඩිදිණුකිරීඹ සඳහා 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

ප්‍රායද්ශීය කාර්යාල සඳහා අනුයුක්තකර ඇති උපයද් න නිලධාරීන් විසින් 
ප්‍රතිපාෙන රහිතව ක්‍රියාේමක යකොට ඇත. 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 86 
ප්‍රතිලාභීන් 556 

 

ව‍ාපෘති අංක 04 සමාජ ජසේවා ජදපාර්තජම්න්තුව යටජත් ඇති පුවක්පිටිය - පුනරුත්ථාපන 

මධ‍ස්ථානය, කැටවල - වෘත්තීය පුහුණු මධ‍සථ්ානය, ජතළඹුයාය - 

වෘත්තීය පුහුණු මධ‍ස්ථානය හා“රියන්සි අලගියවන්න” කාන්තා රැකවරණ 

මධ‍ස්ථානය යන  ආයතනවලඋපජද්ශන වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

ප්‍රායද්ශීය කාර්යාල සඳහා අනුයුක්තකර ඇති උපයද් න නිලධාරීන් විසින් 
ප්‍රතිපාෙන රහිතව ක්‍රියාේමක යකොට ඇත. 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 74 
ප්‍රතිලාභීන් 204 

 

ව‍ාපෘති අංක 05 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික මහ ජල්කම් කාර්යාලය සමඟ 

ඒකාබද්ධව“වික්ජටෝරියා” නිවාසජයහි උපජද්ශන හා දැනුවත් කිරීජම් 

වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

ප්‍රායද්ශීය කාර්යාල සඳහා අනුයුක්තකර ඇති උපයද් න නිලධාරීන් විසින් 
ප්‍රතිපාෙන රහිතව ක්‍රියාේමක යකොට ඇත. 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 12 

ප්‍රතිලාභීන් 120 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ව‍ාපෘති අංක 06 පූර්ව විවාහ වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

ප්‍රායද්ශීය කාර්යාල සඳහා අනුයුක්තකර ඇති උපයද් න නිලධාරීන් විසින් 
ප්‍රතිපාෙන රහිතව ක්‍රියාේමක යකොට ඇත. 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 452 

ප්‍රතිලාභීන් 16,682 
 

ව‍ාපෘති අංක 07 මානසික ජසෞඛ‍ සතිය සඳහා වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම  

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

1.57 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 1.57 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 24 

ප්‍රතිලාභීන් 2,874 
 

ව‍ාපෘති අංක 08 ගම්පහ, පන්නල, කතරගම  වැඩිහිටි නිවාසවල වැඩිහිටියන් සඳහා උපජද්ශන 

සායන පැවැත්වීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

ප්‍රායද්ශීය කාර්යාල සඳහා අනුයුක්තකර ඇති උපයද් න නිලධාරීන් විසින් 
ප්‍රතිපාෙන රහිතව ක්‍රියාේමක යකොට ඇත. 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 45 

ප්‍රතිලාභීන් 122 
 

ව‍ාපෘති අංක 09 ජාංගම දුරකථන හරහා උපජද්ශන ජසේවය ලබාදීම 

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.12 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.07 

ජභෞතික ප්‍රගතිය දුරකථන ඇමතුම් 3,312 ක් හරහාඋපයද් න යසේවය ලබාදීම  
 

 

ව‍ාපෘති අංක 10 උපජද්ශන නිලධාරීන්ජේකුසලතා සාංවර්ධන වැඩසටහන්  

ව‍ාපෘතිය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු.මි) 

0.40 

මූල‍ ප්‍රගතිය (රු.මි) 0.40 

ජභෞතික ප්‍රගතිය වැඩසටහන් 5 

ප්‍රතිලාභීන් 329 
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2.3 අභිජයෝග  

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
1. ආර්ථික සංවර්ධන ක්‍රියාවලියට කාන්තාවන්යේ සක්‍රීය ොයකේවය උපරිම යලස ලබා ගැනීම හා 

ශ්‍රම බලකායේ ඔවුන්යේ ොයකේවය ඉහළ නැංවීම තුළින් කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම. 

2. තවදුරටේ පවේනා සාම්ප්‍රොයික ආකල්ප, සිරිේ විරිේ හා ඇතැම් නීතිරීති මඟින් කාන්තා 

සංවර්ධනයට ඇති විභවතාවයන් හා අවස්ථාවන් හීනවීම. 

3. යවනස්වන සමාජ, ආර්ථික, සංස්කෘතික හා තාක්ෂණික වටපිටාව තුළ කාන්තාවන් හා ළමුන් 

හිංසනයන්ට හා අපයයෝජනයන්ට යගොදුරුවීයම් ඉඩ ප්‍රස්ථා අවම කිරීම. 

4. ශ්‍රී ලාංකික කාන්තාවන් ජාත‍න්තර ආර්ථිකයට හා යවළඳ යපොල ක්‍රියාවලියට බද්ධ කිරීම හා ඒ 

සඳහා යතොරතුරු තාක්ෂණික භාවිතයන් හා  ක‍තාවයන් පුළුල් කිරීම. 

5. යද් ගුණ විපර්යාස හමුයේ කාන්තාවන් හා ළමුන් මුහුණ යෙ න පීඩාවන් අවම කිරීම හා එකී 

පීඩාවන්ට  ක්තිමේව මුහුණදීමට ඔවුන්ව සවිබලගැන්වීම. 

6. කාන්තා හිංසනය හා ළමා අපයයෝජනය වැළැක්වීම හා ඒවාට ප්‍රතිචාර ෙැක්වීම හා කාන්තාවන් හා 

ළමුන් සවිබලගැන්වීම සිවිල් සමාජ ක්‍රියාකාරීේවය උපරිම ව යයන් ොයක කර ගැනීම. 

7. ඒකාබද්ධ ප්‍රයේ යක් ඔස්යසේ දීර්ඝ කාලීන මැදිහේවීම් තුළින් කාන්තා හා ළමා සංවර්ධනයට ඇති 

ඉඩකඩ පුළුල් කිරීම. 

8. කාන්තා හා ළමා සංවර්ධනයට අොළව අඛණ්ඩව යාවේකාලීන වන ෙේත හා යතොරතුරු 

පවේවායගන යාම හා ෙේත මත පෙනම් වූ තීරණ ගැනීයම් ක්‍රියාවලියකට ඒවා බද්ධ කිරීම. 

9. සාම්ප්‍රොයික එදියනො පවුයල් කටයුතුවලට යක්න්ද්‍රගතව සිටින කාන්තාවන් ආර්ථික ක්‍රියාවලියට 

යයොමු කිරීම සඳහා අව ‍වන ළමා හා වැඩිහිටි රැකවරණ යසේවාවන් පුළුල් කිරීම. 

10. කාන්තාවන්ට හා ළමුන්ට ඔවුන්යේ අයිතිවාසිකම් හා අවස්ථාවන් සීමාවන නීතිරීති සංය ෝධනය 

කිරීම හා සංවර්ධනය කිරීම කල්ගත වීම. 

11. කාන්තා හා ළමා සංවර්ධනයේ ප්‍රතිඵල සැබෑ ව යයන්ම ඉලක්ක ප්‍රජාව යවත යාම හා ඒම සැපයුම් 

ක්‍රියාේමක කිරීම හා පවේවායගන යාම සඳහා ප්‍රජාවයේ සහයයෝගය හා ොයකේවය තවදුරටේ 

 ක්තිමේව ලබා ගැනීම. 

12. ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවී සමානාේමතාව තහවුරු කරමින් කාන්තාවන් හා ළමුන්ට හිතකර තෘප්තිමේ 

හා යහපේ ජීවිතයක් ගත කළ හැකි තිරසර සමාජයක් ඇති කිරීම.  
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සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 
1. යසෞභාග‍ා නිෂ්පාෙන ගම්මාන වැඩසටහන ක්‍රියාේමක කිරීයම්දී අමුද්‍රව‍ මිල ඉහළ යාම, 

යවළඳයපොල ගැටළු, යවන්වන ප්‍රතිපාෙන සීමා සහිත වීම, නූතන තාක්ෂණය භාවිතය සඳහා මතුවන 

දුෂ්තරතා පැවතීම. 

2. ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික මහයල්කම් කාර්යාලයේ ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින් නිලාධාරී 

යනොමැති අතර සමාජ යසේවා නිලධාරීන් මඟින් රාජකාරී ඉටු කරගැනීමට යායම්දී සෘජුව විධාන දීයම් 

ගැටළුකාරී තේේවයක් පවතී . 

3. අමාත‍ාං යට අොළ සියළු නිලධාරීන් සඳහා අන්තර්ජාල හා පරිගණක පහසුකම් අවමවීම නිසා 

ප්‍රායද්ශීය මට්ටමින් ෙේත ලබා ගැනීයම්දී ප්‍රමාෙයන් සිදුවීම.  

4. අමාත‍ාං යේ ඇතැම් ආයතනවල පවතින නිලධාරී හිඟය. 

5. වැඩිහිටියන් නිවාසගතවීයම් ප්‍රවණතාවය වර්ධනය වීම යහේතුයවන් ඊට සායප්ක්ෂව යටිතල 

පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීයම් දුෂ්කරතා. 

6. ඇතැම් ප්‍රයද්ශිය යල්කම් කාර්යාලයන්හි පවතින ග්‍රාම නිලධාරි වසම් ප්‍රමාණය වි ාල බැවින් විෂයය 

ආවරණය කිරීම සඳහා අනුමත ක්යෂේත්‍ර නිලධාරීන් ප්‍රමාණවේ යනොවීම.  

7. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය සඳහා සීදූව ප්‍රයද් යේ ඉදිවන යගොඩනැගිලි සංකීර්ණයේ 

ඉදිකිරීම් අවසන් යනොවීම යහේතුයවන් වැඩි සිසුන් ප්‍රමාණයක් සඳහා පාඨමාලා පැවැේවීයම්  ඉඩ 

පහසුකම් සීමාවීම. 

8. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය සඳහා අනුමත කාර්ය මණ්ඩලයේ තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීයම් 

ඉඩකඩ සීමාවීම යහේතුයවන් අධ‍යන හා අනධ‍යන අං යට අොළ රාජකාරී කාර්යක්ෂම කිරීයම් 

ගැටලු මතුවීම. 

9. ආර්ථික අර්බුෙය හමුයේ ඉලක්කගත පාරියභෝගිකයින්යේ ආොයම් යකයරහි ඇති වූ අයහපේ 

බලපෑම මත විශ්‍රාම වැටුප් යයෝජනා ක්‍රම යවත සාමාජික බඳවා ගැනීම හා වාරික රැස්කිරීම් දුෂ්කර 

වීම. 

10. විශ්‍රාම වැටුප් යයෝජනා ක්‍රමයේ ප්‍රවර්ධනය කටයුතු සඳහා ප්‍රමාණවේ පරිදි ප්‍රතිපාෙන යවන් යනොවීම 

සහ රාජ‍ චක්‍රයල්ඛ මඟින් වියෙම් සිමාවන් පැනවීම. 

11. ොයකයන්යේ වාරික මුෙල් සායප්ක්ෂව ඉහළ අගයක පැවතීම යහේතුයවන් ස්වයං රැකියා නියුක්තික 

අඩු අොයම්ලාභීන් ඒ සඳහා රාජ‍ මුල‍ ොයකේවය අයප්ක්ෂා කිරීම. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

ඉදිරි ඉලක්ක 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අං ය 

 

1. ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය අයවැයකරණය පිළිබඳ පනත පාර්ලියම්න්තුයේ සභාගත කිරීම. 

2. කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීයම් පනත ක්‍රියාේමක කිරීම. 

3. ජාතික කාන්තා යකොමිසම පිහිටුවීම. 

4. කාන්තාවන්ට එයරහි සියලු ආකාරයේ යවනස් යකොට සැලකීම් පිටු ෙැකීයම් සම්මුතිය (CEDAW)  

කාලීන වාර්තාකරණය සිදු කිරීම (2025 යපබරවාරි) 

5. ස්ත්‍රී පුරුෂ සමානාේමතාවය සහ කාන්තා සවිබලගැන්වීම පිළිබඳ ජාතික උපායමාර්ගි ක සැලැසම් 

සකස් කිරීම හා ක්‍රියාේමක කිරීම (GEWE NAP) 

6. ප්‍රධාන සුභ සාධන වැඩසටහන් වලට සහ අයනකුේ වැඩසටහන් වලට අොළව විධිමේ ෙේත 

යාවේකාලීනව පවේවායගන යාම. 

7. අමාත‍ාං යේ ළමුන් සම්බන්ධයයන් සමඟ කටයුතු කරන අයනකුේ ආයතන හා ඒකාබද්ධව නිවස 

පෙනම් කරගේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය හා රැකවරණ වැඩසටහන් වඩා පුළුල්ව හා ඵලොයී යලස 

ක්‍රියාේමක කිරීම. 

8. කාර්යාලගත සහ ක්යෂේත්‍රගත නවක නිලධාරීන්යේ ධාරිතා සංවර්ධනය කිරීම. 

9. මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ පස් අවුරුදු බහු ආංශික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම (2024-

2028) සඳහා අමාත‍ මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා ගැනීම සහ ජාතික කමිටු යාන්ත්‍රණය බලගැන්වීම 

තුළින් ඉහත සැලැස්ම ප්‍රායයෝගිකව ක්‍රියාවට නැංවීම. 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං ය 

 

1. පුරවැසියන්යේ මානසික යසෞඛ‍ ප්‍රවර්ධනය. 

2. ග්‍රාම  ක්ති වැඩසටහන යටයේ පවතින සමිති සතු අරමුෙල් සක්‍රිය සංසරණයට යයෙවීම. 

3. 1996 අංක 28 ෙරණ ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීයම් පනේ යකටුම්පත 

සංය ෝධනය අවසන් කිරීම.  

4. සංඥා භාෂා පනේ යකටුම්පත අනුමත කර ගැනීම 

5. ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා ජාතික ප්‍රතිපේතියක් සකස් කිරීම හා ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලැස්මක් 

සකස් කිරීම  

6. ෙැනට සංය ෝධිත මට්ටයම් පවතින ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට ප්‍රයේ  පහසුකම් සැපයීයම් ගැසට් 

පත්‍රයේ කටයුතු අවසන් කිරීම 

7. අකුරැස්ස පූර්ව ළමාවිය සංවර්ධන මධ‍ස්ථානය ආරම්භ කිරීම  
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8. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය මඟින් පවේවනු ලබන පාඨමාලාවල ගුණාේමකභාවය වැඩි 

දියුණු කිරීම සඳහා අභ‍න්තර තේේව සහතික ඒකකයක් (Internal Quality Assurance Unit) 

පිහිටුවා පවේවායගනයාම. 

9. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනයේ අධ‍යන කටයුතු පුළුල් කිරීම සඳහා නව පාඨමාලා ආරම්භ 

කිරීයම් අව ‍තාවය ඇති අතර ෙැනට පවතින අං යන් (Divisions) අධ‍යන අං  (Departments) 

යලස නම් කර ආයතනයයහි වුහාේමක යවනසක් ඇති කිරීම. 

10. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනයේ ආයතනයේ අධ‍යන කටයුතු තවදුරටේ පුළුල් කරමින්  උසස් 

යපළ සමතුන් වැඩි පිරිසකට උසස් අධ‍ාපනය ලබාදීයම් අරමුණින් ආයතනය වි ්ව විෙ‍ාලයක් 

බවට පේකිරීමට කටයුතු කිරීම. 

11. විශ්‍රාම වැටුප් සහ සමාජ ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්‍රම සඳහා නව සාමාජිකයින්  බඳවා  ගැනීම පුළුල් 

කිරීම හා ප්‍රතිලාභ පුළුල් කිරීම. 

12. ශ්‍රී ලංකා සමාජ ආරක්‍ෂණ මණ්ඩලයයහි යල්ඛන ඩිජිටල්කරණය කිරීම මඟින් යසේවා කාර්යක්‍ෂම 

කිරීම 

13. නිලධාරීන්යේ ධාරිතා සංවර්ධන අවස්ථා පුළුල් කිරීම මඟින් යසේවා ඵලොයිතාවය ඉහළ නැංවීම 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

පරිච්ජේදය 03 
 

2024 ජදසැම්බර් 31 දිජනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත මූල‍ කාර්ය සාධනය 

 

3.1 මූල‍ කාර්ය සාධන ප්‍රකාශය  

 
 

  ඒසීඒ-එ ් 

 2024 ජදසැම්බර් 31 දිජනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා  

මූල‍ කාර්ය සාධන ප්‍රකාශනය  

සංය ෝධිත අයවැය 

ප්‍රතිපාෙන 2024 

 

 

 

සටහන 
තත‍ 

 
2024 2023 

රු.   රු. රු.  

      

                   -    ආදායම් ලැබීම්                          -                            -     

                   -    ආොයම් බදු 1                         -                            -    
 

 

                   -    යද්ශීය භාණ්ඩ හා යසේවා මත බදු 2                         -                            -    ඒසීඒ-1 

                   -    ජාත‍න්තර යවළඳාම මත බදු 3                         -                            -     

                   -    බදු යනොවන ආොයම් හා යවනේ 4                         -                            -     

                   -    මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                          -                            -     

      

                   -    ආදායම් ජනොවන ලැබීම්                          -                            -     

                   -    භාණ්ඩාගාර අග්‍රිම  1,871,293,464     1,715,719,945  ඒසීඒ-3 

                   -    තැන්පතු           12,222,189            48,060,337 ඒසීඒ-4 

                   -    අේතිකාරම් ගිණුම්           62,186,627  53,929,653 ඒසීඒ-5 

 යවනේ ප්‍රධාන යලජර් ගිණුම් ලැබීම්                          -                            -     

                   -    මුළු ආදායම් ජනොවන ලැබීම් (ආ)      1,945,702,280      1,817,709,935  

                   -    
මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

ජනොවන ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ) 
     1,945,702,280     1,817,709,935   

 භාණ්ඩාගාරයට ජප්‍රේෂණ (ඈ)  11,718,685           77,271,596   

 
ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

ජනොවන ලැබීම් ඉ = (ඇ)-(ඈ) 
     1,933,983,595  1,740,438,339   

      

 අඩු කළා : වියදම්     

                   -    පුනරාවර්තන වියදම්                          -                            -    
 

 

1,581,566,370  
වැටුප්, යේතන සහ අයනකුේ යසේවක 

ප්‍රතිලාභ 
5     1,551,229,154      1,309,970,267  

1,252,045,655  අයනකුේ භාණ්ඩ හා යසේවා 6 1,154,380,780         896,644,376 
ඒසීඒ-

2(ii) 

12,761,972,117  සහනාධාර, ප්‍රොන සහ මාරු කිරීම් 7 9,761,260,582    38,345,089,100   

- යපොළී යගවීම් 8                         -                            -     

 යවනේ පුනරාවර්තන වියෙම් 9                         -                            -     
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15,595,584,142 මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)  12,466,870,516 40,551,703,743  

      

 මූලධන වියදම්    
 

 

22,600,000  
මූලධන වේකම් පුනරුේථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම් 
10          18,330,874  12,614,544   

191,900,000  මූලධන වේකම් අේපේකර ගැනීම් 11 
       185,838,833  77,786,440  

 

1,284,078,258 ප්‍රාේධන මාරු කිරීම් 12 230,957,600         247,071,290 
ඒසීඒ-

2(ii) 

                           

-    
මූල‍ වේකම් අේපේ කරගැනීම 13                         -                            -     

1,500,000  හැකියා වර්ධනය 14             1,172,724 
 

701,777  

2,130,950,821 යවනේ මූලධන වියෙම් 15     124,278,100      1,667,520,350   

 3,631,029,079  මුළු මූලධන වියදම් (උ)         560,578,131  2,005,694,401   

      

 තැන්පතු යගවීම්  11,188,853 65,735,567 ඒසීඒ-4 

 අේතිකාරම් යගවීම්  66,058,607 62,833,895 ඒසීඒ-5 

 යවනේ ප්‍රධාන යලජර් ගිණුම් යගවීම්                          -                            -     

 ප්‍රධාන ජලජර් වියදම් (ඌ)  77,247,460         128,569,462   

      

 මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)    13,104,696,107  42,685,967,606   

      

                   -    
ජදසැම්බර් 31 දිනට ජශේෂය ඒ =     

(ඉ-එ) 
 (11,170,712,511) (40,945,529,266)  

      

 
අග්‍රිම ගැලපුම් ප්‍රකාශනය අනුව 

ජශේෂය 
 (11,170,712,521) (40,945,529,268) ඒසීඒ-7 

 ජදසැම්බර් 31 දිනට අග්‍රිම ජශේෂය                          -                            -    ඒසීඒ-3 

   
(11,170,712,521) 

 

(40,945,529,268) 
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3.2 මූල‍ තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශනය 

   ඒසීඒ-පී 

2024 ජදසැම්බර් 31 දිනට 

මූල‍ තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රකාශනය 

  සටහන තත‍ 

2024 2023 

රු. රු. 

මූල‍ යනොවන වේකම්      

යද්පළ, පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ-6       2,027,888,028  

 

 1,910,556,295  

 

මූල‍ වේකම්      

අේතිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ-5/5(ඒ) 169,624,808 165,752,827 

මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ ඒසීඒ-3                            -                               -    

මුළු වේකම්  2,197,512,836   2,076,309,122  

       

ශුද්ධ වේකම් /ස්කන්ධය      

භාණ්ඩාගාරය යවත ශුද්ධ වේකම්          114,062,298  111,223,654 

යද්පළ පිරියත හා උපකරණ සංචිතය  2,027,888,028 1,910,556,295 

කුලී හා වැඩ අේතිකාරම් සංචිතය  -  -  

    

ජංගම වගකීම්      

තැන්පතු ගිණුම් ඒසීඒ-4           55,562,509             54,529,173  

අග්‍රිම ය ේෂය ඒසීඒ-3                            -                               -    

මුළු වගකීම්       2,197,512,835     2,076,309,122 
 

පිටු අංක 78 සිට 80 ෙක්වා ඒසීඒ 1  සිට ඒසීඒ 7 ෙක්වා වු ආකෘති පත්‍රවලින් ඉදිරිපේ යකයරන ගිණුම් යතොරතුරු 

සහ ඇමුණුම් පිටු අංක 81 සිට 86 ෙක්වා ඇතුළේ ගිණුම් සටහන් විස්තර ෙ යමම අවසන් ගිණුයමහිම අන්තර්ගත 

යකොටස් යේ. ජමම මූල‍ ප්‍රකාශන පිළිජයල කිරීම රජජේ මුදල් ජරගුලාසි 150 හා 151 සහ 2024.12.16 දිනැති 

රාජ‍ ගිණුම් මාර්ජගෝපජද්ශ අාංක 06/2024 විධිවිධානයන්ට අනුකූලව සිදුකර ඇත. ඉහත අවසන් ගිණුයමහි 

සඳහන් සංඛ‍ා, ඊට  අොළ ගිණුම් සටහන් හා අයනකුේ ගිණුම් යතොරතුරු භාණ්ඩාගාර ගිණුම් යපොේ සමඟ සැසඳීම් 

කර ඇති බවටේ ඒවා එම සංඛ‍ා සමඟ එකඟ වන බවටේ යමයින් සහතික කරමු. 

මූල‍ පාලනය සඳහා ඵලොයී අභ‍න්තර පාලන පද්ධතියක් වාර්තාකරණ ආයතනය තුළ පවතින බවේ මූල‍ 

පාලනය සඳහා අභ‍න්තර පාලන පද්ධතියේ සඵලතාවය අධීක්‍ෂණය කිරීමටේ ඒ අනුව එම පද්ධති ඵලොයී යලස 

ක්‍රියාේමක කිරීමට අව ‍ පරිදි යවනස් කිරීම් සිදුකිරීමට වරින් වර සමායලෝචන සිදුකරන බවේ යමයින් සහතික 

කරමු. 
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3.3 මුදල් ප්‍රවාහ පිළිබඳ ප්‍රකාශය  

                                                                                                                                                            ඒසීඒ -සී 

2024 යෙසැම්බර් 31 දියනන්අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා නය 

  

  

  

තත‍ 

2024 2023 

රු. රු. 

යමයහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්     

මුළු බදු ලැබීම්                           -                             -    

ගාස්තු, අධිභාර, ෙඩ මුෙල් සහ බලපත්‍ර                           -                             -    

ලාභ                           -                             -    

ආොයම් යනොවන ලැබීම්                           -                             -    

යවනේ ආොයම් ශීර්ෂ යවනුයවන් එකතු කරන ලෙ ආොයම්  69,256,161   76,033,460  

අග්‍රිම ලැබීම්  1,871,293,463   1,715,719,945  

අේතිකාරම් අයකර ගැනීම්  63,071,432   53,720,452  

තැන්පතු ලැබීම්  12,222,189   48,060,337  

යමයහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (අ)  2,015,843,245   1,893,534,194  

      

අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීම්     

පුද්ගල පඩිනඩි හා යමයහයුම් වියෙම්  1,673,071,899   1,480,669,902  

සහනාධාර සහ මාරු කිරීම්  17,023,459   17,501,644  

යවනේ වැය ශීර්ෂ යවනුයවන් ෙරන ලෙ වියෙම්  9,786,615   6,812,330  

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලෙ අග්‍රිම  11,718,695   77,271,596  

අේතිකාරම් යගවීම්  65,895,336   62,328,342  

තැන්පතු යගවීම්  11,188,853   48,623,824  

යමයහයුම් ක්‍රීයාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලෙ මුෙල් ප්‍රවාහය (ආ)  1,788,684,857   1,693,207,638  

      

යමයහයුම් ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුෙල් ප්‍රවාහය  

(ඇ )=(අ)-(ආ) 

227,158,388 200,326,556 

      

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්     

යපොළී                           -                             -    

ලාභාං                            -                             -    

හිමිකම් ඉවේ වීයම් ප්‍රතිපාෙන හා යභෞතික වේකම් විකිණීම                           -                             -    

උප ණය අයකර ගැනීම්                           -                             -    

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඈ)                           -                             -    
     

අඩුකළා : මුෙල් වැය කිරීම්     

මූලධන වියෙම් 227,158,388          200,326,556  

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (ඉ) 227,158,388         200,326,556 
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ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුෙල් ප්‍රවාහය 

 (ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

       

(227,158,388) 

       

(200,326,556) 

යමයහයුම් හා ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුෙල් 

ප්‍රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 

                          -                             -    

මූල‍ ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහයන්     

යද්ශීය ණය ගැනීම්                           -                             -    

වියද්ශීය ණය ගැනීම්                           -                             -    

ප්‍රොනයන් ලැබීම්                           -                             -    

මූල‍ ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (ඌ)                           -                             -    

      

අඩු කළා : මුෙල් වැය කිරීම්     

යද්ශීය ණය ආපසු යගවීම්                           -                             -    

වියද්ශීය ණය ආපසු යගවීම්                           -                             -    

මූල‍ ක්‍රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්‍රවාහය (එ)                           -                             -    

      

මූල‍ ක්‍රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුෙල් ප්‍රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                           -                             -    

      

මුෙල්වල ශුද්ධ යවනස්වීම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ)                           -                             -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුෙල් ය ේෂය                           -                             -    

යෙසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුෙල් ය ේෂය                           -                             -    

 
 

3.4 මූල‍ ප්‍රකාශ සටහන් - අදාළ ජනොජේ 

 

3.5  ආදායම් එකතු කිරීජම් කාර්යසාධනය - අදාළ ජනොජේ 

 

3.6 ජවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන උපජයෝගී කර ගැනීජම් කාර්යසාධනය 



  

83  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

3.7 මු.ජර. 208 ප්‍රකාරව,ජවනත්අමාත‍ාාංශ/ජදපාර්තජම්න්තුවල නිජයෝජිතජයකු ජලස 

ජමම ජදපාර්තජම්න්තුවට/දිස්ත්‍රික් ජල්කම් කාර්යාලයට/පළාත් සභාවට ප්‍රදානය කරන 

ලද ප්‍රතිපාදන  
මු.ජර. 208 ප්‍රකාරව, ජවනත් අමාත‍ාාංශ/ජදපාර්තජම්න්තු වල නිජයෝජිතජයකු ජලස ජමම ජදපාර්තජම්න්තුජවන්/දිස්ත්‍රික් 

ජල්කම් කාර්යාලයට / පළාත් සභාවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

  

රු. ,000

1 ශ්‍රී ලංකා දුම්රිය යෙපාර්තයම්න්තුව නිෙහස ්දුම්රිය ප්‍රයේ පත්‍ර/දීමනා 8,662                  8,662                 100%

2 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා ක්ෂ ේත්‍ර නිලධාරින්ෂේ ගමන් වියදම් - කාන්තා 17,971                16,133                90%

3 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා
ක්ෂ ේත්‍ර නිලධාරින්ෂේ ලිපිද්‍රව්‍ය හා කාර්යාලීය 

අව්‍ශ්‍යතා - කාන්තා
2,927                  2,787                 95%

4 දි.යල්. පුේතලම/යපොයලොන්නරුව පරිගණක අළුේවැඩියා 23                      23                      100%

5 දි.යල්.කිලියනොච්චි
කිලියනොච්චි කාන්තා පවුල් සවිබල ජාතික 

මධ‍සථ්ානයේ නඩේතු වියෙම් සඳහා
228                    211                    92%

6 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා
උපයද් න ඒකකවල කාර්යාලයීය උපකරණ 

සැපයීම
1,000                  964                    96%

7 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා
කාන්තා හිංසනය වැළැක්වීයම් අන්තර්ජාතික දින 

16 වැඩසටහනට සමගාමී වැඩසටහන
5,374                  5,080                 95%

8 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා කාන්තා රැකවරණ මධ‍සථ්ානයේ වියෙම් සඳහා 12,918                12,593                97%

9 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා කාන්තාවන් සවිබල ගැන්වීයම් වැඩසටහන් සඳහා 27,096                26,858                99%

10 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා ක්ෂ ේත්‍ර නිලධාරින්ෂේ ගමන් වියදම් - ළමා 9,014                  8,055                 89%

11 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා
ක්ෂ ේත්‍ර නිලධාරින්ෂේ ලිපිද්‍රව්‍ය හා කාර්යාලීය 

අව්‍ශ්‍යතා - ළමා
1,354                  1,250                 92%

12 දි.යල්.පුේතලම පරිගණක අළුේවැඩියා 20                      19                      95%

13 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා
ගුරු අභිමානී-යපර පාසල් ගුරුවරුන් සඳහා දීමනා 

ලබා දීම
680,317              671,598              99%

14 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා යපෝෂණ දීමනා -ගැබිනි මේවරුන් 7,770,544            7,582,442           98%

15 දි. යල්. කා. දිවයින පුරා උෙෑසන ආහාරයේල -යපරපාසැල් සඳහා 2,102,000            1,398,741           67%

16 රජයේ මුද්‍රණ යෙපාර්තයම්න්තුව ලිපිද්‍රව‍ හා කාර්යාලයීය අව ‍තා 3,576                  3,576                 100%

අනු 

අාංකය

ප්‍රතිපාදන ලද 

අමාත‍ාාංශය/ජදපාර්තජම්න්තුව
ප්‍රතිපාදනජේ අරමුණ

උපජයෝගී 

කර ගන්නා 

ලද 

ප්‍රතිපාදන,ලබා

දුන් අවසාන 

ප්‍රතිපාදන වල 

% ජලස

3.7 මු.ජර. 208 ප්‍රකාරව, ජදපාර්තජම්න්තු/දිස්ත්‍රික් ජල්කම් කාර්යාල / පළාත් සභාවට ප්‍රදානය කරන ලද ප්‍රතිපාදන

  ප්‍රතිපාදන  තත‍ වියදම
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 
 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 
අනු 
අාං

කය 

ප්‍රතිපාදන 

ලද 
අමාත‍ාාංශ

ය/ජදපාර්ත

ජම්න්තුව 

ප්‍රතිපාදන

ජේ අරමුණ 
වැය විෂය අාංකය ප්‍රතිපාදන   තත‍ වියදම  උප

ජයෝගී 

කර 

ගන්නා 

ලද 

ප්‍රතිපාද

න,ලබා
දුන් 

අවසා

න 

ප්‍රතිපාද

න වල 

% 

ජලස 

 මුල් 
ප්‍රතිපාදන  

 අවසාන 
ප්‍රතිපාදන  

1 
දිස්ත්‍රික්ක 
25 සඳහා වැටුප් 

171-02-07-1001 254,000,000 248,140,000 188,565,761 76% 

2 
දිස්ත්‍රික්ක 
25 සඳහා 

යවනේ 
දීමනා 

171-02-07-1003 109,000,000 164,140,000 130,873,874 80% 

3 
දිස්ත්‍රික්ක 
25 සඳහා 

ගමන් 
වියෙම් 

171-02-07-1101 6,000,000 6,000,000 3,874,269 65% 

4 
දිස්ත්‍රික්ක 
25 සඳහා 

ලිපිද්‍රව‍  171-02-07-1201 3,000,000 2,462,550 417,120 17% 

5 දිස්ත්‍රික්ක 
25 සඳහා 

යද්පළ 
ණය සඳහා 
යපොළී 

171-02-07-1506 2,300,000 2,300,000 1,043,833 45% 

6 

ග්‍රාමීය 
සංවර්ධන,
පුහුණු හා 
පර්යේෂණ 
ආයතනය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම්-
මූලධන 

171-1-2- 3-2202 15,000,000 15,000,000 12,483,019 83% 

7 
උපයද් ණ 
යසේවා 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම්-
මූලධන 

171-02-07-008-2509 6,000,000 6,000,000 5,760,778 96% 

8 

යසෞබාග‍ා
(National 
Village 
Empower
ment 
Programm
e 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම්-
මූලධන 

171-02-07-10-2202 150,000,000 150,000,000 130,148,622 87% 

9 

ජාතික 
සමාජ 
සංවර්ධන 
ආයතනය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම්- 
පුද්ගල පඩි 
නඩි 

171-1-2-1-1503 112,000,000 120,500,000 107,219,900 89% 

10 

ජාතික 
සමාජ 
සංවර්ධන 
ආයතනය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම් - 
පුනරාවර්ත
න  

171-1-2-1-1509 50,000,000 50,000,000 43,273,350 87% 
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11 
ජාතික 
සමාජ 
සංවර්ධන 
ආයතනය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම්-
මූලධන 

171-1-2-1-2201 
                   
15,000,000  

                   
15,000,000  

                   
15,000,000  

100% 

12 
සමාජ 
ආරක්ෂණ 
මණ්ඩලය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම් 
පුද්ගල පඩි 
නඩි 

171-1-2-2-1503 
                
120,000,000  

                
133,780,000  

                 
123,201,811  

92% 

13 
සමාජ 
ආරක්ෂණ 
මණ්ඩලය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම් - 
පුනරාවර්ත
න  

171-1-2-2-1509 
                   
30,000,000  

                   
30,000,000  

                   
30,000,000  

100% 

14 
සමාජ 
ආරක්ෂණ 
මණ්ඩලය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම්-
මූලධන 

171-1-2-2-2201 
                     
5,000,000  

                     
5,000,000  

                     
5,000,000  

100% 

15 
වැඩිහිටි 
මහයල්කම් 
කාර්යාලය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම් 
පුද්ගල පඩි 
නඩි 

171-1-2-4-1503 
                   
93,000,000  

                
104,030,000  

                 
104,030,000  

100% 

16 
වැඩිහිටි 
මහයල්කම් 
කාර්යාලය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම් - 
පුනරාවර්ත
න  

171-1-2-4-1509-006 
                   
30,000,000  

                   
33,200,000  

                   
25,000,000  

75% 

17 
වැඩිහිටි 
මහයල්කම් 
කාර්යාලය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම් - 
පුනරාවර්ත
න  

171-1-2-4-1509-007 
                   
20,000,000  

                   
16,800,000  

                   
15,884,800  

95% 

18 
වැඩිහිටි 
මහයල්කම් 
කාර්යාලය 

රාජ‍ 
ආයතන 
සඳහා මාරු 
කිරීම් - 
මූලධන 

171-1-2-4-2201 
                     
5,000,000  

                     
5,000,000  

                     
5,000,000  

100% 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

3.8 මූල‍ ජනොවන වත්කම් වාර්තා කිරීජම් කාර්යසාධනය 

 

 



  

i  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

3.9 විගණකාධිපතිවරයාජේ වාර්තාව 

 

 



  

ii  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 
 



  

iii  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 



  

iv  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 



  

v  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 



  

vi  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

 
 



  

vii  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

  

 
  



  

viii  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

 
 



  

ix  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 



  

x  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

 

 
  

 



  

xi  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

 



  

xii  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 
 

  



  

xiii  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

පරිච්ජේදය 04 
 

කාර්යසාධන දර්ශක 
 

4.1. ආයතනජේ කාර්යසාධන දර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැලැසම් මත පදනම්ව) 

විජශේෂිත දර්ශන අජප්ක්ෂිත නිමැවුජම් ප්‍රතිශතයක් (%) ජලස තත‍ 

නිමැවුම 

100 % - 90 % 75 % - 89 % 50 % - 74 % 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

දිස්ත්‍රික්ක 25 සඳහා දිස්ත්‍රික් කාන්තා හා  ළමා සංවර්ධන 
කමිටු රැස්වීම් පැවැේවීම (25*4) - කමිටු රැස්වීම් 

සංඛ‍ාව 

 √  

ලිංගික හා ස්ත්‍රී -පුරුෂ සමාජභාවීය ප්‍රචණ්ඩේවය 

වැළැක්වීම සඳහා වන යෙවන පස් අවුරුදු ජාතික 

ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම ක්‍රියාවට නැංවීම (2024-2028) 

  √ 

ගර්භණී හා කිරියෙන මේවරුන්ට රු. 45,000/- ක 
යපෝෂණ දීමනාවක් ලබාදීයම් වැඩසටහන- ගර්භණී 

මේවරු සංඛ‍ාව 

√   

යපර පාසල් ෙරුවන්/මුල් ළමාවිය සංවර්ධන 

මධ‍ස්ථාන සඳහා උෙෑසන ආහාර යේලක් ලබාදීයම් 

වැඩසටහන - ප්‍රතිලාභ ලබාදුන් යපර පාසල් ෙරුවන් 
සංඛ‍ාව 

√   

යපර පාසල් ගුරුවරියන් සඳහා රුපියල් 2500/- ක  

මාසික දීමනාවක් ලබාදීයම්  “ගුරු අභිමාණී” 

වැඩසටහන- දීමනාව ලබාදුන් යපර පාසල්  ගුරුවරු 
සංඛ‍ාව 

√   

ෙරුවන්යේ අධ‍ාපන අයිතිය සුරක්ෂිත කිරීම සඳහා 

ආර්ථික අපහසුතා සහිත ෙරුවන් සඳහා අධ‍ාපන 

ආධාර ලබා දීම- ආධාර ලබා දුන් ෙරුවන් සංඛ‍ාව 

√   

අවොනම් සහගත ෙරුවන් යවනුයවන් ආරක්ෂණ 

සැලසුම් ක්‍රියාේමක කිරීම - ක්‍රියාේමක කරන ලෙ 

ආරක්ෂණ සැලසුම් සංඛ‍ාව 

√   

ළමා සමාජ හා ළමා සභා වැඩසටහන - පවේවන ලෙ  
රැස්වීම් සංඛ‍ාව 

√   

ළමුන්ට එයරහි හිංසනය වැළැක්වීයම් හා ප්‍රතිචාර 

ෙැක්වීයම් ප්‍රජාපාෙක වැඩසටහන් පැවැේවීම- පවේවන 
ලෙ වැඩසටහන් සංඛ‍ාව 

  √ 

පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු පිහිටුවීයම් ජාතික 

වැඩසටහන (සුරැකුම් පේව) -  පිහිටුවන ලෙ කමිටු 
සංඛ‍ාව 

√   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

පාසල් තුළ ළමා අපයයෝජන අවම කිරීම සඳහා ශිෂ‍ 

නායකයින්යේ සහභාගිේවය ලබා ගැනීම සඳහා 

ක්‍රියාේමක යකයරන "ශිෂ‍ තානාපති ජාතික 

වැඩසටහන"-ලියාපදිංචි කරන ලෙ පාසල් සංඛ‍ාව 

  √ 

ළමා හිතකාමී වීඩියයෝ සාක්ෂි පටිගත කිරීයම් සංඛ‍ාව    √ 

අඩු වයස් විවාහ වැළැක්වීම සඳහා පැවැේවූ වැඩසටහන් 

සංඛ‍ාව සහ පුහුණු යමොඩියුලය සකස් කිරීම 

√   

1938 කාන්තා උපකාරක දුරකථන යසේවය - පැමිණිලි 

හා මැදිහේවීම් 

√   

උසස් අධ‍ාපන ආයතනවලන් සයිබර් හිංසනය හා 

ප්‍රවාහනයේ දී සිදුවන හිංසයන් පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම  
√   

විවිධ ඉලක්කගත කාන්තාවන් (අඩු ආොයම්ලාභී, ධීවර, 

වතු, ක්ෂුද්‍ර මූල‍ ණය යයෝජනා ක්‍රමවලින් පීඩාවට පේ) 
ආර්ථික  ව යයන් සවිබලගැන්වීයම් වැඩසටහන 

යටයේ ස්වයං රැකියා ව‍ාපෘති ආධාර ලබා දීම -  
කාන්තාවන් සංඛ‍ාව 

√   

යද් පාලනයේ කාන්තා නියයෝජනය වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳහා දිස්ත්‍රික් කාන්තා නියයෝජිතයින් හා කාන්තා ඡන්ෙ 

අයප්ක්ෂිකාවන් ෙැනුවේ කළ සංඛ‍ාව 

  √ 

රැකියා උයෙසා වියද් ගත වූ සහ වියද් ගතවීමට 

ඉඩකඩ ඇති කාන්තාවන් ඉලක්ක කර ගනිමින්  

ක්‍රියාේමක වන ප්‍රතිපේති සහ ව‍ාපෘති සංඛ‍ාව 

√   

තාවකාලික රැකවරණ මධ‍ස්ථාන යවතින් යසේවා 

සපයන ලෙ යසේවාලාභීන් සංඛ‍ාව 

√   

උපයද් න මධ‍ස්ථාන සඳහා යයොමුවන ලෙ 

යසේවාලාභීන් සංඛ‍ාව 

√   

උපයද් න ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් සඳහා සහභාගී 

වූ යසේවාලාභීන් සංඛ‍ාව 

√   

ව‍වසායකයින් යලස සවිබලගැන්වූ වැන්ෙඹු හා ගෘහ 

මූලික කාන්තාවන් සංඛ‍ාව 

√   

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං ය 

ආබාධ සහිත පුද්ගලයින්යේ අයිතිවාසිකම් වැළැක්වීම 

සඳහා සිදු කරන ලෙ මැදිහේවීම් ගණන (PWDs) 

 √  

සමාජ ගැටළු අවම කිරීම සඳහා පවේවනු ලබන 

පර්යේෂණ, පුහුණු, උපයද් න සහ ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහන් සංඛ‍ාව 

√   

වැඩිහිටියන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා 

කරන ලෙ මැදිහේවීම් ගණන 

 √  

විශ්‍රාම වැටුප් සහ සමාජ ආරක්ෂණ ප්‍රතිලාභ යයෝජනා 

ක්‍රමය සඳහා බඳවාගේ සාමාජිකයින් සංඛ‍ාව 

√   

යසෞභාග‍ා  නිෂප්ාෙන ගම්මානය යලස සංවර්ධනය වූ 

ගම්මාන සංඛ‍ාව. 

√   
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පරිච්ජේදය 05 
 

තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීජම් කාර්යසාධනය 
 

5.1. හඳුනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු  
ඉලක්කය/ 

අරමුණ 
ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක ජම් දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 

ගැනීජම් ප්‍රගතිය 

0 % -  

49 % 

50 % -

74 % 

75 % -

100% 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

1. ස්ත්‍රී- පුරුෂ 

සමානාත්මතාවය 

ළඟා කර සියලු 

කාන්තාවන් හා 

ගැහැනු ළමුන් 

සවිබලගැන්වීම 

(SDG 05) 

1.1 කාන්තාවන්ට හා 
ගැහැනු ළමුන්ට 
එයරහිව සියලුම 
ස්ථානයන්හි සිදුවන්නා 
වූ සියලුම ආකාරයේ 
යවනස් යකොට 
සැලකීම තුරන් කිරීම 
(5.1) 

1.1.1. කාන්තා රැකවරණ 

නිවාස  හරහා යසේවාවන් ලැබු  
ප්‍රතිලාභීන් ගණන 

  √ 

1.1.2 කාන්තා හා ළමා 

සංවර්ධන කමිටු රැස්වීම් 
සංඛ‍ාව 

  √ 

1.1.3 කාන්තාවන් සවිබල 

ගැන්වීයම් පනත අනුමත කිරීම 

  √ 

1.1.4 ස්ත්‍රී-පුරුෂ සමාජභාවීය 
සමානාේමතාවය හා 
කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීයම් 

ප්‍රතිපේතිය සකස් කිරීම. 

  √ 

1.2 මානව කූට්ටනය, 
ලිංගික සහ යවනේ 
ආකාරයේ දූෂණයන් ෙ 
ඇතුළේව 
කාන්තාවන්ට හා 
ගැහුණු ළමුන්ට 
එයරහිව යපොදු හා 
යපෞද්ගලික 
ස්ථානයන්හි සිදුවන්නා 
වූ සියලුම ආකාරයේ 
ප්‍රචණ්ඩේවයන් තුරන් 

කිරීම (5.2) 

1.2.1. කාන්තා උපකාරක 

1938 දුරකතන යසේවාව හා  

ළමා උපකාරක 1929 
දුරකථන යසේවාවට ලැබුන 
ඇමතුම් ගණන 

  √ 

1.2.2 යපොදු ප්‍රවාහනයේදී 
සිදුවන ලිංගික හිංසනයන් 
අවම කිරීම සඳහා සිදු කරන ලෙ 
ෙැනුවේ කිරීම් ගණන 

  √ 

1.2.3. කාන්තාවන්ට හා 
ළමුන්ට එයරහිව සිදුවන 
හිංසනය අවම කිරීම සඳහා සිදු 
කරන ලෙ වැඩසටහන් ගණන 

  √ 

1.2.4. ලිංගික හා ස්ත්‍රී-පුරුෂ 
සමාජභාවීය සමානාේමතාවය 
පිළිබෙ යෙවන පස් අවුරුදු 
ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම අනුමත 
කිරීම හා ක්‍රියාකාරකම් ආරම්භ 

කිරීම. 

  √ 

1.2.5. ප්‍රජනන යසෞඛ‍ 
අයිතිවාසිකම් පිළිබඳව 
පවේවන ලෙ ෙැනුවේ කිරීයම් 
වැඩසටහන් ගණන 
 

  √ 
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1.3 ළමා විවාහයන්, 
බලහේකාරයයන් 
සිදුවන්නා වූ විවාහයන් 
සහ කාන්තාවන්යේ 
ලිංගික අවයව තුවාල 
කිරීම් වැනි සියලුම 
භාවිතාවන් තුරන් 
කිරීම (5.3) 

1.3.1 අඩු වයස් විවාහ 
වැළැක්වීම සඳහා පැවැේවූ 
වැඩසටහන් සංඛ‍ාව සහ 
පුහුණු යමොඩියුලය සකස් කිරීම 

  √ 

 1.3.2 ළමුන්ට එයරහි හිංසනය 
වැළැක්වීයම් හා ප්‍රතිචාර 
ෙැක්වීයම් ප්‍රජාපාෙක 

වැඩසටහන් පැවැේවීම - 
පවේවන ලෙ වැඩසටහන් 
සංඛ‍ාව ළමුන්ට එයරහි 
හිංසනය වැළැක්වීයම් හා 
ප්‍රතිචාර ෙැක්වීයම් ප්‍රජාපාෙක 

වැඩසටහන් පැවැේවීම- 
පවේවන ලෙ වැඩසටහන් 
සංඛ‍ාව 

 √  

1.4 මහජන යසේවාවන් 
යටිතල පහසුකම් සහ 
සමාජ ආරක්ෂණ 
ප්‍රතිපේතීන් සැපයීම 
තුළින් යගවීමක් සිදු 
යනොකරන්නා වූ 
යසේවාවන් සහ 
ගෘහාශ්‍රිත වැඩවල 
වටිනාකම හඳුනා 
ගැනීම, අගය කිරීම, 
සහ ජාතික ව යයන් 
සුදුසු වන්නා වූ 
ආකාරයට නිවයසේ සහ 
පවුයල් වගකීම් යබො 
ගැනීම ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම (5.4) 

1.4.1 විවිධ ඉලක්කගත 

කාන්තාවන් (අඩු ආොයම්ලාභී, 

ධීවර, වතු, ක්ෂුද්‍ර මූල‍ ණය 
යයෝජනා ක්‍රමවලින් පීඩාවට 

පේ) ආර්ථික  ව යයන් 

සවිබලගැන්වීයම් වැඩසටහන 

යටයේ ස්වයං රැකියා/ 
ව‍ාපෘති ආධාර ලබාදීම-  
කාන්තාවන් සංඛ‍ාව 

  √ 

1.5යද් පාලන, 
ආර්ථික සහ සාමාන‍ 
ජීවිතයේ සියලුම 
අවස්ථාවන්හි තීරණ 
ගැනීයම්දී 
කාන්තාවන්ට 
නායකේවය හා සමාන 
අවස්ථාවන් සැලසීම 
හා ඵලොයී අන්ෙමින් 
සහභාගීවීම තහවුරු 
කිරීම (5.5) 

1.5.1.යද් පාලනයේ කාන්තා 
නියයෝජනය වැඩිදියුණු කිරීම 
සඳහා දිස්ත්‍රික් කාන්තා 
නියයෝජිතයින් හා කාන්තා 
ඡන්ෙ අයප්ක්ෂිකාවන් ෙැනුවේ 
කළ සංඛ‍ාව 

  √ 

1.6 ජනගහනය සහ 
සංවර්ධනය පිළිබෙ 
අන්තර්ජාතික 
සම්මන්ත්‍රණයේ වැඩ 
සැලැස්මට අනුකූලව 
එකඟ වූ පරිදි බීජිං 
ක්‍රියාකාරකම් සැලැස්ම 
සහ ඔවුන්යේ 

1.6.1.කාන්තාවන්ට එයරහි 

සියලු ආකාරයේ හිංසන පිටු 
ෙැකීම පිළිබෙ ජීනිවා හි පැවති 

91 වන සැසිවාරය සඳහා ශ්‍රී 
ලාංකික දූත කණ්ඩායමක් 
සහභාගී වීම හා කාළාන්තර 
වාර්ථා සම්පාෙනය 

  √ 
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සමායලෝචන 
සම්මන්ත්‍රණයේ 
යල්ඛනවලට 
අනුකූලව ලිංගික, සහ 
ප්‍රජනන යසෞඛ‍ සහ 
අයිතිවාසිකම් සඳහා 
සියලු යෙනාටම ප්‍රයේ  
වීයම් අවස්ථාව තහවුරු 
කිරීම (5.6) 

1.7 කාන්තාවන් 

සවිබල ගැන්වීම සඳහා 

විය ේෂයයන්ම 

යතොරතුරු සහ 

සන්නියේෙන 

තාක්ෂණය ඇතුළේව 

තාක්ෂණය ලබාගැනීම 

සඳහා සාධනීය 

අවස්ථාවන් ලබාදීම  

(5 b) 

1.7.1 කාන්තා ව‍වසායකයින් 
හා අමාත‍ාං  නිලධාරීන් 
මාර්ගගත අයලවිකරණ 
අවස්ථා පිළිබෙව පුහුණු කිරීම 

  √ 

1.7.2 අමාත‍ාං යීය ජාතික, 
දිස්ත්‍රික් හා ප්‍රායද්ශිය මට්ටයම් 
නිලධාරීන් යතොරතුරු 
තාක්ෂණ භාවිතාවන් පිළිබඳ 
පුහුණු කිරීම 

 √  

1.8 ස්ත්‍රී-පුරුෂ 
සමාජභාවීය 

සමානාේමතාවය සහ 

සියලු මට්ටම්වල 

කාන්තාවන් හා 

ගැහැනු ළමුන් සවිබල 

ගැන්වීම සඳහා යහපේ 

ප්‍රතිපේති යයොො 

ගැනීම සහ  ක්තිමේ 

කිරීම හා නීතිමය යලස 

බලාේමක කිරීම               

( 5. C) 

1.8.1 ස්ත්‍රී- පුරුෂ සමාජභාවීය 
අයවැයකරණ පනත සකස් 
කිරීම ආරම්භ කිරීම 

  √ 

1.8.2 කාන්තාවන් 
සවිබලගැන්වීයම් පනත 
හඳුන්වා දීම 

  √ 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 

1) සියලු තැන්හි 

පවතින සෑම 

ආකාරයකම 

දුගීබව අවසන් 

කිරීම(SDG 01) 

1.1) 2030 වනවිට 

යලෝකයේ සියළුම 

ස්ථානවල යවයසන 

සියළුම පුද්ගලයින්යේ 

අන්ත ෙරිද්‍රතාවය තුරන් 

කිරීම, වර්ථමාන 

තක්යසේරුව අනුව 

දිනකට යඩොලර් 1.25ට 

වඩා අඩුයවන් ආොයම් 

ලබන අය අන්ත දිළිඳු 

කාණ්ඩයට අයේ යේ. 

(1.1) 

1.1.1) ස්ථාපනය කරන ලෙ 

නව නිෂප්ාෙන ගම්මාන ගණන 

 

 

  √ 

 1.2)පහළ මට්ටයම් 
අයේ ඇතුළේ ව 
සියළුම පුද්ගලයින් 
සම්බන්ධයයන් ජාතික 

1.2.1) විශ්‍රාම වැටුප් හා සමාජ 
ආරක්ෂණ ප්‍රතිලාභ යයෝජනා 
ක්‍රමය සඳහා බඳවායගන ඇති 
සාමාජිකයින් සංඛ‍ාව 

  √ 
 



  

92  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 ව යයන් සුදුසු වන්නා 
වූ සමාජ ආරක්ෂණ 
ක්‍රම ක්‍රියාවට නැංවීම 

සහ 2030 වන විට 
ෙරිද්‍රතායවන් යපයළන 
සහ අවොනම් 
කණ්ඩායම් ප්‍රමාණවේ 

යලස එමඟින් 

ආවරණය වී තිබීම. 

(1.3) 

1.2.2)   ස්වයං රැකියා ලාභින් 
සඳහා පැවැේවූ ෙැනුවේ 
කිරීයම් වැඩසටහන් සංඛ‍ාව 

  √ 
 

 
1.3) විය ේෂයයන්ම 

අවම ව යයන් 

සංවර්ධනය වූ රටවල 

සහ සංවර්ධනය 

යවමින් පවේනා 

රටවල පවේනා 

සියලුම ආකාරයේ 

ෙරිද්‍රතාවන් තුරන් 

කිරීමට අව ‍ 

ප්‍රමාණවේ සහ 

වි ්වාසය තැබිය හැකි 

ක්‍රමයේෙ සම්පාෙනය 

කිරීම සඳහා වැඩිදියුණු 

කරන ලෙ සංවර්ධන 

සහගයයෝගිතාව ඇතුළු 

විවිධ වූ මූලාශ්‍රයන් 

මඟින් සම්පේ ලබාදීම 

කැපී යපයනන 

ආකාරයයන් වර්ධනය 

කිරීම. (1.3) 

1.3.1) ග්‍රාමීය සංවර්ධන සමිති 
වල නිලධාරින් සඳහා පැවැේවු 
පුහුණු වැඩසටහන් ගණන 
 

  √ 

1.3.2) කෘෂිකාර්මික හා 
අපනයන යභෝග අං වල ඇති 
සුවිය ේෂී තේේවය යහේතුයවන් 
ග්‍රාමීය සමාජයට ඇති කරන 
බලපෑම පිළිබඳ සකස් කළ 
අධ‍යන වාර්තාව 

  √ 

1.3.3) යවළඳයපොළ පාෙක 
කරගේ එළවළු නිෂප්ාෙනය 
සහ අයලවිය පිළිබඳ සමීක්ෂණ 
වාර්තාව 

  √ 

2) නීයරෝගී ජීවිත 
සහතික කර සෑම 
වයසකම සිටින 
සියල්ලන්යේම 
සුභසාධනය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම. 
(SDG 03)  

 

 

 
 

2.1)2030 වන විට 
යබෝයනොවන යරෝග 
නිසා සිදුවන 

අකල්මරණ, ප්‍රතිකාර 
මඟින් හා වළක්වා 
ගැනීයම් ක්‍රම මඟින් 
තුයනන් එකක් අඩුකර 
ගැනීම සහ මානසික 
යසෞඛ‍ සහ 
යහපැවැේම 

ප්‍රවර්ධනයකිරීම. (3.1) 

2.1.1) මයනෝ සමාජීය ගැටළු 
මත පෙනම් වූ කණ්ඩායම් 
සඳහා ෙැනුවේ කිරීයම් 
වැඩසටහනට සහභාගි වූ 
ප්‍රතිලාභින් ගණන 
 

  √ 

2.2) මූල‍මය 
අවධානමට පේවීම 
සඳහා ආරක්ෂණයෙ 
ඇතුලේව 
ආරක්ෂාකාරී,  
ඵලොයී, ගුණාේමක 
ව යයන් ඉහළ සහ 
අඩුවියෙමකින් ලබාගත 
හැකි ඖෂධ, එන්නේ 
හා අත‍ාව ‍ යසෞඛ‍ 

2.2.1) නවෙ‍ ආධාර ලබාගේ 
ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් 
සංඛ‍ාව 

  √ 

2.2.2)  වැඩිහිටි රැකවරණය 
පිළිබඳ පුහුණූව ලැබූ 
පාලිකාවන් ගණන 

 

  √ 

2.2.3) ආයරෝග‍ා නවෙ‍ 
ආධාර ලබාගේ වැඩිහිටි 
පුද්ගලයන් සංඛ‍ාව 

  √ 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

යසේවාවන් සියළු 
යෙනාටම ලබාගත 
හැකිවීම ඇතුළුව 
වි ්වීය මට්ටමින් 
යසෞඛ‍ පහසුකම් 
ලබාගැනීමට හැකිවීම. 
(3.8) 

2.2.4) ආධාරක උපකරණ 
(ශ්‍රවණාධාර, කණ්ණාඩි) 
ලබාගේ වැඩිහිටි පුද්ගලයන් 
සංඛ‍ාව 

  √ 

3)පරිපුර්ණ, 
සාධාරණ 
ගුණාේමක 
අධ‍ාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ 
සැමට ජිවිත 
කාලය පුරා 
ඉයගනීයම් 
අවස්ථාව 
සැලැසීම 

(SDG 04)  

 

3.1) 2030 වන විට 
සියලුම කාන්තාවන්ට 

සහ පිරිමින්ට 
ගුණාේමක ව යයන් 
ඉහළ සහ අඩුමුෙලකට 
ලබාගත හැකි 
වි ්වවිෙ‍ාල 
අධ‍ාපනයෙ ඇතුළේව 

තාක්ෂණික, වෘේතීය 
සහ තෘතීයික 
අධ‍ාපනය 

ලබාගැනීමට හැකිවීම. 

(4.3)  

3.1.1) සමාජ වැඩ පිළිබඳ 
උපාධි පාඨමාලාව සඳහා 
සහභාගී වූ සිසුන් සංඛ‍ාව 

  √ 

3.1.2)  වෘේතීය පුහුණු 
ආයතන වල සහ තරුණ 
කණ්ඩායම් වල කුසලතා 
සංවර්ධනය සඳහා පැවැේවූ 
වැඩසටහන් ගණන 

  √ 

3.1.3) අධ‍ාපන ආධාර ලබා 
දුන් ආබාධීත සිසුන් සංඛ‍ාව 

  √ 

4) සියල්ලන් 

සඳහාම ජපෝෂිත, 
පරිපූර්ණ සහ 

තිරසර ආර්ථීක 

ප්‍රවර්ධනය,  
පූර්ණ, ඵලදායී සහ 
යහපත් රැකියා 

ප්‍රවර්ධනය කිරීම 
(SDG 8) 

4.1) 2030 වන විට 
ආබාධිත පුද්ගලයින් 
සහ යයෞවනයින් ෙ 
ඇතුළේව සියලුම 
කාන්තාවන් සහ 
පිරිමින් සඳහා ඵලොයී 
සහ සුනිසි රැකියා 
අවස්ථාවන් ලබාදීම 
(8.5) 

4.1.1) ස්වයං රැකියා ආධාර 
ලබාදුන් වැඩිහිටි පුද්ගලයින් 
සංඛ‍ාව  

 √ 
 

4.1.2) ස්වයං රැකියා ආධාර 
ලබාදුන් ආබාධ සහිත 
තැනැේතන් සංඛ‍ාව 

  √ 

4.1.3) ආබාධීත 
පුද්ගලයින්යේ කුසලතා 
සංවර්ධනය යකරූ ආයතන 
සංඛ‍ාව 

 
 

√ 

5) නගර සහ 
ජනාවාස 
පරිපූර්ණ, 
ආරක්ෂිත, සවිමත් 
සහ තිරසර ජලස 
සකස ් කිරීම. 

(SDG 11) 

 
 
 

5.1) 2030 වනවිට 
සියලුම යෙනාට 
ආරක්ෂාකාරී සහ අඩු 
මිලට ලබාගතහැකි 
නිවාස සහ මූලික 
යසේවාවන් යවත 
ප්‍රයේ ය තහවුරු 
කිරීම සහ පැල්පේ 
නිවාස වැඩිදියුණු 
කිරීම (11.1) 

5.1.1) නිවාස ආධාර ලබාදුන් 
ආබාධ සහිත තැනැේතන් 
සංඛ‍ාව 

 √ 
 

5.1.2) නිවාස අව ‍තාවය 
සපුරාලීම සඳහා ආධාර 
ලබාදුන් වැඩිහිටි පුද්ගලයින් 
සංඛ‍ාව 

  √ 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

5.2. තිරසාර සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීජම් අභිජයෝග  

1. ජාතික ක්‍රියාකාරී සැලසුම් හා පනේ ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා සම්බන්ධිත ආයතන /අමාත‍ාං  

සඳහා ප්‍රතිපාෙන යනොමැති වීම යහේතුයවන් ප්‍රගතිය යගන්වා ගැනීයම් දී අසීරුතාවන්ට මුහුණ 

පෑමට සිදුවීම. 

2. වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය සඳහා නිලධාරීන් හා සම්පේ හිඟ වීම. 

3. විෂය ෙැනුම, පුහුණු අව ‍තා ප්‍රමාණවේ යනොවීම 

4. සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරියම්දී නුතන තාක්ෂණික ක්‍රම යයොො ගැනීමට නිලධාරීන් 

ෙක්වන සෘණාේමක ආකල්ප, ප්‍රමාණාේමක යභෞතික සම්පේ යනොමැති වීම හා නුතන 

තාක්ෂණික ක්‍රම හා භාවිතයන් පිළිබඳ වැඩිහිටි ප්‍රජාවයේ අවයබෝධය අඩු වීම. 

5. ප්‍රමාණවේ පරිදි කාර්ය මණ්ඩලය හා යභෞතික සම්පේ යනොමැති විම. 

6. ග්‍රාමීය මට්ටමින් ක්‍රියාේමක කරනු ලබන සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා වැඩිහිටි ප්‍රජාව සක්‍රීය 

යලස සම්බන්ධ කර ගැනීමට අපහසු වීම. 

7. ඇතැම් ප්‍රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාලයන් පවතින ග්‍රාම නිලධාරීවසම් ප්‍රමාණය වි ාල බැවින් 

විෂයය ආවරණය කිරීම සඳහා එක් නිලධාරීයකු ප්‍රමාණවේ යනොවීම. 

8. සැලසුම් කර ගේ පරිදි අක් මුෙල් යනොලැබීම. 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

පරිච්ජේදය 06 
 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 

 

6.1 ජසේවක සාංඛ‍ා කළමනාකරණය 
 

 

ආ
ය
ත
න
ය

 ජජ‍ෂ්ඨ මට්ටම තෘතීය මට්ටම ද්වීතිය මට්ටම ප්‍රාථමික මට්ටම එකතුව 

අ
නු
ම
ත
 

ස
ාංඛ
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ාව

 

ජ
ස
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යු
ක්
ත
 

ස
ාංඛ
‍
ාව

 

අ
නු
ම
ත
 

ස
ාංඛ
‍
ාව

 

ජ
ස
ේව
ජ
ේ
 

නි
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නු
ම
ත
 

ස
ාංඛ
‍
ාව

 

ජ
ස
ේව
ජ
ේ
 

නි
යු
ක්
ත
 

ස
ාංඛ
‍
ාව

 

අ
නු
ම
ත
 

ස
ාංඛ
‍
ාව

 

ජ
ස
ේව
ජ
ේ
 

නි
යු
ක්
ත
 

ස
ාංඛ
‍
ාව

 

අ
නු
ම
ත
 

ස
ාංඛ
‍
ාව

 

ජ
ස
ේව
ජ
ේ
 

නි
යු
ක්
ත
 

ස
ාංඛ
‍
ාව

 

පු
ර
ප්
ප
ාඩු

/අ
ති
රි
ක්

ත
 

ස
ාංඛ
‍
ාව

 

කාන්තා හා 
ළමා කටයුතු 
අං ය 

26 19 16 12 1018 934 71 58 1131 1023 108 

සමාජ 
සවිබලගැන්
වීම් අං ය 

27 22 3 4 772 531 45 34 847 591 256 

ජදපාර්තජම්න්තු/ ආයතන/ අාංශ 

මුල් ළමාවිය 
සංවර්ධනය 
පිළිබඳ 
ජාතික 
යල්කම් 
කාර්යාලය 

5 3 0 0 391 386 5 2 401 391 10 

ජාතික ළමා 
ආරක්ෂක 
අධීකාරිය 

21 12 17 6 567 278 13 8 618 304 314 

ආබාධ සහිත 
තැනැේතන් 
සඳහා වන 
ජාතික මහ 
යල්කම් 
කාර්යාලය 

6 5 3 2 53 39 6 2 68 48 20 

ජාතික 
වැඩිහිටි 
මහයල්කම් 
කාර්යාලය 

7 4 2 1 115 102 23 12 147 119 28 

ශ්‍රී ලංකා 
සමාජ 
ආරක්ෂණ 
මණ්ඩලය 

8 7 14 11 133 93 43 39 198 150 48 

ජාතික 
සමාජ 
සංවර්ධන 
ආයතනය 

53 33 9 5 49 35 26 20 137 93 44 

යසෞභාග‍ා 
සංවර්ධන 
කාර්යාං ය 

14 9 04 0 74 29 10 2 102 40 62 

ග්‍රාම 
සංවර්ධන 
පුහුණු හා 
පර්යේෂණ 
ආයතනය 

4 3 14 11 21 18 11 7 50 39 11 

එකතුව 171 117 82 52 3193 2445 253 184 3699 2798 901 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

 

6.2 ආයතනජේ කාර්යසාධනය උජදසා මානව සම්පත් හිඟය ජහෝ අතිරික්තය 

බලපානු ලැබ ඇත්ජත් ජකජසේදැයි ජකටිජයන් සඳහන් කරන්න 

 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අං ය 
කාන්තා සහ ළමා කටයුතු අමාත‍ාං යේ යජ‍ෂ්ඨ මට්ටයම් නිලධාරි තනතුරු 26ක් අනුමත වී ඇති 

අතර  ඒ අතරින් තනතුරු 06ක් පුරප්පාඩුව පවතී. එම තනතුරු පහත පරිදි යේ . 
 

• සහකාර/ නියයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ (ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන යසේවය) - 02 

• ගණකාධිකාරී - 02 

• අභ‍න්තර විගණක -  01 

• සහකාර/නියයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ ( ශ්‍රී ලංකා යතොරතුරු සන්නියේෙන තාක්ෂණ යසේවය) - 01 
 

එයසේම තෘතීය මට්ටයම් නිලධාරි තනතුරු 16ක් අනුමත වී ඇති අතර, ඒ අතරින්  තනතුරු  04ක් 

පුරප්පාඩුව පවතින අතර එම තනතුරු පහත පරිදි යේ. 

• පරිපාලන නිලධාරී - 01 

• යතොරතුරු තාක්ෂණ නිලධාරී - 01 

• උපයද් න නිලධාරී - 02 

 

ද්විතීය මට්ටයම් නිලධාරි තනතුරු 1018ක් අනුමත වී ඇති අතර ඒ අතරින් පහත තනතුරු 79ක් 

පුරප්පාඩුව පවතී. 

 

• සංවර්ධන නිලධාරි - 51 

• කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරි - 16 

• පුස්තකාල සහකාර (යෙපාර්තයම්න්තුගත)       -01  

• යන්වාසිකාගාර පාලිකා (යෙපාර්තයම්න්තුගත) - 05 

• සහකාර යන්වාසිකාගාර පාලිකා (යෙපාර්තයම්න්තුගත) - 05 

• යතොරතුරු සන්නියේෙන තාක්ෂණ සහකාර - 01 

 

ප්‍රාථමික මට්ටයම් නිලධාරි තනතුරු 71ක් අනුමත වී ඇති අතර ඒ අතරින් තනතුරු 13ක් පුරප්පාඩුව 

පවතින අතර එම යතොරතුරු පහත පරිදි යේ. 

• රියදුරු - 01 

• අරක්කැමි (යෙපාර්තයම්න්තුගත) - 06 

• කාර්යාල කාර්ය සහායක  - 02 

• මධ‍ස්ථාන සහායක (යෙපාර්තයම්න්තුගත) - 03 

• රියදුරු (කිලියනොච්චි) (යකොන්ත්‍රාේ) –01 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

මුල් ළමාවිය සාංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ජල්කම් කාර්යාලය 

 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයේ යජ‍ෂ්ඨ මට්ටයම් නිලධාරි තනතුරු 05ක් 

අනුමත වී ඇති අතර, ඒ අතරින් සහකාර/ නියයො ්ජ‍ අධ‍ක්ෂක (ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන යසේවය)  තනතුරු 

02 ක් පුරප්පාඩුව පවතී. 

යමම යල්කම් කාර්යාලය සඳහා තෘතීය මට්ටයම් නිලධාරි තනතුරු අනුමත වී යනොමැති අතර ද්විතීය 

මට්ටයම් නිලධාරි තනතුරු 391ක් අනුමතව ඇත. ඒ අතරින් මුල් ළමාවිය සංවර්ධන සහකාර තනතුරු 
03ක් හා කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරි තනතුරු 02ක් පුරප්පාඩුව පවතී. 

 

ප්‍රාථමික මට්ටයම් නිලධාරි තනතුරු 05ක් අනුමත වී ඇති අතර, ඒ අතරින් රියදුරු තනතුරු 02ක් හා 
කාර්යාල කාර්ය සහායක තනතුරු 01ක් පුරප්පාඩුව පවතී. 

තවෙ, මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයේ පවතින තනතුරු පුරප්පාඩු අතරින් 
යජ‍ෂ්ඨ මට්ටයම්, තෘතීය මට්ටයම් හා ප්‍රාථමික මට්ටයම් තනතුරුවල පවතින පුරප්පාඩු සම්පූර්ණ කර 

ගැනීම සම්බන්ධයයන් රාජ‍ පරිපාලන, පළාේ සභා සහ පළාේ පාලන අමාත‍ාං ය යවත වාර්තා 
කරන ලදි. 

විය ේෂයයන් සහකාර අධ‍ක්ෂ (යතොරතුරු තාක්ෂණ) යතොරතුරු හා සන්නියේෙන තාක්ෂණ නිලධාරි/ 

සහකාර නිලධාරීන්යේ පුරප්පාඩු සම්පූර්ණ යනොවීම මත යතොරතුරු තාක්ෂණ සම්බන්ධ කාර්යයන්හිදී 

ගැටලු මතුවීම සිදුවී ඇත.   

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං ය 
 

යමම අං ය සඳහා අනුමත වූ කාර්ය මණ්ඩලය 847 ක් විය. 2024.12.31 වන දිනට යමම අමාත‍ාං යේ 

ෙැනට සිටින කාර්ය මණ්ඩලය 591 කි. අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය සම්පූර්ණ යනොවීම අමාත‍ාං යේ 

අරමුණු සහ ඉලක්ක සපුරාගැනීයම්දී බාධාවක් පවතී. 

සංඛ‍ායල්ඛන නිලධාරි තනතුර සඳහා ජන හා සංඛ‍ායල්ඛන යෙපාර්තයම්න්තුයවන් අනුයුක්ත කර 

ගැනීමට යටේව තනතුරු 01 ක් යමම අමාත‍ාං ය යවත අනුමත කර ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

6.3 මානව සම්පත් ධාරිතා සාංවර්ධනය 
 

වැඩසටහජන් නම පුහුණු කරන 
ලද 

ජසේවක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහජන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආජයෝජනය 

(රු.මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

1 කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

20 2024.01.29 2,935.00   යද්ශීය රාජකාරි කටයුතු 
කාර්යක්ෂමව සිදු 
කිරීම සඳහා අව ‍ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම 

2 අමාත‍  මණ්ඩල සංයද්  
සකස් කිරීම සම්බන්ධව 
පුහුණුව  

60 2024.04.17 24,820.00   යද්ශීය අමාත‍ මණ්ඩල 
සංයද්  සකස් කිරීම 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම  

3 කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂණය 

30 2024.05.09 4195.00   යද්ශීය කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 
පරීක්ෂණ සඳහා 
අව ‍ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

4 රාජ‍ වැටුප් මෘදුකාංගය 
පිළිබඳ පුහුණුව   

03 2024.07.18 63,000.00   යද්ශීය වැටුප් වර්ධක සකස් 
කිරීම සඳහා භාවිතා 
වන වැටුප් මෘදුකාංගය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

5 රාජ‍ විගණනය පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

140 2024.07.23 28,040.00   යද්ශීය අොළ විෂය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

6 පරිගණක ෙෘඩාංග පිළිබඳ 
මූලික පුහුණු වැඩසටහන  

70 2024.07.30 26,726.00   යද්ශීය පරිගණක මෘදුකාංග 
භාවිතය හා නඩේතු 
කිරීම සම්බන්ධව 
න‍ායාේමක හා 
ප්‍රායයෝගික ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම  

7 මු.යර. 104 - හානි හා පාඩු 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

6 2024.07.25 30,000.00   යද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

8 ඒකාබද්ධ යසේවයේ රියදුරන් 
සඳහා පවේවන ලෙ පුහුණු 
වැඩසටහන 

60 2024.07.25 19,459.00   යද්ශීය රියදුරු මහතුන් සඳහා 
රථවාහන පිළිබඳ 
න‍ායාේමක 
ප්‍රායයෝගික සිද්ධි 
භාවිතයයන් ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම  

9 ව‍ාපෘති යයෝජනා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

105 2024.08.08 10,740.00   යද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

10 වැටුප් පරිවර්තනය පිළිබෙ 
පුහුණු වැඩසටහන 

135 2024.08.06 32,304.00   යද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩසටහජන් නම පුහුණු කරන 
ලද 

ජසේවක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහජන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආජයෝජනය 

(රු.මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

11 විශ්‍රාම වැටුප් 
කළමනාකරණය පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

45 2024.10.16 19,424.00   යද්ශීය විශ්‍රාම වැටුප් සකස් 
කිරීම සඳහා වන 
න‍ායාේමක හා 
විශ්‍රාම වැටුප් පද්ධතිය 
පිළිබඳව ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම 

12 ගබඩා කළමනාකරණය හා 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණය 

40 2024.11.11 21,770.00   යද්ශීය ගබඩා 
කළමනාකරණය හා 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

13 විනය කාර්ය පටිපාටිය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

5 2024.10.22 125,000.00   යද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

14 රජයේ වාහන නඩේතුව 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

4 2024.11.28 20,000.00   යද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

15 ආයතන සංග්‍රහයයහි වැටුප් 
පරිච්යේෙය පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන  

40 2024.12.05 20,190.00   යද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

16 කාර්යාල සටහන් ලිවීම හා 
රාජකාරි ලිපි ලිවීම පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

8 2024.12.11 40,000.00   යද්ශීය රාජකාරි කටයුතු 
සඳහා අව ‍ වන 
රාජකාරි ලිපි ලිවීම හා 
කාර්යාල සටහන් 
ලිවීම සම්බන්ධව 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම  

17 කථන ශීල්ප පුහුණු 
වැඩසටහන  

1 2024.12.03 35,000.00   යද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

18 නාට‍ චිකිේසාව උපයද් න 
වැඩසටහන  

41 දින 02 12,140.00 
10,570.00 

 යද්ශීය  රාජකාරි හා 
යපෞද්ගලික ජීවිතයේ 
ඇති ආතතිය මඟහරවා 
ගැනීම  

19 ආතති කළමනාකරණ පුහුණු 
වැඩසටහන  

27 දින 02  231,000.00   යද්ශීය රාජකාරි හා 
යපෞද්ගලික ජීවිතයේ 
ඇති ආතතිය මඟහරවා 
ගැනීම 

20 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය මූල 
ප්‍රවාහකරණය  
 (ශ්‍රී ලංකා කාන්තා 
කාර්යාං ය විසින්)  

40 දින 01 ප්‍රොයක 
ආයතනය 
වීසින්  
සෘජුව ෙරා 
ඇත 

. යද්ශීය ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවීය 
මූල ප්‍රවාහකරණය 
පිළිබඳ ෙැනුම 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩසටහජන් නම පුහුණු කරන 
ලද 

ජසේවක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහජන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආජයෝජනය 

(රු.මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

21 ජපන් ජාත‍න්තර 
සහයයෝගීතා ආයතනයේ 
(JICA) බහු 
පාර් ්වකරුවන්යේ 
වැඩමුළුව 

60 දින 01 ප්‍රොයක 
ආයතනය 
වීසින්  
සෘජුව ෙරා 
ඇත. 

 යද්ශීය කාන්තා ක්‍රියාකාරී 
සමාජ ව‍වස්ථා 
පිළිබඳ සාකච්ඡාව 

22 තාක්ෂණික සහයයෝගීතා 
ව‍ාපෘතිය  
( තුන්වන පුහුණු වැඩසටහන් 
මාලාව) 

06 දින 08  ප්‍රොයක 
ආයතන
ය වීසින්  
සෘජුව 
ෙරා ඇත. 

වියද්ශීය ඉන්දියායේ කාන්තා 
සංවිධාන සම්බන්ධ 
ෙැනුම  

23 ෙකුණු ආසියායේ ළමා ශ්‍රමය 
අවසන් කිරීම සහ ළමුන්යේ 
සහ තරුණයින්යේ භූමිකාව 
පිළිබඳ විය ේෂ අවධානයක් 
යයොමු කරමින් ළමුන්ට 
එයරහි හිංසනය අවසන් 
කිරීම පිළිබඳ කලාපීය ළමා 
උපයද් නය. 

2 2024.02.27-28   ඇ.යඩො 
125 

වියද්ශීය ෙකුණු ආසියාතික 
රටවල ළමා ශ්‍රමය ලබා 
ගැනීම හා ළමා 
ප්‍රචණ්ඩේවය තුරන් 
කිරීම සම්බන්ධව 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම 

24 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවයේ 
අසමානතාවය සහ සාර්ව 
ආර්ථික විෙ‍ාව පිළිබඳ  
පුහුණුව  
(ජාත‍න්තර මූල‍ අරමුෙල 
ෙකුණු ආසියාතික කලාපීය 
පුහුණු හා තාක්ෂණික 
සහයයෝගීතා මධ‍ස්ථානය - 
IMF SARTTAC) 

2 2024.04.22-26   ඇ.යඩො 
150 

වියද්ශීය ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජභාවය 
හා සාර්ව ආර්ථික 
ක්‍රමය පිළිබඳ ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම  

25 යුනියස ් ෙකුණු ආසියානු 
කලාපීය ඉයගනුම් හා ෙැනුම 
හුවමාරු රැස්වීම 

1 2024.04.22-24   ඇ.යඩො 
125 

වියද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ යතොරතුරු 
සාකච්ඡා කිරීම 

26 ආසියා සහ පැසිෆික් 
කලාපයේ ජාතික හා 
ප්‍රායද්ශීය මට්ටයමහි රාජ‍ 
ආයතන තුළ කාන්තා 
පැවැේම සහ නායකේවය 
ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

1 2024.04.22-25   ඇ.යඩො 
125 

වියද්ශීය ආසියා හා පැසිෆික් 
කලාපයන්හි රාජ‍ 
ආයතනයන් තුළ 
කාන්තා නායකේවය 
ප්‍රවර්ධනය පිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය  

27 ව‍වසායකේවය, 
නායකේවය සහ 
ජාලකරණය තුළින් 
කාන්තාවන්  ආර්ථික 
ව යයන්  සවිබල ගැන්වීයම් 
ව‍ාපෘතිය - හවුල්කාරීේව 
පුහුණු වැඩසටහන  

6 2024.06.18-25   ඇ.යඩො 
175*6 

වියද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

28 ග්‍රාමීය කාන්තාවන් 
සවිබලගැන්වීම සඳහා 
ධාරිතා සංවර්ධනය (ජපන් 
ජාත‍න්තර සහයයෝගීතා 
ආයතනය -JICA) 

1 2024.07.07-27   ඇ.යඩො 
375 

වියද්ශීය ග්‍රාමීය කාන්තාවන් 
සවිබලගැන්වීම සඳහා 
වන ධාරිතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන් සම්බන්ධ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම  



  

101  
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩසටහජන් නම පුහුණු කරන 
ලද 

ජසේවක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහජන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආජයෝජනය 

(රු.මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

29 සංවර්ධනය යවමින් පවතින 
රටවල සමාජ 
කළමනාකරණයට සහභාගී 
වන කාන්තා නිලධාරීන් 
සඳහා ධාරිතා සංවර්ධනය 
පිළිබඳ සම්මන්ත්‍රණය 

1 2024.06.04-17   ඇ.යඩො 
375*2 

වියද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

30 ලිංගික සහ ස්ත්‍රී පුරුෂ භාවය 
මත පෙනම් වූ ප්‍රචණ්ඩේවය 
මුලිනුපුටා ෙැමීම 
(ෙැනුම සහයයෝගීේව 
නිර්මාණ වැඩසටහන) 
(මාර්ගගතව - 2024 
සැප්තැම්බර් 3 -05 ජපානයේ 
- 2024 සැප්තැම්බර් 23 සිට 
ඔක්යතෝබර් 12 ෙක්වා) 
(ජපන් ජාත‍න්තර 
සහයයෝගීතා ආයතනය - 
JICA) 

1 2024.09.23-
2024.10.12 

  ඇ.යඩො 
375 
 
ස්ටර්ලි
න් පවුම් 
75 

වියද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

31 ෙරුවන්ට එයරහි හිංසනය 
අවසන් කිරීම පිළිබඳ 
යගෝලීය අමාත‍ සමුළුව 
2024 යනොවැම්බර් 07-08 
බයගෝටා, යකොයලොම්බියාව 

2 2024.11.07-08  ඇ.යඩො 
280  
ස්ටර්ලි
න් පවුම් 
75 

වියද්ශීය ළමා හිංසනය 
සම්බන්ධ ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම 

32 නව යයොවුන් වියේ 
ගැේගැනීම් පිළිබඳ කලාපීය 
උපයද් නය - 2024 ජූලි 11-
12 - යන්පාලය 

1 2024.07.11-12   ඇ.යඩො 
75 

වියද්ශීය නව යයොවුන් වියේ 
සිදුවන ගැේ ගැනීම් 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම  

33 සමාජ ආරක්ෂාව පිළිබඳ 
ජාත‍න්තර සමුළුව 
(ඔයරොේතු දීම හා සියලු 
පාර් ්ව ඇතුළේව)  

2 2024.09.12-13   ඇ.යඩො 
160 

වියද්ශීය ව‍වායකේවය මඟින් 
කාන්තාවන් 
සවිබලගැන්යවන 
ආකාරය පිළිබඳ ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම 

34 ආසියා පැසිෆික් අමාත‍ 
සමුළුව  බීජිං +30 
සමායලෝචන 

1 2024.11.19-21   ඇ.යඩො 
100 

වියද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ යතොරතුරු 
සාකච්ඡා කිරීම 

35 තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක 
පිළිබඳ උපයද් න වැඩමුළුව 
(සාර්ක් හා ආසියානු 
සංවර්ධන බැංකුව)  

1 2024.10.21-22   ඇ.යඩො 
100 

වියද්ශීය අොළ විෂයය ක්යෂේත්‍රය 
පිළිබඳ යතොරතුරු 
සාකච්ඡා කිරීම 

36 කාන්තාව, සාමය සහ 
ආරක්ෂාව පිළිබඳ 
ජාත‍න්තර සමුළුව 

1 2024.10.28-30   ඇ.යඩො 
240 

වියද්ශීය කාන්තාව, සාමය හා 
ආරක්ෂාව පිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම 

37 රාජ‍  මූල‍ පහසුකම් 
කළමනාකරණය පළමු 
ෙකුණු යුයරෝපා හුවමාරු 
වැඩසටහන (UNICEF)  

1 
 
 
 
 
 
 

2024.11.24 - 
2024.11.28 

  ඇ.යඩො 
160 

වියද්ශීය රාජ‍ මූල‍ 
කළමනාකරණය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩසටහජන් නම පුහුණු කරන 
ලද 

ජසේවක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහජන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආජයෝජනය 

(රු.මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 

1. ප්‍රාථමික ගණයේ නිලධාරින් 
සඳහා පවේවන ලෙ පැය 100 
යෙමළ භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාව 

9 පැය 100 ක් 
2023.12.05 - 

2024.04.09දින 
ෙක්වා සෑම 
අඟහරුවාො 
දිනයකම  
පැය 6.00  
බැගින් 

0.00  යද්ශීය රාජ‍ භාෂා ප්‍රතිපේතිය  
ක්‍රියාේමක කිරීම හා 
යසේවා අව ‍තාවය 
සපුරාලීම. 

2. General Training on 
Operationalizing the 
National Evaluation 
Policy Implementation 
Framework 

1 දින 2 (පැය 12) 
(2024.01.11 

හා 12 
දිනයන්හි) 

(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.00  යද්ශීය අොළ විෂය යක්‍ෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

3. ව‍ාපෘති යයෝජනා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ පුහුණුව 

96 2024.01.17 
දින - පැය 06 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.0138  යද්ශීය ව‍ාපෘති යයෝජනා 
සකස් කිරීම 
පිළිබඳෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

4. WORKSHOP ON 
ADVANCED EXCEL 

5 දින 3 (පැය 18) 
(2024.01.17, 

18හා 
19දිනයන්හි)(
යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.00  යද්ශීය අොළ විෂය යක්‍ෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

5. ගිණුම් ක්‍රම පිළිබඳ යෙවන 
එක්දින පුහුණු වැඩසටහන 

85 2024.01.29 
දින - පැය 06 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.00903  යද්ශීය අොළ විෂය යක්‍ෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

6. අන්තර්ජාලය හා විෙුේ 
තැපෑල පිළිබෙ පුහුණු 
වැඩසටහන 

56 2024.02.16 
දින - පැය 03 
(යප.ව. 9.30 - 
ප.ව. 12.30) 

0.00278  යද්ශීය අොළ විෂය යක්‍ෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

7. ප්‍රවාහන නිලධාරීන් හා 
වෘේතීය රියදුරන් සඳහා 
වාහන වායු වියමෝචන 
පරීක්‍ෂණ ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ 
ෙැනුවේ කිරීයම් එක්දින 
වැඩමුළුව 

45 2024.02.28දින 
- පැය 06 

(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.00  යද්ශීය වාහන වායු වියමෝචන 
පරීක්‍ෂණ ක්‍රියාවලිය 
පිළිබඳ ෙැනුම් වර්ධනය 
කිරීම 

8. නයවෝො - සතුටින් වැඩකරන 
නවමු රැකියා ප්‍රයේ ක් 
උයෙසා මයනෝවිෙ‍ාේමක 
පුහුණු වැඩසටහන 

71 2024.03.06 
දින - පැය 03 
(යප.ව. 9.30 - 
ප.ව. 12.30) 

0.006  යද්ශීය සතුටින් වැඩකරන 
නවමු රැකියා ප්‍රයේ ක් 
උයෙසා 

9. පළමු කාණ්ඩයේ 
නිලධාරිනිය සඳහා පවේවන 
ලෙපැය 200 යෙමළ භාෂා 
පුහුණු පාඨමාලාව 

6 පැය 200 ක් 
2024.03.18 -
2024.08.26 
දින ෙක්වා සෑම 
සඳුො, බොො හා 

සිකුරාො 
දිනයන්හි  
පැය 6.00  
බැගින්  

0.00  යද්ශීය රාජ‍ භාෂා ප්‍රතිපේතිය  
ක්‍රියාේමක කිරීම හා 
යසේවා අව ‍තාවය 
සපුරාලීම. 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩසටහජන් නම පුහුණු කරන 
ලද 

ජසේවක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහජන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආජයෝජනය 

(රු.මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

10. රාජ‍ යසේවයේ මානව 
සම්පයතයි ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම උයෙසා මාර්ගගත 
ක්‍රමයේෙය ඔස්යසේ රාජ‍ 
පරිපාලන අමාත‍ාං ය 
විසින් 2024.03.22 දින සිට 
2024.04.04 පවේවන ලෙ 
පුහුණු වැඩසටහන 

      

a. ලිපි ලිවීම, සටහන් 
ලිවීම හා වාර්තා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ ෙැනුම 

21 පැය 3 
(යප.ව. 9.15 - 
ප.ව. 12.15) 

0.00  යද්ශීය ලිපි ලිවීම, සටහන් 
ලිවීම හා වාර්තා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම. 

b. ගිණුම්කරණය හා 
වැටුප් සකස් කිරීම 
පිළිබඳ ෙැනුම 

13 පැය 3 
(ප.ව. 12.45 - 
ප.ව. 3.45) 

0.00  යද්ශීය ගිණුම්කරණය හා 
වැටුප් සකස් 
කිරීමපිළිබඳ ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම. 

c. ධනාේමක ආකල්ප 
සංවර්ධනය   

2 පැය 3 
(යප.ව. 9.15 - 
යප.ව.12.15) 

0.00  යද්ශීය ධනාේමක ආකල්ප 
වර්ධනය කිරීම. 

d. විගණනය පිළිබඳ 
මූලික ෙැනුම 

18 පැය 3 
(යප.ව.12.45 - 
ප.ව. 3.45) 

0.00  යද්ශීය විගණනය පිළිබඳ 
මූලික ෙැනුමලබා දීම 

e. රාජ‍ ආයතන සඳහා 
යතොරතුරු හා සයිබර් 
ආරක්‍ෂාව පිළිබඳ 
ෙැනුම 

3 පැය 3 
(යප.ව. 9.15 - 
ප.ව. 12.15) 

0.00  යද්ශීය යතොරතුරු හා සයිබර් 
ආරක්‍ෂාව පිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

f. ඉන්යවන්ට්‍රි නඩේතුව, 
යතොග පාලනය හා 
ගබඩා පාලනය පිළිබඳ 
ෙැනුම 

24 පැය 3 
(යප.ව. 12.45 - 
ප.ව. 3.45) 

0.00  යද්ශීය ඉන්යවන්ට්‍රි නඩේතුව, 
යතොග පාලනය හා 
ගබඩා පාලනයපිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

g විශ්‍රාම වැටුප් සකස් 
කිරීම පිළිබඳ ෙැනුම 

3 පැය 3 
(යප.ව. 9.15 - 
ප.ව. 12.15) 

0.00  යද්ශීය විශ්‍රාම වැටුප් සකස් 
කිරීම ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

h ලිපි, යගොනුකරණය 
පිළිබඳ මූලික ෙැනුම 

19 පැය 3 
(යප.ව. 12.45 - 
ප.ව. 3.45) 

0.00  යද්ශීය ලිපි, යගොනුකරණය 
පිළිබඳ මූලික ෙැනු 
ලබා දීම. 

i මූලික විමර් න පිළිබඳ 
ෙැනුම 

8 පැය 3 
(යප.ව. 9.15 - 
ප.ව. 12.15) 

0.00  යද්ශීය මූලික විමර් න පිළිබඳ 
ෙැනුමවර්ධනය කිරීම. 

j නවීන පරිගණක 
ෙැනුම හා යතොරතුරු 
තාක්‍ෂණය පිළිබඳ 
ෙැනුම 

20 පැය 3 
(යප.ව. 12.45 - 
ප.ව. 3.45) 

0.00  යද්ශීය නවීන පරිගණක 
ෙැනුම හා යතොරතුරු 
තාක්‍ෂණය පිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

11 කාන්තා, ළමා කටයුතු හා 
සමාජ සවිබලගැන්වීම් 
අමාත‍ං යේ නිලධාරීන් 
යවනුයවන් පවේවන ලෙ 
යස‍ඛ‍ යසේවා කඳවුර 
(කාන්තා හා ළමා කටයුතු 
අං ය විසින් සංවිධානය 
කරන ලෙ) 

127 2024.03.26දින 
-පැය 6 

(යප.ව. 8.30 - 
ප.ව. 3.30) 

0.00  යද්ශීය යස‍ඛ‍ කඳවුරක් 
පැවැේවීම. 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩසටහජන් නම පුහුණු කරන 
ලද 

ජසේවක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහජන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආජයෝජනය 

(රු.මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

12. ස්ත්‍රී - පුරුෂ සමාජභාවීය 
සමානාේමතාවය පිළිබඳ සහ 
පිළිකා හා යබෝ යනොවන 
යරෝග පිළිබඳව පවේවන ලෙ 
කාර්ය මණ්ඩලය ෙැනුවේ 
කිරීයම් වැඩසටහන 
(කාන්තා හා ළමා කටයුතු 
අං ය විසින් සංවිධානය 
කරන ලෙ) 

40 2024.03.27 
දින -පැය 5½ 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 3.30) 

0.00  යද්ශීය අොළ යක්‍ෂේත්‍රය පිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

13. කාර්යාල ක්‍රම පිළිබෙ පළමු 
එක්දින පුහුණු වැඩසටහන 

54 2024.03.28 
දින -පැය6 

(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.0112  යද්ශීය කාර්යාල ක්‍රම පිළිබ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

14. ඵලොයිතාව හා ක්‍රියාවලිය 
වැඩිදියුණු කිරීම පිළිබඳ 
මූලික සහතික පත්‍ර 
පාඨමාලාව 

1 2024.04.06 -
2024.08.12 
ෙක්වා දින10 
(යප.ව. 9.00 
සිට ප.ව. 12.00 

ෙක්වා) 
(30 hours  

0.00  යද්ශීය ඵලොයිතාව හා 
ක්‍රියාවලිය වැඩිදියුණු 
කිරීම පිළිබඳ ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම. 

15. ද්වීතියික ගණයේ නිලධාරීන් 
සඳහා පවේවන ලෙ පැය 150 
යෙමළ භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාව  

22 පැය 150 ක් 
2024.04.06 -
2024.08.12 
දින ෙක්වා සෑම 
යසනසුරාො, 
ඉරිො, සඳුො හා 
බ්‍රහස්පතින්ො 
දිනවල  

(ප.ව. 7.00 - 
ප.ව. 9.00) 

0.00  යද්ශීය රාජ‍ භාෂා ප්‍රතිපේතිය  
ක්‍රියාේමක කිරීම හා 
යසේවා අව ‍තාවය 
සපුරාලීම. 

16. Planning Workshop on 
Implementation of 
National Policy on 
Migration for 
Employment 

1 2024.04.09 
දින -පැය5 

(යප.ව. 9.30 - 
ප.ව. 3.30) 

0.00  යද්ශීය අොළ විෂය යක්‍ෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

17. අමාත‍ මණ්ඩල සංයද්  
සකස් කිරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව 
(කාන්තා හා ළමා කටයුතු 
අං ය විසින් සංවිධානය 
කරන ලෙ) 

28 2024.04.18 
දින -පැය 5½ 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 3.30 

0.00  යද්ශීය අමාත‍ මණ්ඩල 
සංයද්  සකස් කිරීම 
පිළිබඳෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

18. කාර්යාල ක්‍රම පිළිබෙ යෙවන 
එක්දින පුහුණු වැඩසටහන 

64 2024.04.19 
දින -පැය 6 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

0.012595  යද්ශීය කාර්යාල ක්‍රම පිළිබ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

19. මුෙල් යරගුලාසි පිළිබඳ 
එක්දින පුහුණු වැඩසටහන 

99 2024.04.26 
දින -පැය 6 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

0.01496  යද්ශීය මුෙල් යරගුලාසි 
පිළිබඳෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

20. රාජ‍ යසේවා යකොමිෂන් සභා 
කාර්ය පටිපාටික රීතී පිළිබඳ 
එක්දින පුහුණු වැඩසටහන 

71 2024.05.03 
දින -පැය 6 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

0.01385  යද්ශීය රාජ‍ යසේවා 
යකොමිෂන් සභා කාර්ය 
පටිපාටික රීතීපිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

21. මුෙල් යරගුලාසි පිළිබඳ 
යෙවන එක්දින පුහුණු 
වැඩසටහන 

40 2024.05.19 
දින -පැය 6 

0.00981  යද්ශීය මුෙල් යරගුලාසි 
පිළිබඳෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

වැඩසටහජන් නම පුහුණු කරන 
ලද 

ජසේවක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහජන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආජයෝජනය 

(රු.මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

22. රාජ‍ ප්‍රසම්පාෙනය පිළිබඳ 
එක්දින පුහුණු වැඩසටහන 

64 2024.05.22 
දින -පැය 6 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

0.01133  යද්ශීය රාජ‍ ප්‍රසම්පාෙනය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

23. 2016 අංක 12 ෙරණ 
යතොරතුරු ෙැනගැනීයම් 
අයිතිවාසිකම පිළිබඳ පනත 
සම්බන්ධයයන් අමාත‍ාං ය 
හා අනුබද්ධ ආයතනවල 
මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 
ෙැනුවේ කිරීයම් එක්දින 
පුහුණු වැඩසටහන 

57 2024.05.31 
දින -පැය 6 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

0.01979  යද්ශීය දූෂණයයන් හා 
අක්‍රමිකතාවයයන් 
යතොර රාජ‍ යසේවයක් 
සඳහා නිලධාරීන් තුළ 
ස්වයං විනයක් ඇති 
වීම හා රජයේ වේකම් 
සඳහා නිසි 
වටිනාකමක් ජනිත වීම 

24. ආයතන සංග්‍රහය පිළිබඳ 
එක්දින පුහුණු වැඩසටහන 

54 2024.06.12 
දින -පැය 6 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

0.01498  යද්ශීය ආයතන සංග්‍රහය 
පිළිබඳෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

25. ආයතන සංග්‍රහය පිළිබඳ 
යෙවන එක්දින පුහුණු 
වැඩසටහන 

63 2024.06.26 
දින -පැය 6 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

0.01179  යද්ශීය ආයතන සංග්‍රහය 
පිළිබඳෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම 

26. රාජ‍ විගණණය පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 
(කාන්තා හා ළමා කටයුතු 
අං ය විසින් සංවිධානය 
කරන ලෙ) 

79 2024.07.23 
දින -පැය 3 
(යප.ව. 9.30 - 
ප.ව. 3.30 

0.00  යද්ශීය රාජ‍ විගණණය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

27. ඒකාබද්ධ යසේවයේ රියදුරන් 
සඳහා පුහුණු වැඩමුළුව 
(කාන්තා හා ළමා කටයුතු 
අං ය විසින් සංවිධානය 
කරන ලදී) 

28 2024.07.25 
දින -පැය 3 
(යප.ව. 9.30 - 
ප.ව. 1.00 

0.00  යද්ශීය අොළ විෂය යක්‍ෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

28 රාජ‍ යසේවයේ සාමාන‍ 
හැසිරීම හා විනය පටිපාටිය 
පිළිබඳ වැඩමුළුව 

15 2024.07.29 -
2024.08.02 
ෙක්වාදින5 - 
පැය 30 

(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

0.00  යද්ශීය රාජ‍ යසේවයේ 
සාමාන‍ හැසිරීම හා 
විනය පටිපාටිය පිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

29 Basic Computer Hardware 
පිළිබඳ එක්දින පුහුණු 
වැඩසටහන 
(කාන්තා හා ළමා කටයුතු 
අං ය විසින් සංවිධානය 
කරන ලෙ) 

40 2024.07.25 
දින -පැය 5 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 3.00 

0.00  යද්ශීය අොළ විෂය යක්‍ෂේත්‍රය 
පිළිබඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

30. වැටුප් පරිවර්තන පිළිබඳ 
එක්දින පුහුණු වැඩසටහන 
(කාන්තා හා ළමා කටයුතු 
අං ය විසින් සංවිධානය 
කරන ලෙ) 

72 2024.08.06 
දින -පැය 4½ 
(යප.ව. 11.00 - 
ප.ව. 3.30 

0.00  යද්ශීය වැටුප් 
පරිවර්තනපිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

31. ව‍පෘති යයෝජනා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩමුළුව 
(කාන්තා හා ළමා කටයුතු 
අං ය විසින් සංවිධානය 
කරන ලෙ) 

49 2024.08.08 
දින -පැය 3 
(යප.ව. 9.30 - 
ප.ව. 12.30 

0.00  යද්ශීය ව‍පෘති යයෝජනා 
සකස් කිරීමපිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 
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වැඩසටහජන් නම පුහුණු කරන 
ලද 

ජසේවක 

සාංඛ‍ාව 

වැඩසටහජන් 

කාල සීමාව 

සමස්ත ආජයෝජනය 

(රු.මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබා ගත් 

දැනුම* 

යද්ශීය වියද්ශීය 

32. Metropolitan Campus 
KDU ආයතනය විසින් 
පවේවන ලo Government 
Payroll System පිළිබඳ 
තුන්දින පුහුණු වැඩසටහන 

1 2024.08.13 -
2024.08.15 
ෙක්වා දින 03 

(පැය 18) 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.018  යද්ශීය වැටුප් සැකසීම පිළිබඳ 
මනා ෙැනුමක් ලැබීම 
හා එම කාර්යයේ 
යයයෙන  නිලධාරීන් 
හට නිසි 
මඟයපන්වීමක් ලබා 
දීම. 

33 රාජ‍ යසේවයේ සාමාන‍ 
හැසිරීම හා විනය පටිපාටිය 
පිළිබඳ වැඩමුළුව 

5 2024.09.09 -
2024.09.13 
ෙක්වා දින5 -
පැය 30 

(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00 

0.00  යද්ශීය රාජ‍ යසේවයේ 
සාමාන‍ හැසිරීම හා 
විනය පටිපාටිය පිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

34. නිවාඩු පිළිබඳ පුහුණු 
වැඩසටහන 

55 2024.09.26 
දින -පැය 3½ 
(යප.ව. 9.30 - 
ප.ව. 1.00 

0.005425  යද්ශීය නිවාඩුපිළිබඳ ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම. 

35 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්‍ෂණය 
පිළිබඳ විය ේෂ වැඩසටහන 

89 2024.10.21 
දින -පැය 6 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.02475  යද්ශීය වාර්ෂික භාණ්ඩ 
සමීක්‍ෂණයපිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

36 රාජ‍ යසේවයේ සාමාන‍ 
හැසිරීම හා විනය පටිපාටිය 
පිළිබඳ වැඩමුළුව 

3 2024.10.21 -
2024.10.25 
ෙක්වා දින5 -
පැය 30 

(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.00  යද්ශීය රාජ‍ යසේවයේ 
සාමාන‍ හැසිරීම හා 
විනය පටිපාටිය පිළිබඳ 
ෙැනුම වර්ධනය කිරීම. 

37 ලිපියගොනු කළමනාතරණය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන - 
පළමු කණ්ඩායම 

56 2024.10.22 
දින -පැය 3 
(යප.ව. 9.00 - 
මධ‍න‍ 12.00) 

0.01282  යද්ශීය ලිපියගොනු 
කළමනාතරණයපිළිබ
ඳ ෙැනුම වර්ධනය 
කිරීම. 

ලිපියගොනු කළමනාතරණය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන - 
යෙවන කණ්ඩායම  

47 2024.10.22 
දින -පැය 3 
(ප.ව. 1.00 - 
ප.ව. 4.00) 

 

38 Metropolitan Campus 
KDU ආයතනය විසින් 
පවේවන ලo Government 
Payroll System පිළිබඳ 
තුන්දින පුහුණු වැඩසටහන 

1 2024.11.04 -
2024.11.06 
ෙක්වා දින 03 

(පැය 18) 
(යප.ව. 9.00 - 
ප.ව. 4.00) 

0.018  යද්ශීය වැටුප් සැකසීම පිළිබඳ 
මනා ෙැනුමක් ලැබීම 
හා ඒ සම්බන්ධ 
කාර්යයන් ඉහළ 
කාර්යක්‍ෂමතාවයයන් 
ඉටු කිරීම. 

39 Renewal Fee of CPFA 
Membership of 
Mrs. L. M. Denawaka, 
Chief Finance Officer 

1 Annual  
membership 

renewal  

0.016  යද්ශීය තවේ වසරකට 
සමාජිකේවය අළුේ 
වීම. 

40. Higher National Diploma 
in Public Procurement and 
Contract Administration 
HN-DIPPCA 24/25 
Program.  

1 වර්ෂ 1 0.138  යද්ශීය අොළ විෂය 
යක්‍ෂේත්‍රපිළිබඳ ෙැනුම 
වර්ධනය කිරීම. 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

**ආයතනජේ කාර්යසාධනය උජදසා පුහුණු වැඩසටහන දායක වන්ජන් ජකජසේද යන්න 

ජකටිජයන් පැහැදිලි කරන්න. 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

කාන්තා සහ ළමා කටයුතු අමාත‍ාං ය යවත පැවරී ඇති කාර්යභාරයන් සාක්ෂාේ කිරීම පිණිස 

අමාත‍ාං ය යටයේ ක්‍රියාේමක සෑම අං යක් හා ආයතනයන් සතු මානව සම්පත විෂයානුබද්ධව හා 

තාක්ෂණික ෙැනුයමන් බලගැන්විය යුතු අතර, ඊට සමාන්තරව සිය වගකීම් නිසියාකාරව ඉටු කිරීමට 

යපළඹවීම සඳහා නිසි මඟ යපන්වීම් සහිත ආකල්ප සංවර්ධන වැඩසටහන්වලට නිරන්තරයයන් 

යයොමුකළ යුතු යේ. 

එම අරමුණු යපරෙැරිව ක්‍රියාේමක කරන ලෙ ඉහත සඳහන් පුහුණු වැඩසටහන් තුළින් සියලුම 

නිලධාරීන්යේ විෂයානුබද්ධ හා තාක්ෂණික ෙැනුම වර්ධනය කිරීම සිදුවන අතරම යමම අමාත‍ාං ය 

මඟින් ප්‍රතිලාභ ලබන කණ්ඩායම් හට ඵලොයී යසේවයක් සැලසීම සඳහා නිලධාරීන් තුළ මානසික 

අභියප්‍රේරණයක් ඇතිවන අතර අමාත‍ාං යේ හා අනුබද්ධ ආයතනවල කාර්යසාධනය ඉහළ නැංවීම 

උයෙසා එමඟින් වි ාල ොයකේවයක් සපයනු ලබයි 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 

යමම අමාත‍ාං යේ සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං යේ හා අනුබද්ධ ආයතන යවත පැවරී ඇති 

කාර්යභාරයන් අතර ප්‍රමුඛතම කාර්යය වන්යන් දිවයියන් ආර්ථික,සමාජයීය, කායිකහා මානසික 

ව යයන් පසුගාමී තේේවයයන් පසුවන අවාසි සහගත තේේවයන්හී දිවි යගවන ජන කණ්ඩායම් 

ආර්ථික, සමාජයීය, සංසක්ෘතික හා අධ‍ාේමික ව යයන් සවිබලගන්වා ඔවුන් හට ඉහළ ජීවන 

තේේවයක් අේකර දීමට අොළ ප්‍රතිපේති, වැඩසටහන් හා ව‍ාපෘති සම්පාෙනය කිරීම, ක්‍රියාේමක කිරීම, 

පසුවිපරම් කිරීම හා ඇගයීමයි. 

යමම කාර්යභාරය සාක්‍ෂාේ කිරීම පිණිස අමාත‍ාං යේ සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං යේ හා අනුබද්ධ 

ආයතන සතු මානව සම්පත විෂයානුබද්ධ හා තාක්‍ෂණික ෙැනුයමන් බලගැන්විය යුතු අතර ඊට 

සමාන්තරව සිය වගකීම් නිසියාකාරව ඉටු කිරීමට යපළඹවීම සඳහා නිසි මඟ යපන්වීම් සහිත ආකල්ප 

වර්ධන වැඩසටහන්වලට නිරන්තරයයන් යයොමුකළ යුතුය. 

එම අරමුණු යපරෙැරිව ක්‍රියාේමක කරන ලෙ ඉහත සඳහන් පුහුණු වැඩසටහන් වි යානුබද්ධව හා 

තාක්ෂණික ෙැනුම්න් ෙැනුවේ කිරීම හා ආකල්ප සංවර්ධනය කිරීම මඟින් ඉහත ජන කණ්ඩායම් හට 

ඵලොයී යසේවයක් සැලසීම සඳහා නිලධාරීන් තුළ මානසික අභියප්‍රේරණයක් ඇතිවන අතර අමාත‍ාං යේ 

හා අනුබද්ධ ආයතනවල කාර්ය සාධනය ඉහළ නැවීම උයෙසා එමඟින් වි ාල ොයකේවයක් සපයනු 

ලබයි. 
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පරිච්ජේදය 07  
 

අනුකූලතා වාර්තාව 
 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් 

ඒ සඳහා 

ජකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වීම් 

අාංශය 

 

 

1 පහත සඳහන් මූල‍ ප්‍රකාශ/ගිණුම් නියමිත දිනට ඉදිරිපත් ජකොට තිජබ් 

1.1 වාර්ෂික මූල‍ ප්‍රකා  අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

1.2 රාජ‍ නිලධාරීන්යේ අේතිකාරම් 
ගිණුම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

1.3 ව‍ාපාර හා නිෂප්ාෙන අේතිකාරම් 
ගිණුම් (වාණිජ අේතිකාරම් ගිණුම්) 

අොළ යනොයේ අොළ යනොයේ   

1.4 ගබඩා අේතිකාරම් ගිණුම් අොළ යනොයේ අොළ යනොයේ   
1.5 විය ේෂ අේතිකාරම් ගිණුම් අනුකූල යේ අොළ යනොයේ   
1.6 යවනේ -  අොළ යනොයේ   
 

2 ජපොත්පත් හා ජල්ඛන නඩත්තු කිරීම (මු.ජර.445) 

2.1 රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛ 
267/2018 අනුව ස්ථාවර වේකම් 
යල්ඛනය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.2 පුද්ගල පඩිනඩි යල්ඛන/පුද්ගල 
පඩිනඩි කාඩ්පේ යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.3 විගණන විමසුම් යල්ඛනය 
යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.4 අභ‍න්තර විගණන වාර්තා 
යල්ඛනය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාං  
(CIGAS) පිළියයල කර නියමිත දිනට 
මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.6 යචක්පේ හා මුෙල් ඇණවුම් 
යල්ඛනය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.7 ඉන්යවන්ට්‍රි යල්ඛනය යාවේකාලීන 
කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.8 යතොග යල්ඛනය යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.9 හානි පාඩු යල්ඛනය යාවේකාලීන 
කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.10 බැරකම් යල්ඛනය යාවේකාලීන 
කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   



  

109  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් 

ඒ සඳහා 

ජකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වීම් 

අාංශය 

 

2.11 උප පත්‍රිකා යපොේ යල්ඛණය (GA – 

N20) යාවේකාලීන කර පවේවායගන 
යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

3 මූල‍ පාලනය සඳහා කාර්යයන් අභි නිජයෝජනය කිරීම (මු.ජර. 135) 

3.1 මූල‍ බලතල ආයතනය තුළ 
බලතල පවරා දී තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

3.2 මූල‍ බලතල පවරා දීම පිළිබඳ 
පිළිබඳ ආයතනය තුළ ෙැනුවේ කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

3.3 සෑම ගනුයෙනුවක්ම නිලධාරීන් 
යෙයෙයනකු යහෝ ඊට වැඩි සංඛ‍ාවක් 
හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල 
පවරා දී තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/204 
ෙරන රාජ‍ ගිණුම් චක්‍රයල්ඛය අනුව, 
රජයේ පඩිපේ මෘදුකාංග පැයක්ජය 
භාවිතා කිරීයම් දී 
ගණකාධිකාරිවරයන්යේ පාලනයට 
යටේව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4 වාර්ෂික සැලසුම් සකස ්කිරීම 

4.1 වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැසම් සකස ්
කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ෂික ප්‍රසම්පාෙන සැලැසම් සකස් 
කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4.3 වාර්ෂික අභ‍න්තර විගණන 
සැලැස්ම සකස ්කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4.4 වාර්ෂික ඇස්තයම්න්තුව සකස ්
යකොට ජාතික අයවැය 

යෙපාර්තයම්න්තුවට (NBD) නියමිත 
දිනට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4.5 වාර්ෂික මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකා ය 
නියමිත දිනට භාණ්ඩාගාර යමයහයුම් 
යෙපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපේ කිරීම 
  

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

5 විගණන විමසුම් 

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම 
යකොට ඇති දිනට, සියලුම විගණන 
විමසුම්වලට පිලිතුරු ලබාදී තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   



  

110  
 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් 

ඒ සඳහා 

ජකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වීම් 

අාංශය 

 

6 අභ‍න්තර විගණනය 

6.1 මු.යර. 134 (2) DMA/1 – 2019 අනුව, 

වසර ආරම්භයේ දී 
විගණකාධිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 
කිරීයමන් අනතුරුව, අභ‍න්තර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

6.2 සෑම අභ‍න්තර විගණන 
වාර්තාවකටම මාසයක කාලයක් තුළ 
දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල 
යනොයේ. 

සිහිකැඳවීම් 
ලිපි යයොමු 
කලෙ 
පිළිතුරු 
එවීම ප්‍රමාෙ 
යේ. 

අභ‍න්තර 
විගණන 
වාර්තා 
සඳහා 
පිළිතුරු 
සැපයීයම් 
කාර්යය 
අධීක්ෂණය 
කිරීම 
අං යේ 
මාණ්ඩලික 
නිලධාරීයා 
විසින් සිදු 
කිරීම. 

6.3 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන 
පනයේ 40 (4) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, 
සියලුම අභ‍න්තර විගණන වාර්තාවල 
පිටපේ කළමනාකරණ විගණන 
යෙපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපේ කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

6.4 මුෙල් යරගුලාසි 134 (3) ප්‍රකාරව, 
සියලුම අභ‍න්තර විගණන 
වාර්තාවල පිටපේ 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපේ කර 
තිබීම 
 
 
 
 
 
  

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් 

ඒ සඳහා 

ජකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වීම් 

අාංශය 

 

7.1 DMA චක්‍රයල්ඛ 1 – 2019 අනුව, 
අවම ව යයන් විගණන හා 
කළමනාකරණ කමිටු 04ක් වේ 
අොළ වර්ෂය තුළ පවේවායගන 
තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8 වත්කම් කළමනාකරණය 

8.1 අංක 01/2017 ෙරන වේකම් 
කළමනාකරණ චක්‍රයල්ඛයේ 07 වන 
පරිච්යජ්ෙය අනුව, වේකම් මිලදී 
ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ 
යතොරතුරු යකොම්ප්යරෝලර් ජනරාල් 
කාර්යාලය යවත ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛයේ විධි 
විධාන ක්‍රියාේමක කිරීම 
සම්බන්ධීකරණය සඳහා සුදුසු 
සම්බන්ධතා නිලධාරියයකු පේකර 
එම නිලධාරියා පිළිබඳ යතොරතුරු 
යකොම්ප්යරෝලර් ජනරාල් 
කාර්යාලයට වාර්තා කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8.3 රාජ‍ මුෙල් චක්‍රයල්ඛ අංක 
05/2016 අනුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 
පවේවා අොළ වාර්තා නියමිත දිනට 
විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපේ 
කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 
යවනේ නිර්යද්  චක්‍රයල්ඛයේ 
සඳහන් කාලය තුළ සිදු යකොට 
තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8.5 ගර්භිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 
මු.යර.772 අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9 වාහන කළමනාකරණය 

9.1 සංචිත වාහන සඳහා නෙනික 
ධාවන සටහන් හා මාසික සාරාං  
වාර්තා සකස ්යකොට නියමිත දිනට 
විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9.2 වාහන ගර්භිත වී මාස 06කට වඩා 
අඩු කාලයකදී අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල 
යනොයේ 

යමම 
වාහනය බදු 
නිෙහස්ව 

අපහරණය 
කිරීමට ඇති 
වාහන 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් 

ඒ සඳහා 

ජකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වීම් 

අාංශය 

 

ආනයනය 
කර ඇති 
බැවින් 
අපහරණය 
කිරීයම් දී 
ගැනුම්කරුව
න් විසින් 
යගවිය යුතු 
බදු ප්‍රමාණය 
යර්ගුයවන් 
ලබා 
ගැනීමට 
කාලයක් 
ගත වූ අතර, 
ඒ අනුව 
තක්යසේරු 
කමිටු 
වාර්තාව 
ලබා 
ගැනීමට 
ප්‍රමාෙ විය 

හඳුනා 
ගැනීයම් 
කමිටුවට 
යයොමු 
කිරීමට යපර 
(බදු 
නිෙහස්ව 
ආනයනය 
කර ඇති 
වාහන) 
යගවිය යුතු 
බදු 
ප්‍රමාණයන් 
පිළිබඳව ශ්‍රී 
ලංකා 
යර්ගුයවන් 
අොළ 
යතොරතුරු 
කඩිනමින් 
යගන්වා 
ගැනීමට 
කටයුතු 
කිරීම 

9.3 වාහන යලොේ යපොේ පවේවා 
ගනිමින් ඒවා යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් 
සම්බන්ධයයන්ම මු.යර. 
103,104,109 හා 110 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 
ෙරණ රාජ‍ පරිපාලන චක්‍රයල්ඛයේ 
3.1 යජ්ෙයේ සඳහන් විධි විධාන 
ප්‍රකාරව, වාහනවල ඉන්ධන ෙහනය 
වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන් අනතුරුව, 
බදු වාහන යලොේ යපොේවල 
සම්පුර්ණ අයිතිය පවරායගන තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

10 බැාංකු ගිණුම් කළමනාකරණය 
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කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් 

ඒ සඳහා 

ජකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වීම් 

අාංශය 

 

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකා  
පිළියයළ කර සහතික කර ඒවා 
විගණනය සඳහා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

10.2 සමායලෝචිත වර්ෂයේදී යහෝ ඊට 
යපර වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැයගන 
ආ අක්‍රීය බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකා වලින් 
අනාවරණය වූ හා ගැලපුම් කළ 
යුතුව තිබූ ය ේෂ සම්බන්ධයයන් 
මුෙල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු 
යකොට එම ය ේෂ මාසයක කාලයක් 
ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපජයෝජනය 

11.1 සලසා තිබූ ප්‍රතිපාෙන ඒවායේ සීමාව 
ඉක්මවා යනොයන පරිදි වියෙම් ෙැරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

11.2 මු.යර. 94 (1) ප්‍රකාරව, සලසන ලෙ 
ප්‍රතිපාෙනයයන් උපයයෝජනය කළ 
පසු වර්ෂ අවසානයේදී ඉතිරි 
ප්‍රතිපාෙන සීමාව යනොඉක්මවන පරිදි 
බැරකම්වලට එළඹීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

12 රජජේ නිලධාරීන්ජේ අත්තිකාරම් ගිණුම් 

12.1 සීමාවන්වලට අනුකූල වීම අනුකූල යේ අනුකූල යේ   
12.2 හිඟහිටි ණය ය ේෂ පිළිබඳ කාල 

වි ්යල්ෂණයක් සිදුකර තිබීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත 
එන හිඟහිටි ණය ය ේෂ නිරවුල් කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

13 ජපොදු තැන්පත් ගිණුම 

13.1 කල් ඉකුේ වූ තැන්පතු 
සම්බන්ධයයන් මු.යර. 571 ප්‍රකාරව 
කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

13.2 යපොදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන 
ගිණුම යාවේකාලීන කර 
පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම 

14.1 සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී 
මුෙල් යපොයේ ය ේෂය භාණ්ඩාගාර 
යමයහයුම් යෙපාර්තයම්න්තුවට 
යප්‍රේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

14.2 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව නිකුේ කළ 
තේකාර්ය අතුරු අග්‍රිම, එම කාර්යය 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් 

ඒ සඳහා 

ජකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වීම් 

අාංශය 

 

අවසන් වී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් 
කර තිබීම 

14.3 මු.යර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා යනොයන පරිදි තේකාර්ය 
අතුරු අග්‍රිම නිකුේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

14.4 අග්‍රිම ගිණුයම් ය ේෂය, 
භාණ්ඩාගාරයේ යපොේ සමඟ 
මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

15 ආදායම් ගිණුම 

15.1 අොල යරගුලාසිවලට අනුකූලව, රැස් 
කළ ආොයයමන් ආපසු යගවීම් සිදු 
යකොට තිබීම 

අනුකූල යේ අොල යනොයේ   

15.2 රැස්කර තිබූ ආොයම් , තැන්පතු 
ගිණුමට බැර යනොයකොට සෘජුවම 
ආොයමට බැර කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

15.3 මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආොයම් 
වාර්තා විගණකාධිපතිවරයා යවත 
ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ 
කාර්ය මණ්ඩලය පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල 
යනොයේ 

ෙැනට 
අනුමත 
කාර්ය 
මණ්ඩලය 
847 ක් යේ. 
පුරපුපාඩු 
256 පවතී 

පවතින 
පුරපුපාඩු 
පිරවීමට 
කටයුතු 
කරමින් 
පවතී. 

16.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සියළුම 
සාමාජිකයින් යවත රාජකාරී ලැයිස්තු 
ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

16.3 2017.09.20  දිනැති MSD  චක්‍රයල්ඛ 
අංක 04/2017 ප්‍රකාරව සියලුම 
වාර්තා කළමනාකරණ යසේවා 
යෙපාර්තයම්න්තුව යවත ඉදිරිපේ කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

17 මහජනයා ජවත ජතොරතුරු ලබා දීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් 

ඒ සඳහා 

ජකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වීම් 

අාංශය 

 

17.1 යතොරතුරු ෙැන ගැනීයම් පනත හා 
යරගුලාසි ප්‍රකාරව යතොරතුරු 
නිලධාරියයකු පේයකොට යතොරතුරු 
ලබාදීයම් යල්ඛණයක් යාවේකාලීන 
කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ යතොරතුරු එහි 
යවේ අඩවිය හරහා ලබාදී තියබන 
අතර, යවේ අඩවිය හරහා යහෝ 
විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය 
පිළිබඳ මහජනයායේ 
ප්‍ර ංසා/යචෝෙනා පල කිරීමට 
පහසුකම් සලසා තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

17.3 යතොරතුරු ෙැන ගැනීයම් පනයේ 08 
වන හා 10වන වගන්ති ප්‍රකාරව 
වසරකට යෙවතාවක් යහෝ වසරකට 
වරක් වාර්තා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018 (1) ෙරන 
රාජ‍ පරිපාලන හා කළමනාකරණ 
අමාත‍ං  චක්‍රයල්ඛ අනුව 
පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්‍රඥප්තියක් 
සම්පාෙනය යකොට ක්‍රියාේමක කර 
තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

18.2 එම චක්‍රයල්ඛයේ 2.3 යජ්ෙය පරිදි, 

පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්‍රඥප්තිය 
සම්පාෙනය කිරීම හා ක්‍රියාේමක 
කිරීයම් කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම 
හා ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 
ක්‍රමයේෙයක් සකස ්යකොට තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම 

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ‍ පරිපාලන 
චක්‍රයල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පෙනම් කරයගන මානව 
සම්පේ සැලැස්මක් සකස ් යකොට 
තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

19.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම 
සාමාජිකයයකු සඳහාම වර්ෂයකට 
අවම ව යයන් පැය 12කට යනො 
අඩු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් 
මානව සම්පේ සැලැස්ම තුළ තහවුරු 
යකොට තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාත‍ාාංශය 

කාර්යසාධන වාර්තාව 2024 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශ‍තාව අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් 

ඒ සඳහා 

ජකටි 

පැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන 

නිරවද‍ 

තීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වීම් 

අාංශය 

 

19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රයල්ඛයේ ඇමුණුම 
01හි ෙැක්යවන ආකෘතිය පෙනම් 
කරයගන සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය 
සඳහාම වාර්ෂික කාර්යසාධන 
ගිවිසුම් අේසන් කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

19.4 ඉහත චක්‍රයල්ඛයේ 6.5 යජ්ෙය 
ප්‍රකාරව මානව සම්පේ සංවර්ධන 
සැලැස්ම පිළියයල කිරීම, ධාරිතා 
සංවර්ධන වැඩසටහන් සංවර්ධනය 
කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන් ක්‍රියාේමක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා යජ‍ෂ්ඨ 
නිලධාරියයකු පේයකොට තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

20 විගණන ජේදවලට ප්‍රතිචාර දැක්වීම 

20.1 ඉකුේ වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති 
විසින් නිකුේ කළ විගණන යජ්ෙ 
මඟින් යපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු 
නිවැරදි යකොට තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

 

 


