
“වනිතා නවවෝදය” 

කාන්තා කාර්ය සංවිධාන සක්රීය  කිරීවේ  වැඩසටහන 2025 

(වෙය ආදර්ශ ආකෘති පත්රයකි. වතාරතුරු ඇතුළත් කළ හැකි පරිදි ආකෘති පත්රය සකස් කර ගන්න.) 

 

1) කාන්තා කාර්ය සංවිධානයේ නම:………………………………………………………………………………………………………............................................................ 

2) ලියාපදංචි අංකය:………………………………………………… 3)  ග්රාම නිලධාරී යකාට්ඨාසය:………………………………………….......................................... 

4) ප්රායේශීය යේකම් යකාට්ඨාසය:…………………………………………………………… 5)  දස්ත්රික්කය:……………………………………………….......................... 

6) කාන්තා කාර්ය සංවිධානය ලියාපදංචි කළ වසර:………………………………………………………7) සාමාජික සංඛ්යාව:………………………………. 

8) වැඩසටහන පිළිබඳ හැඳින්ීම: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

9) වැඩසටහන පවත්වන ස්ත්රථානය:…………………………………………………………………………………………………………............................................................. 

10) වැඩසටහන පැවැත්ීමට අයේක්ිත දනය:………………………………………………………………………………………............................................................. 

11) වැඩසටහයන් අරමුණු: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................... 

12) ඉලක්ක ගත කණ්ඩායම:……………………………………………………………………………………………………………………........................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

13) ප්රතිලාභීන් සංඛ්යාව:……………………………………………………………………………………………………………………………......................................................... 

14) අයේක්ිත ප්රතිඵල: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................................................... 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................ 

15) උක්ත කාන්තා කාර්ය සංවිධානය යතෝරා ගැනීමට යේතු: 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................... 

16) උක්ත වැඩසටහන යතෝරා ගැනීමට යේතු: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................... 

17) සම්බන්ධ වන බාහිර පාර්්ව/ ආයතන: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................... 

 

18) ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාීය මැදහත්ීම තක්යස්ත්රරුව: 

අනු 

අංකය   අවේක්ෂිත ප්රතිඵලය 
ඉතා 

වහාඳයි 

වහාඳයි  දුර්වලයි  

1 
වයාපෘතිය/ වැඩසටහන තුළින් කාන්තාවන්යේ සම්ප්රදායික කාර්යභාරය 

(නිවයස්ත්ර එදයනදා වැඩ, දරුවන් රැකබලා ගැනීම්, ආහාර පිසීම්) අඩුීම       

2 
ආර්ික කටයුතුවලට/නිෂ්පාදන ක්රියාවලියට කාන්තාවන්යේ කාර්යභාරය 

වැඩිීම        

3 සාම්ප්රදායක ප්රජා මූලික සමාජ සම්බන්ධතාවල කාන්තාවන් නියැලීම අඩුීම       

4 
මූලික යස්ත්රවා පහසුකම් ලබා ගැනීමට පිවිසීයම් ඉඩකඩ වැඩි ීම (යසෞඛ්ය, 

අධයාපන,ආහාර හා යපෝෂණය)       

5 මූලික සම්පත්/ අවශ්යතා පාලනය කිරීමට ඇති ඉඩකඩ වැඩිීම        

6 
තම පවුේ මට්ටමින්/ප්රජා මට්ටමින් /ආයතනික මට්ටමින් කාන්තාවන්ට 

තීරණ ගැනීයම් ක්රියාවලියට දායකත්වයක් ලබා දීයම් හැකියාව වැඩි ීම        

7 

ජාතික මට්ටයම්/ආයතනික මට්ටයම්/පවුේ පාරිසරික මට්ටයම්/ප්රජා 

මට්ටයම්/ නායකත්වය හා මූලිකත්වය ගැනීම්වලදී පිරිමීන්ට යක්න්රගත වූ 

අවස්ත්රථා කාන්තාවන් යවත විවෘත ීම වැඩි ීම       

8 
යස්ත්රවා සපයන ආයතන හා සංවිධාන සමඟ කාන්තාවන්යේ සම්බන්ධීම් හා 

ජාලගතීම ඉහළ යාම (යසෞඛ්ය, අධයාපන, නීති වෘත්තීමය, බැංකු ආදී)       

9 
යවනස්ත්රවන සන්නියේදන හා යතාරතුරු තාක්ෂණ භාවිතයන්ට විධිමත්ව 

යයාමු ීයම් හැකියාව වැඩිීම       

10 

සමස්ත්රතයක් වශ්යයන් ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාීය හිංසනයන් හා අයිතිවාසිකම් 

උේලංඝනය ීමිවලට යගාදුරුීයම් අවදානම අඩු ීම හා ජීවිතයේ 

තෘේතිමත්භාවය ඉහළ යාම        

 

19) කාල රාමුව: 

ප්රධාන ක්රියාකාරකම් 

අ
ය

ේ
 

ම
ැයි

 

ජු
නි

 

ජූ
ලි

 

අ
ය

ග
ෝ 

ස
ැේ

 

ඔ
ක්

 

ය
න

ාව
ැ 

ය
ද

ස
ැ 

          

          

          



 

 

20) දළ ඇස්ත්රතයම්න්තුව: 

අනු 

අංකය 

 අවශ්යතාවය ඒකකයක 

මිළ (රු.) 

ඒකක 

සංඛ්යාව 

 වියදම 

(රු.) 

      

      

 මුළු වියදම (රු.)  

 

21) කාන්තා කාර්ය සංවිධානයේ සභාපති හා යේකම් පිළිබඳ යතාරතුරු: 

සභාපති 

නම:………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ලිපිනය:……………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

දුරකතන අංකය: ……………………………………………………………………………………………………………................... 

අත්සන: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 

යේකම් 

නම:………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ලිපිනය:……………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

දුරකතන අංකය: ……………………………………………………………………………………………………………................... 

අත්සන: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 

සකස්ත්ර කිරීම: 

නම:………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

තනතුර:………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

දනය: …………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

අත්සන: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

22) නිර්යේශ් කිරීම: 

නම:………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

තනතුර:………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

දනය: …………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

අත්සන: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

23) අනුමත කිරීම: 

නම: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

තනතුර: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

දනය: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

අත්සන: …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


