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RTI 10 ආකෘතිය 10 වගන්තතිය 

 

ත ොරතුරු දැනගැනීතේ තකොමිෂන්ත සභොව සඳහො (2024)තදසැේබර් 31 වර්ෂ අවසොන වොර්ික 

වොර් ොව 

01. ත ොදු අධිකොරිතයහි විස් ර 

 

1.1 නම 

කොන්ත ො සහ ළමො කටයුතු අමො ‍ොාංශය 

 

1.2 ලිපිනය 

 

05 වන මහල, තසත්සිරි ොය තදවන අදියර,බත්ස රමුල්ල. 

1.3 තවබ් සබැදියොව  

 

http//www.childwomenmin.gov.lk 

 

1.4 තර්ඛීය අමො ‍ොාංශතේ/ ළොත්ස අමො ‍ොාංශතේ නම 

කාන්තා සහ ළමා කටයුතු අමාත‍ාාංශය 

 

ත ොදු අධිකොරිතේ විෂය  ථය රොජකොරී ස්වභොවය තකටිතයන්ත 

   

ජොතික ප්‍රමුඛ ො හො අවශ‍ ො තමන්තම ජො ‍න්ත ර ප්‍රමිතින්තද සැලකිල්ලට 

ගනිමින්ත ආර්ික සවිබලගැන්තීම, කොන්ත ොවන්ත,  ළමුන්ත, අවධොනමට 

ලක්වවිය හැකි හො වරප්‍රසොද තනොලබන පුද්ගලයන්තතේ සමොජ ආරක්වෂණය 

සඳහො අවශ‍ නනතික ,ආය නික හො මොනව සේ ත්ස තස්වො සැ යීම හො 

වැඩි දියුණු කිරීම සඳහො වූ වැඩසටහන්ත සේ ොදනය කිරිම හො ක්‍රියොත්සමක 

කිරීම 

 

 

 

02. ත ොරතුරු නිලධොරියො සහ නේකල නිලධොරියොතේ නම හො දුරකථන අාංක  

 නම/ නතුර දුරකථන අාංක 

ස්ථොවර/ජාංගම 

ත ොරතුරු නිලධොරියො බී.පී.එස්.අනුරොධි 

තජ‍ෂ්ඨ සහකොර තල්කේ 

( ොලන) 

0112187274 

0714932235 
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නේකල නිලධොරියො එේ.එච්.ජී.බණ්ඩොර 

අතිතර්ක තල්කේ( ොලන) 

0112187266 

0718252700 
 

 

 

 

03. අනුකූල ො  සමොතලෝචනය 

 

 කරුණොකර ත ොරතුරු දක්වවන්තන 

( නත හි 7, 8 සහ 9  වගන්තති  සමඟ කියවිය යුතු ත ොරතුරු දැන 

ගැනීතේ තකොමිෂන්ත සභොතවහි නිතයෝග සහ තරගුලොි) 
 

01 වොර්ථො  වත්සවොතගන යොම,වර්ීකරණය සහ සූචිග  කිරීම පිළිබඳ 

විස් ර -  
 
 

02 ඉතලක්වතරෝන මොධ‍තයන්ත  වත්සවොතගන යනු ලබන වොර් ො පිළිබඳ 

විස් ර -  
 

තතාරතුරු ලැබීම් පිළිබඳ තේඛනය 
 

03 පහත තතාරතුරු පුරවැසියන්ට දැන ගැනිමට සලස්වා ඇති 

ආකාරය පිලිබඳ විස්තර 
 

 ත ොදු අධිකොරිතයහි නිලධොරීන්ත 

සහ තස්වකයින්තතේ බල ල  

රොජකොරි කොර්යයන්ත සහ තීරණ 

ගැනීතේ දී අනුගමනය කරන 

ක්‍රියො පිළිතවල 
 

තවබ් අඩවියහි අමො ‍ොාංශ 

නිලධොරීන්ත සේබන්තධ ත ොරතුරු 

දක්වවො ඇ . 

 ත ොදු අධිකොරිතයහි නිලධොරීන්ත 

සහ තස්වකයින්ත කොර්යයන්ත සහ 

රොජකොරි ඉටු කිරීතේ දී සහ 

බල ල ක්‍රියොත්සමක කිරීතේ දි 

දක්වවො ඇති උ චොර 
 

 

------ 

 ත ොදු අධිකොරීන්ත සහ 

තස්වකයින්ත  ම කොර්යයන්ත සහ 

රොජකොරී ඉටු කිරීතේ දී සහ 

බල ල ක්‍රියොත්සමක කිරීතේ දි 

භොවි ො කරනු ලබන නීති 

තරගුලොි අත්සත ොත්ස සහ 

තවනත්ස වොර් ො 

ආය න සාංග්‍රහය 

මුදල් තරගුලොි 

රොජ‍  රි ොලන චක්‍රතල්ඛ 

භොණ්ඩොගොර චක්‍රතල්ඛ 

අමො ‍ොාංශ අභ‍න්ත ර චක්‍රතල්ඛ 

ප්‍රඥප්තති/ප්‍රති ත්සති 

තවනත්ස රජතේ නිතී රීති හො 

තරගුලොි 
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 ත ොරතුරු දැන ගැනිතේ  න  

යටතත්ස පුරවැියන්තට ත ොරතුරු 

ලබො ගැනිම සඳහො  වතින 

 හසුකේ 

ලිපි මගින්ත 

දුරකථන මගින්ත 

ඊ  ැ ෑල මගින්ත හො ෆැක්වස්  ණිවිඩ 

මගින්ත 

 ැමිණ විමිේ මගින්ත 

අමො ‍ොාංශ විින්ත නිකුත්ස කරනු 

ලබන වොර් ො,ත ොත්ස සඟරො 

 රිශීලනය මගින්ත 

අමො ‍ොාංශතයහි තවබ් අඩවිය 

 රිශීලනය කිරීම මගින්ත 
 

 අදොල සැලසුේ සහි ව තවන්ත 

කරන ලද මුදල් සහ තයෝජි  

වියදේ සහ ිදුකරන ලද තගවිේ 

පිළිබඳ විස් ර 
 

 

නැ  

04 තතාරතුරු භාෂා තුතනන්ම ලබාගත හැකි තලස පවතින්තන් 

ද? 
 

භොෂො තුතනන්තම ලබොග  හැකි ත ොරතුරු  වතින අ ර, ඇ ැේ 

ත ොරතුරු ිාංහල භොෂොතවන්ත  මණක්ව ඇ . 
 

 

 තපාදු අධිකාරිය අමාත‍ාාංශයක් නම් වසරක කාලය තුල 

හදිසි හා තවනත් ව‍ාපෘති තකාපමණ ප්‍රසිද්ධ කරන ලද්තද්ද? 

 

 විතද්ශ ආධොර ලබන ව‍ො ෘති 

(ආරේභයට මොස 03 කට  සු) 

 

 

නැ  

 තද්ශීය අරමුදල් ම  ක්‍රියොත්සමක 

ව‍ො ෘති(ආරේභයට මොස 03 

කට  සු) 

 

 

නැ  

 විතද්ශ ආධොර ලබන හදිි 

ව‍ො ෘති (ආරේභයට දින 

07කට  සු) 

 

 

නැ  

 තද්ශීය අරමුදල් ම  ක්‍රියොත්සමක 

හදිි  ව‍ො ෘති(ආරේභයට දින 

07කට  සු) 

 

 

නැ  

 

 

04. වර්ෂය තුල ලැබුණු ත ොරතුරු ඉල්ීේ විස් රය 
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වර්ෂය තුල ලැබුණු ත ොරතුරු ඉල්ීේ ප්‍රමොණය 18 

සේූර්ණතයන්ත ත ොරතුරු ස යන ලද ත ොරතුරු 

ඉල්ීේ ප්‍රමොණය 

 

15 

අර්ධ වශතයන්ත ත ොරතුරු ස යන ලද ත ොරතුරු 

ඉල්ීේ ප්‍රමොණය 

- 

 නතත්ස 05වන වගන්තතිය සඳහන්ත තේතුතවන්ත 

බැහැරව ප්‍රතික්වතෂ්  කරන ලද ත ොරතුරු ඉල්ීේ 

ප්‍රමොණය 

03 

ත ොරතුරු ඉල්ලිමට ප්‍රතිචොර දැක්වවිමට ග  වූ 

කොලය(රොජකොරී දින ගණන) 

දින 14ක්ව 

15ක්ව 

 ැ ෑතලන්ත ලැබුණු  ත ොරතුරු ඉල්ීේ ප්‍රමොණය 10 

විදුත්ස  ැ ෑතලන්ත ලැබුණු  ත ොරතුරු ඉල්ීේ 

ප්‍රමොණය 

-- 

 ැ ෑල තහෝ විදුත්ස  ැ ෑල හැර තවනත්ස 

මොධ‍යකින්ත  ලැබුණු  ත ොරතුරු ඉල්ීේ 

ප්‍රමොණය(අතින්ත තගනවිත්ස භොර දිම) 

08 

 

05. ත ොරතුරු ඉල්ීේ වර්ගය 

වැඩිම හා තදවන වැඩිම තතාරතුරු ඉේලිම් 

වර්ගය 

 

පහත වර්ිකරණය යටතත් ලැබුණු 

තතාරතුරු ඉේලිම් ප්‍රමාණය 

 

ප්‍රසේ ොදන කටයුතු 0 

ආය නික කටයුතු 09 

තද්ශ ොලන  ළිගැනිේ 0 

මුල‍(අයවැය හො ව‍ො ෘති ත ොරතුරු) 01 

 රිසර කටයුතු 0 

ප්‍රති ත්සතිමය කටයුතු 03 

අමො ‍ොාංශය මගින්ත ලබො තදන විතේෂ තස්වො 04 

තවනත්ස 01 

 

ඉල්ුේකරුවන්ත පිළිබඳ විස් ර 

 නි පුද්ගලයන්තතගන්ත ලැබුණු ඉල්ීේ 16 

ආය න වලින්ත ලැබුණු ඉල්ීේ 02 

 

06. ත ොරතුරු ලබො දීම ප්‍රතික්වතෂ්  කිරිම තේතුතවන්ත යේ පුද්ගලතයකුට දඩුවේ  ැනවිම 

තහෝ විනය ක්‍රියොමොර්ග ගැනීම ිදු කතේද? 

නැත 

 

07. අභියොචනො තකොමිෂන්ත සභො මොතගෝ තද්ශ 

 

නම් කල නිලධාරියා තවත ඉදිරිපත් කළ අභියාචන 

සාංඛ‍ාව 
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නේ කල නිලධොරියො තව  ඉදිරි ත්ස කළ අභියොචනො 

සාංඛ‍ොව 

02 
 

නේකල නිලධොරියොතේ මග ත න්තීම ම  

ත ොරතුරු ලබොදුන්ත වොර ගණන 

02 

 

තකාමිෂන් සභාව තවත ඉදිරිපත් කල අභියාචන 

ත ොදු අධිකොරිය තනොතීි ලද සහ ත ොරතුරු ලබො 

තනොදීම නිසො තකොමිෂන්ත සභොවට  ැමිණිලි 

ඉදිරි ත්සවූ සේූර්ණ අභියොචනො සාංඛොව 

- 

ත ොරතුරු ස යන තලස තකොමිෂන්ත සභොව විින්ත 

නිතයෝග කළ/මඟ ත න්තීේ ිදු කළ (අභියොචකට 

වොි සහග  වූ සොර්ථක අභියොචනො ගණන ) 

- 

 

08. ත ොරතුරු කළමනොකරණය කිරිම හො වොර් ො සාංචි  කිරීම 

 

 ත ොරතුරු කළමනොකරණය කරන ආකොරය සහ වොර් ො සාංචි  

කරන ආකොරය පිළිබඳ විස් ර ස යන්තන. 

  

තතාරතුරු කළමණාකරණ පද්ධතිය ක්‍රියාත්මක කරයි. ඒ 

හරහා එදිතනදා අමාත‍ාාංශය තවත තැපෑල මින් 

ලැතබන සියළුම ආකාරතේ ලිපි තමම තතාරතුරු 

කළමනාකරණ පද්ධතිය තුල ඇතුලත් කර ඇති අතර , ඒ 

සඳහා ගනු ලැබූ ක්‍රියාමාර්ග හා ලිපි සම්බන්ධතයන් 

ක්‍රියාත්මක  වූ ආකාරය සම්බන්ධව එහි යාවත්කාලීන 

කිරීම් සිඳු කරනු ලැතේ. 

 

 වසර තුළ එම ක්‍රමය යොවත්සකොීන කතේද?  එතස්  නේ ඒ පිළිබඳ 

විස් ර. 

 ඔව් 

 වොර් ො ගබඩො කරන ආකොරය පිළිබඳ විස් ර 

ස යන්තන.(උදො.වොර් ො කොමරය,විදුත්ස දත්ස  බැාංකුව 

සහි ව/රහි ව තල්ඛන පිට ත්ස, ක්වතෂ්ත්‍රතයන්ත පිට) 

 තේඛනාගාරය 

 වොර් ො තයොමු සහි ව සූචිග  කර  හසුතවන්ත නැව  ලබොග  

හැකි තලස ගබඩො කර තිතබ් ද? 

 ඔව් 

 ඉහ  තයොමු සහ සූචිග  කිරීේ වලට වසර තුල වැඩි දියුණු කිරිේ 

සහ තවනස්කේ  

 නැත 

 තල්ඛනොගොරතේ  වතින වොර් ොවක්ව තසොයො ඉදිරි ත්ස කිරීමට 

අවශ‍ සොමොන‍ කොලය 

 විනාඩි  20 ක් 

  තභෞතික දත්ස  ගබඩො සේබන්තධතයන්ත  අදොල වොර් ො ආය නික 
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/ආය නතයන්ත බැහැරව තහෝ ඒ තදයොකොරතයන්තම ගබඩො කර 

තිතබ් ද? 

 ආයතනය තුල පමණි 

  වත්සනො වොර් ො වසර  10 කටත්ස , නව වසර 12කටත්ස  වත්සවො 

ගැනීමට ක්‍රමයක්ව සකස් කර තිතබ්ද? 

 ඔව් 

 ත ොරතුරු ගබඩොකරණය සහ කලමනොකරණය තවනුතවන්ත  

අයවැය ප්‍රති ොදන තවන්ත කර තිතබ්ද? 

 වියදම් කළමනාකරණ චක්‍රතේඛය අනුව තම් සඳහා මුදේ 

තවන්කර නැත. 

 වොර් ො ඩිජිටල් ක්‍රමයට  වත්සවොතගන තනොයන්තතන්ත නේ ,වොර් ො 

 වත්සවො ගැනීම  සහ වර්ෂය තුළ ගනු ලැබූ පියවර තහෝ වොර් ො 

ඩිජිටල් ආකෘතියකට ගැනීම සඳහො වර්ෂය තුළ තයෝජනො කළ 

පියවර දක්වවන්තන. 

 අමාත‍ාාංශතේ තවේ අඩවිය තුල තතාරතුරු දැනගැනීතම් 

අයිතිවාසිකම් සම්බන්ධතයන් වන තතාරතුරු ඇතුලත් 

කිරීම. 

 වොර් ො ඩිජිටල්  ක්‍රමයට සාංචි  කතේනේ , එය ිදු කතේ ත ොදු 

අධිකොරිය තුල ද  නැතිනේ බොහිර ආය නයක්ව තුළ ද?(විස් ර 

දක්වවන්තන) 

 ඩිජිටේ මාධ‍ තලස අමාත‍ාාංශ තවේ අඩවිය පමණක් 

පවතී. 

 ඩිජිටල් ක්‍රමතයන්ත සාංචි  කළ වොර් ො/දත්ස  අන්ත ර්ජොලය හරහො 

ලබොග  හැකිද? 

 ඔව් 

 ඔව් නේ ජොලග  ආරක්වෂොව අවම වශතයන්ත මසකට වරක්ව 

යොවත්සකොීන කතේද?  

 ඔව් 

 

09. ත ොරතුරු ලබො ගැනිම සඳහො පුරවැියන්ත තව   වතින  හසුකේ තමොනවොද? වසර 

තුල ිදු කරන ලද වැඩි දියුණු කිරීේ  ඇතුලත්සව විස් ර කරන්තන. 

 

අමාත‍ාාංශ තවේ අඩවිය 

අමාත‍ාාංශයට පැමිණ සෘජුව තතාරතුරු ලබා ගැනිම 

තැපෑල, විදුත් තැපෑල, ෆැක්ස් තහෝ අතින් ඉේලීමක් ඉදිරිපත් කිරීම මින් 

තතාරතුරු ලබා ගැනිම 
 

 

10. ත ොරතුරු ඉල්ීම සඳහො වන ගොස්තු තලස ත ොදු අධිකොරිය විින්ත වසරක්ව තුලදි එක්ව 

රැස් කල ගොස්තු ප්‍රමොණය කවතර් ද? 

 

----- 

 

11. විනිවිධභොවතයහි ඵලදොයිබව වැඩිදියුණු  කිරිම උතදසො වන තයෝජනො කවතර් ද? 
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තපාදු අධිකාරිය තුළ වන වැඩිදියුණු කිරීම් 
 

 

12. ඔබ විින්ත ඉදිරි ත්ස කිරීමට අදහස් කරන තවනත්ස අදහස් තහෝ තයෝජනො 

 
 

 

 

 

අත්සසන:- 

නම සහ  නතුර:- 

දිනය:- 

 


